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โรงเรียนบ้านหนองแสงท่าดอนม่วย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 9 บ้านหนองแสงท่า ต าบลแวง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 45110 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : 

http://school.obec.go.th/sangpt/ 

EMAIL: - 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

http://school.obec.go.th/sangpt/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ 089-714-3800 
  Email Address : kpr46127@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายปรารถนาดี วิชามุข 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพนาลัยวิทยาเสริม 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงท่าดอนม่วย 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน (รักษาการจาก ร.ร. อื่น) จ านวน.....1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู    จ านวน.....2.......คน 
4) พนักงานราชการ    จ านวน......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จ านวน.....1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................................ -.........คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........ -........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.. -.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........... -.......คน 
8) ครูธุรการ จ านวน.....1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน 

นักเรียน จ านวน 17 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีมารยาท  อ่อนน้อม  ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ 
             2) โรงเรียนมีสาธารณูปโภคครบ  เช่น  น ้า  ไฟฟ้า   
   3) การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเนื่องจากมีสวนป่าท่ีอนุรักษ์ไว้  
 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) โรงเรียนมีพื นท่ีมากท้าให้การดูแลไม่ท่ัวถึง และขาดบุคลากร 
      2) ครูผู้สอนรับผิดชอบหลายงาน / โครงการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      3) การพัฒนาเทคนิคการสอนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. โรงเรียนมีพืน้ท่ีมากท าให้การดูแลไม่ท่ัวถึง และขาดบุคลากร 
  2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรม 

 แนวทางแก้ไข  1. ขอความร่วมมือชุมชนในการจัดการดูแล 
                      2. ของบประมาณในการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีจ านวนครูไม่ครบตามเกณฑ์ ขาดแคลนบุคลากร  

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการจัดสรรัตราก าลังจาก สพป.รอ.3 
                     2. จัดหาเงินบริจาคผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อจ้างบุคลากรเพิ่ม 
                         เพื่อให้เพียงพอต่อการด าเนินงานและภารกิจของโรงเรียน       
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดซื้อ/จัดหา ส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม หรือส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือนวัตกรรมจากวัสดุท่ีมีในท้องถิ่น 
ท่ีเหมาะสม 

ปัญหา  1. บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีทางการเงิน การพัสดุ ไม่มีความรู้

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีของโรงเรียน 
           2. ขาดแคลนงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการ 

 แนวทางแก้ไข  1. วางแผนก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการเงิน  
 การบัญชี และพัสดุให้มีประสิทธิภาพ 

  2. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหางบประมาณเพิ่มเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองแสงท่าดอนม่วย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
1. กิจกรรม ร่วมพัฒนาความสะอาดของวัดและ
ถนนในบริเวณหมู่บ้านและชุมชน 
2. กิจกรรม จิตอาสาร่วมช่วยเหลือให้การบริการ
ต่าง ๆ ในงานฌาปนกิจศพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เป็นจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมี
จิตส านึกท่ีดีต่อการร่วมพัฒนา
ชุมชน 

1,000 

1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ ท่ี
มีส่วนร่วมในงานจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ใน
การท างานด้านการบริการ
สังคม 
 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยได้ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสิทธิเลือกผู้น าของ
ตนเองได้  
2. นักเรียนกล้าคิด กล้าท า    
กล้าน า กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง
ได้ 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและถูกต้อง 
ตามหลักประชาธิปไตย  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะ    อัน
พึงประสงค์ท่ีดี 8 ประการ 
 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.หลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2551 ได้รับการ
พัฒนาและทบทวนครบทุกกลุ่ม
สาระ และมีระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
ไว้ใช้ร้อยละ 100   
2. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและสามารถเขียนแผนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Active Learning) ครบ 100 % 
3. มีการสร้างการพัฒนาส่ือการ
การเรียนการสอนประกอบการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 
4. ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดท า
วิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา 
6. โรงเรียนมีห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

5,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
และชุมชน โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
และสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรในปีต่อ 
ๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
ประเมินเพื่อพัฒนางานทุกคน 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ท าให้
เกิดคุณภาพ ดี เก่ง และมี
ความสุขสนองตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 
4. โรงเรียนได้รับผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตาม
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้อง 
อยู่ในระดับ  ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดกิจรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Active Learning) 
2. ครูผู้สอนมีการวางแผน 
เตรียมการการจัดการเรียนรู้  
และวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ส่ือสารการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดท า พัฒนาขึ้น
สามารถใช้ประกอบในกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับผู้เรียน   
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเป็นผู้
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ดี 
5. การท าวิจัยของครูผู้สอนเป็น
การวิจัยท่ีเน้นแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน  วิจัยท่ีมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวนรอยละ 100  
เขารวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการส่งเสริมทักษะ
การอ่าน การเขียนของนักเรียน
ทุกระดับช้ัน 

1,000 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนได้
ตามศักยภาพแห่งตนเอง 
2. นักเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณจากการใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
1. กิจกรรมน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวนรอยละ 100  
เขารวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับความรูและประสบ
การณจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 

7,000 

1. นักเรียนจ านวนรอยละ 100 
เขารวมกิจกรรม 
2. นักเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณจากการเรียนรู
นอกสถานท่ี 

ชื่อโครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมน าลูกเสือและเนตรนารีเข้าค่าย 
จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1.ลูกเสือและเนตรนารีร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

1,000 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนสามารถท างานและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.ลูกเสือและเนตรนารีร้อยละ 
100 ได้รับประสบการณ์ตรง   
โดยการฝึกและทดสอบใน 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือและเนตรนารี มีความ
รับผิดชอบเกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
2. ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและ 
ทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100  
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ คัดกรองนักเรียนเรียนรวม 
1.กิจกรรมการคัดกรองข้อมูลนักเรียนเรียนรวม 
2.กิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ส าหรับนักเรียนเรยีนรวม 
3.กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการคัดกรอง
ความพิการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ     
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการเรยีนรวมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1,000 1.ครูทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ระบบการคัดกรองและการจัด
การศึกษาแบบเรยีนรวม 
2.ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
พัฒนาให้นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ                  
1.กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการและทักษะส่ิงประดิษฐ์ 
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
2.กิจกรรม.ติวเข้มเตรียมสอบ O-NET นักเรียน 
ช้ัน ป.6 และติวเข้มเตรียมสอบ NT นักเรียนช้ัน 
ป.3 
3.กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและทักษะส่ิงประดิษฐ์ 
(ฝึกสอน/ฝึกซ้อมกิจกรรมต่าง ๆ) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
วิชาการอย่างต่อเนื่อง   
2. ผลการทดสอบ O-NET 
เพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
3. ผลการสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) สูง
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจและ
นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพื่อเสริม
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1,000 1. คุณภาพการศึกษาโดยรวม
ของโรงเรียนบ้านหนองแสงท่า
ดอนม่วยดีขึ้น 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 
และภาษาอังกฤษ ดีขึ้น 
3. นักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศการแข่งขันทักษะ ทาง
วิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
4. ครูให้ความส าคัญต่อ
นักเรียนทุกคนและมุ่งพฒันา
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
5. ผลการทดสอบ O-NET 
เพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก 
6. ผลการสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) 
สูงขึ้นในระดับน่าพอใจตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและ   
มีความปลอดภัย 
1.กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียน 
และห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนได้รับการปรับปรุง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรยีนมีการติดต้ังกล้องวงจร
ปิดและมีมาตรการเพื่อดูแลความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

25,000 1.โรงเรียนมีบรรยากาศน่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียนและมีความ
ปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุก
คน 
2.การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
1.กิจกรรมฝึกการอ่านออกเขียนได้ส าหรับ
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ สามารถอ่านออกเขียนได้  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีน่าพอใจ 
2. นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพื่อ
เสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
 
 
 

1,000 1.คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองแสงท่า
ดอนม่วยดีขึ้น 
2.แก้ปัญหานักเรียนมีท่ีอ่าน ไม่
ออกเขียนไม่ได้ ท าใหม้ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.กิจกรรมให้ครูในโรงเรียนได้ศึกษาและดูงาน
ทางวิชาการ 
2.กิจกรรมการอบรมสัมมนา   
3.กิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้ศึกษาและดูงานทาง
วิชาการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
การสอนได้ประสบผลส าเร็จ 1 
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ในจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นและ
พัฒนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 1.ครูในโรงเรียนได้รับความรู้ 
และประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.ครูในโรงเรียนมีขวญัก าลังใจ
และได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคลากรในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงาน 
1.กิจกรรมส่งเสริมและบ ารุงขวัญ ก าลังใจแก่
บุคลากร 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ท าให้ระบบการบริหารงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับระบบการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น 

1,000  การปฏิบัติหน้าท่ีของกลุ่มงาน
บุคคลเป็นไปด้วยความสะดวก
และคล่องตัวท าให้เกิดผลดีต่อ
ราชการ สถานศึกษาและ
บุคลากรของโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้
ระบบ DLTV  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยระบบ DLTV 
2.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ DLTV 
 
 

2,000 

1.นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ DLTV ส่งผลให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธภิาพ 
2.ครูจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพด้วยระบบ DLTV 
แก้ปญัหาการขาดแคนครู   
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เชิงคุณภาพ 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ 
ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.กิจกรรมประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนก าหนดกลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีให้ครอบคลุม 100 %   
2.โรงเรียนมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาปีละ 2 ครั้ง 
3. ครูและบุคลากรการศึกษาของ
โรงเรียนมีส่วนร่วมการด าเนินงาน 
4. โรงเรียนจัดท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในเมื่อส้ินปี
การศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็น
ท่ีพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน 
 

1,000 1. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
สาธารณชนท่ัวไป หน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือ สมศ. 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
1.กิจกรรมกิจกรรมการท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ 
2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
3.กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ     
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึก  
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  และมี
จิตสาธารณะ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน    
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  การเคารพกฎระเบียบ  
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการด ารงตน และความมีน้ าใจ  
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม   

1,000 1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและสามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้  
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั  
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมวีินัย  
คุณธรรม จริยธรรมในการ    
ด ารงตน และความมีน้ าใจ    
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม   

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  สื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน    
ผ่านช่องทาง facebook , line และส่ือ
ประชาสัมพันธ์ One Page 
 

เชิงปริมาณ 
 1. เพื่อปรับปรุง ซ่อม บ ารุง ส่ือ 
และวัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ใน
การประชาสัมพันธ์ และงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

500  1.ได้ผลิตส่ือโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ จัดท าวารสาร 
ข่าวสาร แผ่นพับหรือข้อมูล
ข่าวสารสารสนเทศ เพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่บุคคล  
ท้ังภายในและภายนอก ได้รับ
ทราบความเคล่ือนไหว 
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 2. เพื่อให้บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาทราบ
ข่าวสารของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
  เพื่อให้บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ทราบ
ข่าวสารของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.กิจกรรมการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  
มีทัศนคติ ทักษะและการประพฤติปฏิบัติในการ
เอาใจใส่ดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง เหมาะสม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษาทุกคน ได้รับ
การบริการสุขภาพอนามัยจาก
โรงเรียนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
 
 
 

1,000   1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ มีสุขภาพอนามัย 
ท่ีแข็งแรงสมบูรณ์พร้อมท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ  
2. โรงเรียน ชุมชน
สถานพยาบาลประสานความ
ร่วมมือในการเอาใจใส่ดูแล
สุขภาพเด็กนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัย
ท้ังทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
2. โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องประสานความร่วมมือ
กันในการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพ 
ของนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
 3.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน 

3.โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีและ
ปลอดภัยต่อนักเรียน  

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองแสงท่าดอนม่วย 


