
 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลศิ 
ตำบลบุ่งเลิศ 

อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  ได้จัดทำเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖7 -๒๕๖8) ที่วางไว้ โดย
เน้นบริหารการจัดการและการปฏิบัติที่มุ่งมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา บริบทของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา การ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖7 นี ้ ได้ใช้กรอบแนวคิดที่หลากหลายเฉพาะในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับ
สถานศึกษา  โดยแผนดังกล่าวเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) นโยบายใน
การบริหารราชการแผ่นดิน ของคณะรัฐมนตรีนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 รวมทั้ง นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการประกาศเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้การขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทิศทาง
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ เป็นต้น   

 แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ และได้ผ่านการประชุมให้เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ แล้วจึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๖7 จะทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคมโลกยุค
โลกาภิวัตน์  

 

                                                        นายธีระวิทย์  เสมอโภค 

                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 

 



สารบัญ 

ส่วนที่ 1 
บริบทของสถานศึกษา         1 
ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568    4 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    1๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บริบทของสถานศึกษา 

ที่ตั้งโรงเรียน : .โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ ที่ตั้ง หมู่ที่  ๙  บ้านบุ่งเลิศ  ตำบลบุ่งเลิศ  อำเภอเมยวดี  จังหวัด
ร้อยเอ็ด    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

โทรศัพท์ : 080-338-8897 

คณะผู้บริหาร 

 
ชื่อ - สกุล 

 
นายธีระวิทย์  เสมอโภค 

ตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ 
คุณวุฒิ ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
โทรศัพท์ 080-338-8897 
E-mail Address bannangno@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน  

โรงเรียนขนาดกลาง  

 

 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1๙ คน 

 

   นักเรียน จำนวน 1๒๓ คน 

 

 



 
 
 
 

จุดเด่น  
         1) สถานศึกษามีการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ 

                                                       วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา         
                                                       ซึ่งสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียนในด้าน “พูดภาษาผู้ไทย   
                                                       แต่งกายอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น”   
     2) บริเวณโรงเรียนกว้างขวาง ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
     3) มีจำนวนบุคลากรเพียงพอ ครบทุกกลุ่มสาระวิชา 
 
 
 
   จุดที่ควรพัฒนา 

1) คุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ความสามารถและคุณธรรม 
จริยธรรม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
1.บริหารทั่วไป  ปัญหา อาคารเรียน อาคารประกอบ มีการชำรุด/นักเรียนอยู่ในครอบครัวที่มีความ 
                                          เสี่ยงเรื่องยาเสพติด 
   แนวทางแก้ไข โครงการพัฒนาปรับปรุงบริเวณ อาคาร สถานที่/โครงการ 
                                         สถานศึกษาสีขาว 
 

 

 
2.บริหารงานบุคคล ปัญหา กระจายภาระงาน 

แนวทางแก้ไข - มอบหมายภาระงานตามความรู้ ความสามารถและกระจาย 
          ภาระงาน 

 

 

 
3.บริหารงานวิชาการ ปัญหา มีโครงการพัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการพัฒนาแต่

ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข - นิเทศ กำกับติดตามประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่องและ 

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดกิจกรรมของโครงการ 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 

 
 
 
 
4.บริหารงานงบประมาณ    ปัญหา  การดำเนินงานให้ถูกต้องทันเวลา เพียงพอ 
       แนวทางแก้ไข  -  บรหิารงบประมาณให้ถูกต้องและทันเวลา 
        -  จัดงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมในโครงการ/กิจกรรม 
            -   พัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

 



ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการตามรอยพ่อสู่วิถี
พอเพียง 
กิจกรรม 
๑ กิจกรรมจัดการเรียนรู้บรูการทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                .
๒. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
๓. กิจกรรมแปรรูปหรือประกอบ
อาหาร 
๔. กิจกรรมจำหน่ายผลิตภัณฑ ์
๕. กิจกรรมออมทรัพย ์
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ กล้าแสดงออก
ตลอดจนไดฝ้ึกทักษะอาชีพข้ัน
พื้นฐาน 
 

1,000 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๒) 
นักเรียนมีความสามารถในการฝึก
ทักษะอาชีพ 
 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
   และประชาธิปไตย 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาและสภานักเรียน 
กิจกรรม 
๑. กิจกรรมจัดการเรียนรู้บรูการทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนบ้าน 
บุ่งเลิศร้อยละ ๙๐ มีแนวคดิ 
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องทั้ง 
หลักการและวิธีการ 
๒. ประชาชนในชุมชนมีความ 
กระตือรือร้นในการปกครอง 

๕00 ๑.  นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยไดด้ีขึ้น 
๒.  คณะกรรมการสภานักเรียนมี
ส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน 



๒. กิจกรรมพานักเรียนเข้าวัดในวนั
สำคัญ 
๓. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๔..กิจกรรมทำความสะอาดบรเิวณ 
๕.. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
 

ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
ประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
ได้ทำกิจกรรมเกีย่วกับประชาธิปไตย 
เป็นหมู่คณะ และรู้จักวิธีการอยู ่
ร่วมกันอย่างสันติวิธ ี
 
 

๓. ประชาชนได้เข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๔. ไดร้ับการปลูกฝังและการยอมรบั
ผู้อื่นด้วยหลักประชาธิปไตย 
 

3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ 
   การบริหารจัดการที่มี 
   ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและจัดบรรยากาศ
การเรยีน 
กิจกรรม 
๑. จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. ปรับปรุงบรรยากาศห้องเรยีน 
๓. จัดทำและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
ประกอบการจดัการเรียนรู ้
๔. วิจัยในช้ันเรียน 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครรู้อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน 
๒. ครรู้อยละ ๙๐  ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา และ
สนับสนุนการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๓. ครู ร้อยละ ๙๐  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภมูิปัญญา ของ

๔๘,๘๐๐ ๑. ครูใช้ส ื ่อและเทคโนโลย ีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
๒. คร ูม ีการศ ึกษาว ิจ ัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 
 



ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ที ่เหมาะสมไปใช้จ ัดการ
เรียนการสอนทุกช้ันเรียน 
๒. นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมใน
การใช้สื ่อ อุปกรณ์ที ่ครูจัดหามาให้
ทุกช้ันเรียน 
 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
  ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
  องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมดุมีชีวิต 
กิจกรรม 
 ๑. ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนสิัย
รักการอ่าน 
 - แนะนำหนังสือ 
 - เช็คสถิติการใช้ห้องสมุด 
 - มุมรักการอ่าน 
 - เล่านิทาน 
 - ตอบปัญหาน่ารู ้
 - บันทึกรักการอ่าน 
 

 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีนสิัยรักการ
อ่าน การเขียน 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไดร้ับการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
 ๓. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนบ้านบุง่
เลิศร้อยละ ๙๐  เข้าใช้สื่อ และ
ห้องสมุด เป็นแหล่งเรยีนรู ้
 ๔. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

๑,๕๓๘ ๑. นักเรียนมีนิสยัใฝ่เรียนรู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
๒. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
๓. มีห้องสมดุให้เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
๔. ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
หาความรู้และจดักิจกรรมการเรยีน
การสอน 
๕. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 
 



๒. นักเรียนไดร้ับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้
๓. นักเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเข้าค่าย ลูกเสือ –  
เนตรนาร ี
กิจกรรม 
๑. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ– 
เนตรนารี ลูกเสือสำรอง 
๒. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ– 
เนตรนารี ลูกเสือสามัญ 
๓. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ– 
เนตรนารี ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
– มัธยมศึกษาปีท่ี ๓   จำนวน  
๙๘  คน  ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.นักเรยีนที่เข้าค่ายมีการพัฒนา
ด้านความมรีะเบียบวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

๓9,๗๗๒ ๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
ตามหลักสูตรที่กำหนด 
๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
คุณธรรมและทำงานร่วมกันได ้
๓. นักเรียนมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  
เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
๔. นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่
คณะ 
๕. นักเรียนมีความรักและสามัคคีใน
หมู่คณะ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการการจดัการเรียนรวม 
กิจกรรม 
สำรวจข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(SDQ) 
๑. จัดทำเครื่องมือคัดกรองตาม
แบบ สพฐ. 
๒. จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  ( IEP ) 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
๒. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีทักษะ
การแสวงหาความรู้  สามารถ
เรียนร่วมกับผู้อื่นได ้

๕๐๐ ๑. นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรยีนปกตไิด้อย่างมี
ความสุข 
๒. นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้
และได้รับพัฒนาคณุภาพชีวิต 



๓. จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
( IIP ) 
๔. จัดทำ/จัดหา/ใช้สื่อนวัตกรรม
ตามความต้องการพิเศษให้
เหมาะสมกับเด็กแตล่ะกลุ่ม
บกพร่อง 
๕. จัดสอนเสริมตามรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 
๖. ดำเนินการพัฒนาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการเฉพาะบุคคล 
๗. ติดต่อประสานกับผู้เกี่ยวข้อง 
      - ผู้ปกครอง 
      - ครู 
      -  แพทย์ 
๘. จัดสอนเสริมตามรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 
๙. ดำเนินการพัฒนาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการเฉพาะบุคคล 
๑๐. ติดต่อประสานกับผูเ้กี่ยวข้อง 
      - ผู้ปกครอง 
      - ครู 
      -  แพทย์ 
      -  ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 

๓. นักเรียนร้อยละ  80 มีกล้า
แสดงออก  และสนุกกับการเรียน  
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. พัฒนาบุคลากรโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ ่งเลิศโดยพัฒนางานให้มี
ค ุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาและการ 
จัดการศึกษาพิเศษตามโครงการ
โรงเรียนจัดการเรียนร่วม 
๒. นักเร ียนที ่ม ีความต้องการ
พ ิ เ ศ ษ  ไ ด ้ แ ส ด ง อ อ ก ด ้ า น
คุณธรรม/จริยธรรม  มีความเห็น
อกเห็นใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันต่อเพื ่อนนักเร ียนที ่มีความ
ต้องการพิเศษ 
๓. เพื่อให้เกิดรูปแบบการทำงาน
มีส่วนร่วมที่ชัดเจนโดยปฏิบัติงาน
ร ่วมกับโรงเร ียน ชุมชน และ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
๔. นักเร ียนที ่ม ีความต้องการ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 
รวมทั้งทักษะพื้นฐานที่จำเป็น ๙   
ด้าน 
 

ตามศักยภาพของตนเองได้
อย่างมีความสุข 
๓. บุคลากรในโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศมเีจตคติที่ดีต่อเด็กที่
มีความต้องการพิเศษเรยีนร่วม
ตามโครงการ 
 ๔. ชุมชนและหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ 
การป้องกันฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 



 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

ชื่อโครงการส่งเสริมสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม 
๑ ศึกษาข้อมูล รายละเอียดการร่วม
กิจกรรมการประกวดและแข่งขัน 

๒ กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน ฝึก
ทักษะทางวิชาการแก่นักเรียน 

๓ ร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

๔ รายงานผลการแข่งขันและ
ประชาสมัพันธ์ 

 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ ครูร้อยละ ๘๐ ส่งนักเรียนท่ีมี
ความสามารถเข้าร่วมประกวด  
แข่งขัน  และฝึกทักษะนักเรยีนเพือ่ 

เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 

๑.๒ ผู้เรยีนร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความสามารถได้รับการส่งเสรมิใหเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน
  
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๒.๑ ครูฝึกนักเรียนให้มีทักษะ มี
ความพร้อมและมั่นใจในการแข่งขนั
๒.๒ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการแข่งขัน
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปผี่านมา 

 

5,000 ๑. สามารถคัดเลือกนักเรียนที ่มี
ความรู้ ความสามารถและมีผลงาน
ดีเด่นเป็นตัวแทนของโรงเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 

๒.  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่ง
เล ิศ ได้ร ับการส่งเสริมให้พัฒนา
ความรู้  ความสามารถอย่าง 

เต็มตามศักยภาพ 

  ๓.  นักเรียนประสบความสำเรจ็ใน
การร่วมกิจกรรมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ ่านมา  ส ่งผลให้
โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน
มากขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กิจกรรม 
๑. กิจกรรม Big Cleaning Day  
๒ กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากขยะรี
ไซเคลิ 
๓ กิจกรรม โรงเรียนปลออดขยะ 

๔ กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 

เชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมทีม่ีความ
ปลอดภัย เป็นไปตามเกณฑ ์

๒๐,000 โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ มีการ
วางแผนและจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการ เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผูม้ีส่วนร่วมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 



๓. สถานศึกษาจดัให้มีห้องปฏิบตักิาร
(ห้องพิเศษ) ต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง
ดนตรี ห้องสมุด ห้องพยาบาล 
ห้องครัว เป็นต้น เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑ ์

เชิงคุณภาพ 

๑. สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมของ
สถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้  
๒. สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมของ
สถานศึกษามีความปลอดภัย 

๓. ห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่าง ๆ 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรี ห้องสมดุ ห้องพยาบาล 
ห้องครัว เป็นต้น ของสถานศึกษาเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งเสรมิสถานศึกษาให้
มีระดบัคุณภาพสูงช้ึน 
กิจกรรม 
๑. สำรวจข้อมูลพื้นฐานวางแผน
พัฒนา 
๒. ดำเนินการจัดทำแบบคัดกรอง 
๓. วิเคราะหผ์ู้เรยีนรายบคุคล 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้งผูท้ี่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานท่ี ได้เข้าร่วมกิจกรรม ในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมป้องกัน 

๕00 ๑. ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็น
ความสำคญัของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
กำหนด 
๒. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ และไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื



๔. จัดทำแบบประเมิน (SDQ) 
๕. จัดทำแฟ้มข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
๖. จัดเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 

แก้ไขและพัฒนาตามสภาพ อย่าง
เหมาะสม 
๓. นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจและมี
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคญัของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
๒. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่าง ๆ มากขึ้นและไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
๓. นักเรียนมีความรู้ ความตั้งใจ
เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มี
ความกระตือรือร้นในการเรียน
อย่างมีความสุข 
 

ตามสภาพปัญหาและความต้องการ
ของแต่ละบุคคล 
๓. นักเรียนมีความรู้ มีความตั้งใจ  
เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
๑. สนับสนุนให้ครูอบรม ศึกษาดู
งานและรายงานผล 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิครรูับรางวัลทัง้
ในโรงเรียนและจาก หน่วยงานอื่น  
๓. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู และบุคลากร ร้อยละ ๘๐
ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน     
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒๓,๔๔๔ ๑. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
๒. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  
๓. การดำเนินงานต่างๆ ในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากขึ้น 
 



 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
๑. สนับสนุนให้ครูอบรม ศึกษาดู
งานและรายงานผล 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิครรูับรางวัลทัง้
ในโรงเรียนและจาก หน่วยงานอื่น  
๓. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู และบุคลากร ร้อยละ ๘๐
ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน     
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒๓,๔๔๔ ๑. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
๒. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  
๓. การดำเนินงานต่างๆ ในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
๑. สนับสนุนให้ครูอบรม ศึกษาดู
งานและรายงานผล 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิครรูับรางวัลทัง้
ในโรงเรียนและจาก หน่วยงานอื่น  
๓.กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู และบุคลากร ร้อยละ ๘๐
ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน     
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ๒.๒ สถานศึกษามี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community 
(PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

๒๓,๔๔๔ ๑. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
๒. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  
๓. การดำเนินงานต่างๆ ในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากขึ้น 
 

 



3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๑. จัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี ของ
สถานศึกษา 
๒. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศ  และ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
๓. การกำกบัติดตาม  ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
ภายใน 
๔. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 
๒. บุคลากรในโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
บุ่งเลิศทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแลผูเ้กี่ยวข้อง
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูทุกคนจดัทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
๔. ครูทุกคนนำกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามาจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 

๘๒๕ ๑. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ผู้บริหารและคณะครูมีข้อมลูที่
ได้จากการดำเนินงานนำมาวางแผน
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๑. จัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี ของ
สถานศึกษา 
๒. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศ  และ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
๓. การกำกับติดตาม  ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
ภายใน 
๔. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 
๒. บุคลากรในโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
บุ่งเลิศทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแลผูเ้กี่ยวข้อง
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูทุกคนจดัทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 

๘๒๕ ๑. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ผู้บริหารและคณะครูมีข้อมลูที่
ได้จากการดำเนินงานนำมาวางแผน
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 



๔. ครูทุกคนนำกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามาจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาและสภานักเรียน 
กิจกรรม 
๑. กิจกรรมจัดการเรียนรู้บรูการทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                 
๒. กิจกรรมพานักเรียนเข้าวัดในวนั
สำคัญ 
๓. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๔..กิจกรรมทำความสะอาดบรเิวณ 
๕.. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนบ้าน 
บุ่งเลิศร้อยละ ๙๐ มีแนวคดิ 
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องทั้ง 
หลักการและวิธีการ 
๒. ประชาชนในชุมชนมีความ 
กระตือรือร้นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
ประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
ได้ทำกิจกรรมเกีย่วกับประชาธิปไตย 
เป็นหมู่คณะ และรู้จักวิธีการอยู ่
ร่วมกันอย่างสันติวิธ ี
 
 

๕00 ๑.  นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยไดด้ีขึ้น 
๒.  คณะกรรมการสภานักเรียนมี
ส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน 
๓. ประชาชนได้เข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๔. ไดร้ับการปลูกฝังและการยอมรบั
ผู้อื่นด้วยหลักประชาธิปไตย 

6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๑. กิจกรรมรวบรวม จัดหาอุปกรณ์
จัดเก็บข้อมลู 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ

๕00 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลมุ
งานท้ัง ๔ ด้าน สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร



๒. นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบ
ระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/แกไ้ข
ข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

บริหาร จดัการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
๒. โรงเรียนให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลแก่สาธารณชน ร้อยละ ๘๐ 
  
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เกีย่วข้องได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
๒. โรงเรียนสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
๓. ผู้เกีย่วข้องสามารถใช้สารสนเทศ
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันเวลา เพื่อใช้
ในการจัดเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการโรงเรยีนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถให้บริการข้อมลู
สารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคคล 
และหน่วยงานอ่ืนได ้



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
   (Anywhere Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการห้องสมดุมีชีวิต 
กิจกรรม 
 ๑. ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนสิัย
รักการอ่าน 
 - แนะนำหนังสือ 
 - เช็คสถิติการใช้ห้องสมุด 
 - มุมรักการอ่าน 
 - เล่านิทาน 
 - ตอบปัญหาน่ารู ้
 - บันทึกรักการอ่าน 
 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีนสิัยรัก
การอ่าน การเขียน 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไดร้ับการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
 ๓. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนบ้านบุง่
เลิศร้อยละ ๙๐  เข้าใช้สื่อ และ
ห้องสมุด เป็นแหล่งเรยีนรู ้
 ๔. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 
 

๑,๕๓๘ ๑. นักเรียนมีนิสยัใฝ่เรียนรู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
๒. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
๓. มีห้องสมดุให้เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
๔. ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
หาความรู้และจดักิจกรรมการเรยีน
การสอน 
๕. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)และการดูแล 
   สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
   ของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งเสรมิสถานศึกษาให้
มีระดบัคุณภาพสูงช้ึน 
กิจกรรม 
๑. สำรวจข้อมูลพื้นฐานวางแผน
พัฒนา 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้งผูท้ี่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานท่ี ได้เข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมป้องกัน 

๕00 ๑. ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็น
ความสำคญัของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
กำหนด 
๒. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ และไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื



๒. ดำเนินการจัดทำแบบคัดกรอง 
๓. วิเคราะหผ์ู้เรยีนรายบคุคล 
๔. จัดทำแบบประเมิน (SDQ) 
๕. จัดทำแฟ้มข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
๖. จัดเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

แก้ไขและพัฒนาตามสภาพ อย่าง
เหมาะสม 
๓. นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจและ
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคญัของกิจกรรมใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
๒. นักเรียน มีความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ มากขึ้นและได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
๓. นักเรียนมีความรู้ ความตั้งใจ
เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มี
ความกระตือรือร้นในการเรียน
อย่างมีความสุข 
 

ตามสภาพปัญหาและความต้องการ
ของแต่ละบุคคล 
๓. นักเรียนมีความรู้ มีความตั้งใจ  
เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
   หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๑. จัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี ของ
สถานศึกษา 
๒. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศ  และ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 
๒. บุคลากรในโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ

๘๒๕ ๑. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ผู้บริหารและคณะครูมีข้อมลูที่
ได้จากการดำเนินงานนำมาวางแผน
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 



๓. การกำกับติดตาม  ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
ภายใน 
๔. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด 
 

การศึกษาภายในสถานศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
บุ่งเลิศทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแลผูเ้กี่ยวข้อง
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูทุกคนจดัทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
๔. ครูทุกคนนำกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามาจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๑. จัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี ของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 

๘๒๕ ๑. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ผู้บริหารและคณะครูมีข้อมลูที่
ได้จากการดำเนินงานนำมาวางแผน
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



๒. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศ  และ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
๓. การกำกับติดตาม  ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
ภายใน 
๔. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด 
 

๒. บุคลากรในโรงเรียนชุมชน
บ้านบุ่งเลิศ ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
บุ่งเลิศทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแลผูเ้กี่ยวข้อง
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ครูทุกคนจดัทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
๔. ครูทุกคนนำกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามาจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการตามรอยพ่อสู่วิถี
พอเพียง 
กิจกรรม 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1,000 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๒) 
นักเรียนมีความสามารถในการฝึก
ทักษะอาชีพ 
 



๑ กิจกรรมจัดการเรียนรู้บรูการทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                .
๒. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
๓. กิจกรรมแปรรูปหรือประกอบ
อาหาร 
๔. กิจกรรมจำหน่ายผลิตภัณฑ ์
๕. กิจกรรมออมทรัพย ์
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ กล้า
แสดงออกตลอดจนได้ฝึกทักษะ
อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าว  
      “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 
    2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าวด้วย 

              3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) หากไม่มีให้ว่างไว้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


