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โรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง :  ต าบลหนองหลวง   อ าเภอเสลภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 089-577-3594 
 

Website : data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1045450503 

EMAIL:  nongluang.pracha@gmail.com 

 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์   089-577-3594     
       Email Address……………………………………. 
 

 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   089-577-3594        

      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุรวุฒิ   แน่นพิมาย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง 

ชื่อ-สกุล นายสุรวุฒิ   แน่นพิมาย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองส าราญหนองเรือ 
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ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

 
 

 

 

            โรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง(โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน.......117.......คน 

   โรงเรียนบ้านหนองส าราญหนองเรือ(โรงเรียนมารวม)  จ านวนนักเรียน.......13.......คน 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   15   คน 

นักเรียน จ านวน   130  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
   2) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารได ้ 
            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

 4) ได้รับความเชื่อมั่นและให้ความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
      2) เพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    โรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......13.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........1.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหนองส าราญหนองเรือ(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........1........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีนักการภารโรงประจ าเนื่องจากเกษียณอายุราชการและ
ไม่ได้รับจัดสรรคืน 

 แนวทางแก้ไข  ใช้เงินงบประมาณในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ..............................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ..................................................................................  
 

ปัญหา  เพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรในการสอนให้ตรงตามความสามารถของ
ผู้สอนและสอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน 

ปัญหา  ................................................................................................  
 

แนวทางแก้ไข ............................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหนองส าราญหนองเรือ (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 
2. โครงการธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
4. กิจกรรมจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
5. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
6. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 นักเรียน
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าใจและ
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

8,000 

1. ครูนักเรียนบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
นักเรียน มีส่วนร่วมในการดูแล
การปกครองภายในโรงเรียนตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รู้จักและ
มีประสบการณ์ในการร่วมท างาน
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

7,000 

1. นักเรียนใช้ชีวิตในโรงเรียน
อย่างมีรูปแบบและมีสาระ มี
การรวมกลุ่มของนักเรียน เพื่อ
ประสานการท างานและ
ด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับ
บทบาทหน้าที่ และขอบเขต
ของนักเรียนให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
3. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและแหล่ง
เรียนรู้ 
4. โครงการจัดหาสื่อวัสดุการศึกษา 
5. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
6. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
ความรู้ ทักษะกระบวนการ ในสิ่ง
ที่ถนัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนด 
 

30,000 

1. โรงเรียนได้ปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนให้ทันสมัยตาม
ยุคสมัย 

2. นักเรียนได้รับความรู้ 
ทักษะกระบวนการ ในสิ่งที่
ถนัดตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ได้รับ
การส่งเสริมการอ่าน คิด และ
เขียน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีลักษณะ
นิสัยรักการอ่านเพ่ิมมากขึ้น รู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้นอกเหนือจาก
บทเรียน 
 

10,000 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน การคิด และการ
เขียน ตาม มาตรการเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านและมาตรการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการนิเทศภายในและการประกันคุณภาพ
ในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 
2. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
3. โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
4. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและแหล่ง
เรียนรู้ 
5. โครงการพัฒนาห้องสมุด 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 ครูมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 
เชิงคุณภาพ เพ่ือพัฒนาและ
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเต็ม
ศักยภาพ 

10,000 

1. ได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2. ได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและ
ปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ได้ช่วยเหลือครูแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการฝึกฝนพัฒนา
ความรู้ ทักษะกระบวนการ ความ
ช านาญและความมั่นใจในการ
แสดงออกตามความถนัดและ
ความสนใจ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะกระบวนการ ความช านาญ
และความมั่นใจในการแสดงออก
ตามความถนัดและความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพแต่ละคน 
 

15,000 

1. นักเรียนมีมาตรฐานทาง
วิชาการ และกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเป็นที่
ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการชุมชนเป็นรั้ว 
2. การติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือสร้างความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

20,000 

1. โรงเรียนและภาคีเครือข่าย
ให้ความร่วมมือกันสร้างความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการจัดบริการแนะแนวและระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการ 
 

2,000 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจใจวิชางานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอก 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจใจวิชางานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 
 
 

 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 

 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการนิเทศภายในและการประกันคุณภาพ
ในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการเงินพัสดุ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงิน
และพัสดุได้รับการนิเทศส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ 
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่
รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
การเงินและพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายกลุ่มผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสร้างเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

1. โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการแอโรบิค 
2. โครงการงานอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 นักเรียน
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

5,000 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก
ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ ์เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกและให้เกียรติผู้อ่ืน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการนวดแผนไทย 
2. โครงการน้ ายาอเนกประสงค์ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมี
ทักษะในการท างาน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะใน
การท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

25,000 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
2. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนและสามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดสู่ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนหนองหลวงประชาบ ารุง (รร.หลัก) 
โรงเรียนหนองส าราญหนองเรือ (รร.มาเรียนรวม) 

 


