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โรงเรียนบ้านกุดเต่าวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ตำบลกกโพธิ์ อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 45210 

 โทรศัพท์ : 093 502 0770  

 

Website : 
https://www.facebook.com › Bankudtaowittaya 

EMAIL:  - 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  

 

 

โทรศัพท์ 093 502 0770     

Email Address……-……………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดเต่าวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........3......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....9......คน 

นักเรียน จำนวน..........50...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนเข้มแข็งพร้อมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

             2) ครูและบุคลากรสมัครสมานสามัคคีร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 

             3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนที่ดีจากผู้ปกครองและชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
          3) จำนวนนักเรียนที่ลดลง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนชำรุด ทรุดโทรม ขาดแคลนห้องน้ำครู ขาดแคลนวัสดุ 

            และครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน  

แนวทางแก้ไข  ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และระดม 
                      ทรัพยากรทางการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1.งบประมาณในการส่งครูเข้าอบรมและพัฒนาครูบคลากรยังมีน้อย 

             ไมพ่อเพียง 
2.เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงจะต้องคำนึงถึงอัตราส่วน 

             ครูต่อเด็ก จึงทำให้ครูผู้สอนมีไม่ตรงเอกและไม่ครบชั้น  รวมไปถึง 
   ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องและทั่วถึง ครูไม่ได้เข้าร่วม 
   การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยภาระหน้าที่จึงทำให้ครูไม่มีเวลา แนวทางแก้ไข  1.เพิ่มงบประมาณในการส่งครูเข้าอบรมและพัฒนาตนเอง รวมถึงการสร้างขวัญและ   

                        กำลังใจให้กับบุคลากร 
2.การจัดสรรตำแหน่งข้าราชการครู หรือพนักงาราชการเป็นไปอย่างมีข้อกำหนด    

                       จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยการ   
                       เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและสื่อการสอนให้มี 

            ประสิทธิภาพและหลากหลาย 
มากยิ่งขึ้น แนวทางแก้ไข  หางบประมาณจากภายในและภายนอกมาพัฒนาแหล่ง     

                     เรียนรู้และพัฒนาสื่อการสอนให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา  1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.ครูและบุคลากรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติที่ว่าด้วย
การเงิน แนวทางแก้ไข  1.ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่มากขึ้นเพ่ือนำมาบริหารจัดการ 

2. จัดทำแผนบริหารงบประมาณประจำปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่      
    อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด 
3.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดทำปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้ 
บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติทางการเงิน 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกุดเต่าวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั ของ
ชาต ิและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาสู่ การปฏิบัต ิ

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมหน้าเสาธง 

2.กิจกรรมเรยีนรู้วิถีพอเพยีง 

3.กิจกรรมวนัสำคัญของชาต ิ

4.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

5.กิจกรรมทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรม 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 90  รกัและเทิดทนูสถาบันหลักของชาติ ดำรงตน
ตามวิถีประชาธิปไตย นอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาในการ
ดำเนนิชีวิต 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรยีนมีเจคตทิี่ดีตอ่สถาบันหลักของชาติและนอ้มนำพระบรมรา
โชบายด้านการศกึษาสูก่ารปฏิบัต ิ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น  

2,000 1.นักเรยีนสามารถนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ปรับ
ประยกุต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

2.นักเรยีนนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 

3.นักเรยีนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

4.นักเรยีนร่วมกนัรกัษาระเบียบวนิัย มีจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้  

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์

   หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม  

   และประชาธิปไตย 

 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีน 

2. กิจกรรมสภานักเรยีน 

3. กิจกรรมทำความสะอาดเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

5.กิจกรรมวนัสำคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมวนั
สำคัญของชาต ิ

6.กิจกรรมวนัไหว้คร ู

7.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรม 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 มีความรู้และเข้าใจประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรยีนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร รกัษาระเบียบวนิัย มี
จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้และ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

2.นักเรยีนเข้าใจประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออกในทางที่ถกูตอ้ง และมีสว่นร่วมในโรงเรยีน
ตามวิถีประชาธิปไตย 

1,000 1.นักเรยีนมีส่วนร่วมในการนำระบอบการปกครองประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุในโรงเรยีน 

2.นักเรยีนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร-3.-3. นกัเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มจีิตสานึกโดยไม่ขดักับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

4. นักเรยีนยอมรับเหตุผลความคดิเห็นของผู้อื่น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

   ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ 

   การบริหารจัดการที่ม ี

   ประสทิธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนรู้แบบActive learning 

1.กิจกรรมการเรยีนรู้แบบแผนผังความคดิ 

2.กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เกม 

3.กิจกรรมติว O-NET/ NT/ RT 

4.กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร ์

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรม 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 มีทกัษะในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 แสดงออก
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู ้นำเสนอผลงานและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริงได้  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรยีนมีทกัษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพแสดงออกแสดงความคิดเหน็ สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยกุตใ์ช้ในชวีิตจริงได้ 

 

500 1.นักเรยีนมีทกัษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร  

2. นักเรยีนเรียนรูอ้ยา่งมีคุณภาพแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง
ได้นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น 

3.นักเรยีนทกุคนได้เรยีนรู้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4.นักเรยีนมีทกัษะและสมรรถนะตามหลักสตูร 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถ ี

  ในการค้นหาความรูแ้ละตอ่ยอด 

  องค์ความรูท้ี่สูงขึน้ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะความสามารถในการใช้
ภาษาไทย 

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2.กิจกรรมวนัภาษาไทย 

3.กิจกรรมวนัสุนทรภู ่

เชิงปริมาณ 

1.นักเรยีนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 มีทกัษะในการอ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา
กำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนมีทกัษะในการอ่าน การเขียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
สามารถสือ่สารไดเ้ป็นอย่างด ี 

2.นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเอง ศกึษาค้นหาความรูเ้พื่อตอ่ยอดองค์
ความรูท้ี่สูงขึน้ 

3,000 1. นักเรยีนได้รับการพัฒนาทกัษะการอา่น การเขียนตามเกณฑ์ที่
สถานศกึษากำหนด  

2.นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเอง ศกึษาค้นหาความรูเ้พื่อตอ่ยอดองค์
ความรูท้ี่สูงขึน้ 

3. นักเรยีนมีแหล่งคน้คว้าหา ความรูอ้ย่างเพียงพอ 

4. นักเรยีนมีนิสยัรักการอ่าน 

5. นักเรยีนใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสอื – เนตรนาร ี

2. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนลกูเสอื เนตรนาร ี

3.กิจกรรมชุมนุม 

4.กิจกรรมแนะแนว 

5.กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ 

6.กิจกรรมปัจฉมินเิทศ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรยีนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะชีวิตที่ดี  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
มีกระบวนการคิด ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี 

2 นักเรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  

10,000 1.นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ ื ่น มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ มีกระบวนการคิด ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 2. 
นักเรียนมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี 

3.นักเรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาเด็กเรียนรวม 

1.กิจกรรมคัดกรองเดก็พิการเรยีนรวม 

2.กิจกรรมจัดหาสือ่เดก็พกิารเรยีนรวม 

3.กิจกรรมจัดทำแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP/IIP 

4.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรยีน รอ้ยละ100 ได้รับการคัดกรอง 

2.นักเรยีนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกจาก
ทางโรงเรยีน   

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรยีนไดร้ับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
และจิตใจ สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้ โดยได้รับความดแูลช่วยเหลอื 
อำนวยความสะดวกจากทางโรงเรยีน 

1,000 1.นักเรยีนไดร้ับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 
สติปัญญา และจิตใจ สามารถอยูร่่วมกับสังคมได้ 

2.นักเรยีนไดร้ับการดูแลชว่ยเหลือ อำนวยความสะดวกจากทาง
โรงเรยีน   

3.นักเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษมแีผนการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะ
รายบุคคล (IEP)  

4.โรงเรยีนมีสื่อและเทคโนโลยีการเรยีนรู้สำหรับนักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางการเรยีนรูอ้ย่างเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ (NT,O-NET,RT) 

2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 

3.กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 

4.กิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบActive learning 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ เข้ารว่มกจิกรรม 

2. นักเรยีนรอ้ยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนได้รับการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ส่งผลให้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้  

2. ผู้เรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานที ่

 

2,000 1. นักเรยีนได้รับการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ส่งผลให้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้  

2. ผู้เรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานที ่

3. นักเรยีนสามารถนำทกัษะการเรยีนรู้ ต่อยอดและพัฒนาตนเองสู่
การเรยีนในระดับที่สูงขึน้ได้ 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภยั
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1.กิจกรรมอบรมป้องกันภยัและการปฐมพยาบาล 

2.กิจกรรมอบรมวนิัยจราจร 

3.กิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด 

4.กิจกรรมปรับปรุงภมูิทัศน ์

5.กิจกรรมทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

6.กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรยีนและครุภณัฑ์ 

7.กิจกรรมงานอนามัยและโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรยีนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม 

2.นักเรยีนร้อยละ 80 รู้วิธกีารป้องกันภยัพบัิติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในโรงเรียน 

3. นักเรยีน รอ้ยละ 90 มีสขุนิสยัในการดแูลสุขภาพ 

4. นักเรยีน รอ้ยละ 80 มนี้ำหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

5. นักเรยีน รอ้ยละ 80 ป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและ
หลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ น้ำหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลกีเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสีย่งต่อความรนุแรง โรคภยั 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศนกัเรยีนมีทกัษะในการป้องกันภยัใน
รูปแบบต่างๆ 

 

2,000 1.นักเรยีนรู้วิธกีารป้องกันภยัพิบัติรูปแบบตา่งๆ ทีอ่าจจะเกิดขึน้ใน
โรงเรยีน 

2.นักเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพ 

3. นักเรยีนมีน้ำหนักสว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. นักเรยีนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลกีเลีย่งตนเอง
จากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรนุแรง โรคภยั อบัุติเหตุ และปญัหาทาง
เพศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 

   ความเสมอภาคทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

2.กิจกรรมมอบทนุการศึกษา 

3.กิจกรรมการรับนักเรยีน 

4. กิจกรรมคัดกรองนกัเรยีน 

5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีน รอ้ยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
2.นักเรยีนร้อยละ 100 ได้รับการเยีย่มบ้านจากครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง รอ้ยละ 80 เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
1.มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธกีาร เครือ่งมอื
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.การดำเนนิงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ประสทิธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรยีนทุกคน 
3.นักเรยีนไดร้ับการดูแลชว่ยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา  
4. นักเรยีนทกุคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ มีพฤตกิรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพตดิ 

500 1.นักเรยีนไดร้ับการดูแลชว่ยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

2.นักเรยีนไดร้ับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น 

3. มีเครอืข่ายผู้ปกครองนักเรียน รว่มส่งเสรมิ สนับสนนุ แกไ้ขปัญหา 
ในด้านการศกึษา  

4. นักเรยีนทกุคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ มีพฤตกิรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติด 

5.โรงเรยีนมีระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 

   ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 

1.กิจกรรมพัฒนาครแูละบุคลากร 

2.กิจกรรมศึกษาดงูาน 

3.กิจกรรมชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) 

4.กิจกรรมนเิทศภายใน 

 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนให้มี
ความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
2.ครูและบุคลากรมขีวญัและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. ครูและบุคลากรไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3,000 1.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล 

2.ครูและบุคลากรมขีวญัและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ครูและบุคลากรไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  

5.ครูและบุคลากรสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการจดั
กระบวนการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรยีนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงาน
บุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการบริหารและจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมจดัทำมาตรฐานขอบเขต
บริหารงาน ๔ กลุ่มงาน 
3. กิจกรรมอบรมสมัมนาศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมการประชุมจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Teacher’s Self-Assessment) 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรร้อยละ 100 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
2.ครูและบคุลากรร้อยละ 100 มีสว่นร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนนิเทศภายใน
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน ์และ 
วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียนและผู้เรยีนเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยครแูละบุคลากร
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

500 1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา  
2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
และแผนนเิทศภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
3.โรงเรียนมีคู่มือการบริหารงาน 
4.ครูและบคุลากร มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
 

2. การแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู
(นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2.กิจกรรมเลี้ยงสัตว์เพื่อเป็นอาหาร 
3.กิจกรรมการออม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 80 สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 80 ปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงสตัว์เป็น
อาหาร 
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 80 มีวินัยในการออมเงิน และมีการวางแผนใน
การใช้เงิน  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการเรื่องการเงินท่ีดีขึ้น สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต ปลูกพืชผักสวนครัวและเลีย้งสัตว์
เป็นอาหาร มีวินัยในการออมเงิน และมีการวางแผนในการใช้เงิน  

2,000 1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษาปลูก
พืชผักสวนครัวและเลี้ยงสตัว์เป็นอาหาร 
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีวินัย
ในการออมเงิน และมีการวางแผนในการ
ใช้เงิน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน ขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารและจัดการ
สถานศึกษา 
1. การจัดทำแผนบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม การบริหารจัดการ
ธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กิจกรรม โรงเรียนคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการจดัทำแผนบรหิาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 
2.ธุรการโรงเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการบริหารจัดการธุรการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรยีนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาตามแผนบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก มีการสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างความเท่าเทียมและเปิดโอกาสทางการศึกษามีการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ 

500 1. โรงเรียนได้รบัการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการบริหารจดัการและการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2. โรงเรียน ได้รับการบรหิารจดัการที่มี
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

4. ลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
สู่มืออาชีพ 
1.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2.กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) 
3.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
4. กิจกรรม  ลด ละ เลิก งาน
ซ้ำซ้อน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 80 พัฒนาตนเอง 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ยละ 80 มีส่วร่วมในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
3.ครูและบคุลากรร้อยละ 80 ไดร้บัการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสรมิ พัฒนา สนับสนุนให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ศึกษาสามารถปฏิบตัิงานสอนและภาระงานหลักได้อย่างเตม็ที่และมปีระสิทธิภาพ 

3,000 1. ลด/เลิก โครงการ/กจิกรรม/ตัวช้ีวัดที่
มีความซ้ำซ้อนและมผีลลัพธ์(outcome) 
เดียวกัน โดยบูรณาการเรื่องที่มีลักษณะ
คล้ายกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. ลด ปริมาณข้อมลูที่จัดเก็บ/ประเด็นที่
ประเมิน โดยเก็บข้อมูลเท่าที่จำเปน็ 
3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษา ในกรณีที่มรีะบบการจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูลสารสนเทศ
ของสำนักในส่วนกลางแล้ว เพ่ือลดภาระ
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 การกรอกข้อมูลหลายครั้ง กรอกครั้ง
เดียวแตส่ามารถใช้ได้หลายงาน 
4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขยีนด้วยลายมือ และให้
รายงานผ่านระบบออนไลน ์
5. ลด/เลิก การจดัเตรียมการเพื่อรองรับ
การติดตามและประเมิน โดยลดการ
จัดเตรียมเอกสาร จัดสถานท่ี การจัด
นิทรรศการ การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
6. ลด ความซ้ำซ้อน/ความถี่ของการ
ติดตาม ประเมินผล 

5. สร้างความ
ตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรยีน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมคุ้มความสะอาด 
4. กิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
5.กิจกรรมต้านทุจรติ 
6.กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน และ
พัสด ุ

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ซื่อสัตยส์ุจริตและต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการบริหารการเงินและพัสดุที่ม ี
ประสิทธิภาพ  พอเพียงต่อความตอ้งการของการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
2. นักเรียนเข้าใจ รู้ถึง ปัญหาการทุจริต คอร์รปัช่ัน มีความซื่อสตัยส์จุริตและต่อต้าน
การทุจริตทกุรูปแบบ 
 

1,000 1.โรงเรียนมีการบริหารการเงินและพัสดุ
ที่ม ีประสิทธิภาพ  พอเพียงต่อความ
ต้องการของการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน 
2. โรงเรียนจดัระบบการควบคมุ บัญช ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีจิตสำนึกและมีคา่นิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรมจรยิธรรม
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
4.นักเรียน เข้าใจ รู้ถึงปัญหาการทจุริต 
คอร์รัปช่ัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา
(Anywhere 
Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.4และ
ข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการ
เรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
รูปแบบ Active Learning 
3. กิจกรรมส่งเสริมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจทิัล 
 
4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาด้วยระบบแบบทดสอบ
ออนไลน์  

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนร้อยละ 90 มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีรองรับการจัดการเรยีนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ Active Learning 
2. ครูร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา และมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่หลากหลาย เช่น Obec 
Content Center, Youtube, Canva, ระบบ ORNI ๑ เป็นต้น 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ผา่นการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทลัที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนเป็นห้องเรียนทีส่่งเสรมิการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็กท่ีใช้ DLTV ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิทิัลที่หลากหลาย 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มสูงขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ ก้าว
ทันเทคโนโลยี และเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู ้
 
 
 

10,000 1. โรงเรียนมเีทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครื่องมือและ
ระบบการจัดการเรยีนรู้ที่ทันสมยั 
3. ผู้เรียนไดร้ับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึงทุกที่ ทุก
เวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การ
ช้ีแนะ 
(Coaching)และ
การดูแลสุขภาพ
กาย และ
สุขภาพจิต ของ
ผู้เรยีน 
(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหา
นักเรียน 
2.กิจกรรมแนะแนว 
3.กิจกรรมออกกำลังกาย 
4.กิจกรรมงานอนามยัและงาน
โภชนาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับบรกิารอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 มีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมติ้านทานโรค 
มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์
อย่างเต็มที ่
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมติ้านทานโรค มีจติใจร่าเริง
แจ่มใส มีความพร้อมต่อการเรยีนรู้ และได้รบัประสบการณ์อย่างเตม็ที่  
 

500 1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา่
ทางโภชนาการ 
2. นักเรียนที่มีฐานะยากจนขาดแคลนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
3. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการในการ
รับประทานอาหาร 
4. นักเรียนสามารถนำทักษะและกระบวนการไปใช้
จริงในชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ
ต้านทานโรค มีจิตใจรา่เริงแจม่ใส มีความพร้อมต่อ
การเรยีนรู้ และได้รับประสบการณ์อย่างเตม็ที่  

3. ส่งเสริม
ระบบธนาคาร 
   หน่วยกิต
(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ชื่อโครงการวัดและประเมินผล 
1. กิจกรรมวัดและประเมินผลตาม
หลักสตูร 
2. กิจกรรมจดัทำแบบทดสอบและคลัง
ข้อสอบ 
3.กิจกรรมจดัทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)    

เชิงปริมาณ 
1.ครู บุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เป็นไปตามเกณฑ ์
เชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการเรยีนรู้ของครผูู้สอน เพือ่ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

500 1.โรงเรียนมีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน
ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ครูผูส้อนมีข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ 
และการวดัประเมินผลการเรียนตามตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการระบบบประกันคุณภาพภายใน 

1. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา  

2. กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา  

3. กิจกรรมประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรยีน รอ้ยละ 80 ได้รับการช่วยเหลอืในทกุๆ ด้าน 

2. นักเรยีน รอ้ยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรยีน มีการดำเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาได้อย่างเป็นระบบ มีความ
พร้อมรับการประเมินภายนอก และสามารถใชย้กระดับคุณภาพการศกึษาทีม่ี
ประสิทธภิาพ 

2. นักเรยีนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างมีคุณภาพ และได้รับการดูแลช่วยเหลือใน
ทุกๆ ด้าน 

500 1.โรงเรยีน มีการดำเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาได้อย่าง
เป็นระบบ มีความพร้อมรับการประเมนิภายนอก และสามารถใช้
ยกระดับคุณภาพการศกึษาทีม่ีประสทิธิภาพ 

2. นักเรยีนได้รับการช่วยเหลอืในทุกๆ ด้าน 

3. นักเรยีนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

 

 

5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และ การมี
รายได้ระหว่างเรยีน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมปลูกผกัสวนครวั 

2.กิจกรรมเลีย้งสัตว ์

3.กิจกรรมปลูกมะนาวในวงบอ่ 

4. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรู้เสริมสร้างอาชีพ
ภายในชมุชม 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และมีรายได้ระหว่างเรียน 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 สามารถคิดวเิคราะห์ วางแผนบริหารจัดการได ้

3. นักเรยีนได้เข้ารว่มศกึษาแหล่งเรยีนรู้เสรมิสร้างอาชีพภายในชุมชม อย่างน้อยภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 

4. นักเรยีนรอ้ยละ80 สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการเรยีนรู้ หารายไดร้ะหว่างเรยีนเป็น
การชว่ยเหลือตนเองและครอบครัว 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนได้รับความรู้และประสบการณ์ นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึน้ 

2.นักเรยีนสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรยีน 

2,000 1. นักเรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการทำงานหรืออาชีพ 

2. นักเรยีน มีความรูแ้ละความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
และสามารถวเิคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติในชวีิตจริงได้ 

3. นักเรยีนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคา่ของการประกอบอาชีพ 

4. นักเรยีนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. นักเรยีนรู้จกัวธิีการคิดราคาต้นทุนและผลกำไรที่ควรจะได้รับ 

6. นักเรยีนสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการหารายได้พิเศษ 

7. นักเรยีนได้แสดงศกัยภาพและผลงานสู่สาธารณชน 
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