
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านท่าสี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต ๓ 

ที่ตั้ง :  หมู่ท่ี  13  บ้านท่าสี  ต าบล เกาะแก้ว   อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : - 

 

EMAIL: thasee138@gmail.com 

 



 

 

 

คณะผู้บริหาร 

 ชื่อ-สกุล  นางอาริศปรียา  วรวงษ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าสี 

โทรศัพท ์ 094-3962978 

Email Address…………………………………………… 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

       โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 



 

 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

     ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     5 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน     2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวม   จ านวน     1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  จ านวน     - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน     1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน     - คน  

7) นักการภารโรง  จ านวน     1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   11   คน 

นักเรียน จ านวน 78 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนในเขตบริการให้ความสนใจในการศึกษาของบุตรหลาน
และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของสถานศึกษา และเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างดี 
   2) ชุมชนให้ความเชื่อมั่นและให้รวมร่วมมือในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนบ้านท่าสีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  จึงได้รับจัดสรร
งบประมาณน้อย ไม่เพียงพอในการพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษา ทั้งในด้าน
อาคารสถานที่ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ตลอดจนการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์สื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ จึงท าให้คุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามที่คาดหวังเท่าที่ควร 
โรงเรียนต้องแก้ปัญหาด้วยการช่วยเหลือตนเอง หรือขอความอนุเคราะห์จาก 
ผู้ปกครอง เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาต่อไปให้ได้มากท่ีสุด 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนบ้านท่าสีลักษณะภูมิทัศน์ด้านหลังโรงเรียนติดกับป่าชุมชน 
บริเวณโรงเรียนส่วนมากเป็นต้นไม้ยืนต้นจ านวนมาก จึงประสบปัญหาเรื่อง
ปลวกกัดกินอาคารเรียน  ปัจจุบันมีอาคารเช่นบ้านพักครูถูกปลอกกินไม่สามารถ
ใช้งานได้ แนวทางแก้ไข  ส านักงานเขตช่วยเหลือโดยมอบหมายให้คุณครูธุรการต่าง
โรงเรียนมาช่วยเหลืองานเอกสารแต่ก็ยังไม่สามารถมาได้เต็มเวลาเพราะต้อง
ดูแลโรงเรียนหลักด้วย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีอัตราขาดบุคลากรสายผู้สอนที่ ติดลบ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนร่วมกันกับชุมชนระดมทรัพยากรเพ่ือจ้างครูอัตรา
จ้าง แต่ยังติดปัญหาที่ต้องขออนุญาตต้นสังกัดตามระเบียบ และหากระดม
ทรัพยากรบ่อยๆก็อาจเป็นภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีต่อองค์กรได้ 



ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แต่นโยบาย 
โรงเรียนที่มนีักเรียนไม่มากต้อง ขอเอกปฐมวัยก่อน 

แนวทางแก้ไข  พยายามจัดบุคลากรในการสอนให้ตรงตามความสามารถ 

ของผู้สอนและสอดคล้องกับผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าท่ีท าได้ 

ปัญหา  งบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างน้อย ท าให้ต้องระดมทรัพยากร 
จากทางชุมชนอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรในการจ้างครูอัตราจ้างกับชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนบ้านท่าสี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่
   การปฏิบตั ิ
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  รักความเป็นไทย 
1.กิจกรรมวันไหว้คร ู
2.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3.กิจกรรมวันภาษาไทย 
4.กิจกรรมวันลอยกระทง 

5.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ -  

6.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ -  

7.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

  -   

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรงุ และพัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคญัต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

1,000  บาท      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าสมีีความรู้ 
ความสามารถในบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองต่อสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมายและร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์
   หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
   และประชาธิปไตย 
 

ชื่อโครงการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมบูรณาการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวตัิศาสตร/์หน้าท่ี
พลเมือง  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรม  
2. ผู้บริหาร คร ูผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการดาเนินโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ 
2. ผู้เรียน รู้จักค้นคว้าหาความรูด้ว้ยตนเอง รู้จัก
ตนเองและเห็นคุณค่าของตน เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห ์การสรุปเนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนาไปปรับใช้ในชีวิต
ประจาวัน  
3. ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุขภาวะทางร่างกาย
จิตใจที่ด ี 
4. ผู้เรียนมีความสามารถด้านตา่ง ๆ ไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูภ่ายใน ได้
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ  
5. ผลการด าเนินโครงการอยู่ในระดับ ด ี

 

 

16,888 1. ผู้เรียนได้ทากิจกรรมที่
หลากหลาย ฝึกฝนให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู ้ข้อมูล การ
จัดการข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล 
การนาเสนอข้อมูล ตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง รู้จักตนเองและเห็น
คุณค่าของตน  
2. ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพของตน เกิด
ทักษะ การคิดวิเคราะห ์การสรุป
เนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
สามารถนาไปปรับใช้ในชีวิตประ
จาวันได ้ 
3. ผู้เรียนให้มคีวามรูเ้รื่อง
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
   ให้มีคุณภาพ ทันสมยั และ 
   การบริหารจดัการที่ม ี
   ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการโครงการห้องเรียน
คุณภาพ และพัฒนาสื่อการสอน 
1.กิจกรรมจดับรรยากาศในช้ันเรยีน
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
2.กิจกรรมจดัซื้อสื่อการสอนและ
จัดท าสื่อการสอน. 
3.กิจกรรมประเมินคุณภาพช้ันเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของครูจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน /  

ผู้เรยีนเรยีนรู้อย่างมีความสุขและอยากมาโรงเรียน

เป็นไปตามเกณฑ ์

2. ร้อยละ 80 ของครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้าง

บรรยากาศอยากรู้อยากเรียนให้กับผู้เรยีนและผู้เรียน

มีความสุขในการเรยีนรู้ เป็นไปตามเกณฑ ์

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียนให้
มีความสะอาด เป็นระเบยีบ เรยีบร้อย  เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน / ผู้เรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุขและ
อยากมาโรงเรียน  

2. ครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศอยากรู้

อยากเรียนให้กับผู้เรยีน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู ้
 

 
 
 
 

 
24,000 

1.โรงเรียนบา้นท่าสี มีห้องเรียน

คุณภาพ จ านวน 8 ห้อง ท่ีมีสภาพ 

แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

2นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าสี มี

ห้องเรียน ท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
  ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
  องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านการ

อ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  

1. กิจกรรม English Today 
2. กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน 
3. กิจกรรมประเมินความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน 

การคิดวิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 มีนิสยั

รักการอ่านและผ่านเกณฑ์การวัด และประเมินผล 

การอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห ์

3,500 นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าสีมีทักษะ
การอ่าน การเขียน และการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ ดี ขึ้ น  มี ผ ล สั ม ฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับโรงเรียน 
เครือข่ายการจัดการศึกษา และ
ระดับชาติสูงขึ้น มีนิสัยรักกการ
อ่าน สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
และเต็มศักยภาพของตนเอง 
 

5.ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมเขา้ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
2.กิจกรรมจติอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน ์
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ผู้บริหาร คร ูผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการดาเนินโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ 
2. ผู้เรียน รู้จักค้นคว้าหาความรูด้ว้ยตนเอง รู้จัก
ตนเองและเห็นคุณค่าของตน เกิดทักษะการคิด  
วิเคราะห ์การสรุปเนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนาไปปรับใช้ในชีวิต 

8,000 1. ผู้เรียนได้ทากิจกรรมที่
หลากหลาย ฝึกฝนให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู ้ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู การนา
เสนอข้อมูล ตามกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้า
หาความรูด้้วยตนเอง รู้จักตนเอง
และเห็นคุณค่าของตน  
2. ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพของตน เกิด
ทักษะ การคิดวิเคราะห ์การสรุป  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  ประจาวัน  

3. ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุขภาวะทางร่างกาย
จิตใจที่ด ี 
4. ผู้เรียนมีความสามารถด้านตา่ง ๆ ไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูภ่ายใน ได้
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 5. ผลการด าเนิน
โครงการอยู่ในระดับ ด ี

 เนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถ
นาไปปรับใช้ในชีวิตประจาวันได ้ 
3. ผู้เรียนให้มคีวามรูเ้รื่อง
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เด็ก
พิเศษเรียนรวม 
1.กิจกรรมคดักรองนักเรยีน
รายบุคคล 
2.กิจกรรมการจัดท าแผน IEP 
3.กิจกรรมเสรมิความรู ้เกี่ยวกับการ
ดูแลเด็กพิเศษจัดท าสื่อ สอนเสรมิ 
ซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อการ เรียนการ
สอน 
4.กิจกรรมการแข่งขันทักษะ ทาง
วิชาการนักเรียนงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนปี 2567 

เชิงปริมาณ 
 1. เด็กพิเศษทุกคนไดเ้รียนรู้ทุกกลุ่มประสบการณ์
ตามศักยภาพของนักเรียน  
2. เด็กพิเศษทุกคนมีความคดิรวบยอด คิดแก้ปัญหา 
และคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
3.เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรับตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
2. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรบัตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
3. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน ผู้ปกครองให้
ความไว้วางใจ 

5000 1. โรงเรียนมีการบรหิารงานอย่าง
มีระบบ 
2. ครูบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ 
3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อการ
เรียน มีความสุข สนุกกับการเรียน 
4. นักเรียนได้เรยีนรู้ตามศักยภาพ
และความสนใจ 
5. นักเรียนสามารถน าความรู้ทีไ่ด้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
6. ครูได้เผยแพร่ผลงานจากการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. ผู้ปกครองชุมชนให้ความ
ร่วมมือกับครูในการพัฒนาผูเ้รียน
ให้เรียนรูเ้ต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
1.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับเครือข่ายต าบล 
2.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ครูมีผลงานด้านการจัดการเรยีนการสอนและ
ได้รับรางวัล อย่างน้อย คนละ 1 รายการต่อปี  
การศึกษา  
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ 30 
ได้รับการพัฒนาเข้าร่วมการแข่งขนัและได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้
แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด  ความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

10,000  

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมส ารวจบริเวณ อาคาร
สถานท่ีจุดเสี่ยงรอบบริเวณโรงเรียน 
2.กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด  8  
จุดภายในโรงเรยีน 
3.กิจกรรมซื้ออุปกรณด์ับเพลิง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรยีนบ้านท่าสีทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดต่อราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรยีนบ้านท่าสีทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
 

25,000 1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านท่าสีทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้า
ติดต่อราชการทุกคน ไดร้ับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอยา่งถูกต้อง
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดต่อราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 
1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2567 ให้โรงเรยีนและ
สาธารณชนทราบ  
2. ประสานความร่วมมือโรงเรียน
ร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนด้วยสือ่
ที่หลากหลาย เช่น โรงเรียนจัด
กิจกรรม Open House, 
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย, ป้าย
ประชาสมัพันธ์, แนะแนวการศึกษา
ต่อ,ประชุมผู้ปกครอง ฯลฯ  
3. จัดหาที่เรียนใหเ้ด็กท่ีตกหล่น 
เด็กด้อยโอกาส  

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนจดัท้าแผนการรับนักเรยีนร้อยละ 
100 
2. ประชากร ในเขตบริการฯ ได้รบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน ร้อยละ 80 
3. ประชากรเกิด ปี 2561 ได้เข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ100 
4. นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เข้าเรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีแผนการรับ
นักเรียน 
2. ร้อยละของประชากรในเขตบรกิารฯ ได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
3. ร้อยละของประชากรเกิด ปี 2560 ได้เข้าเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ครบทุกคน 

5,000 1. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับใน
เขตบริการเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น  
8.2 นักเรียนจบการศึกษาระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน และเขา้
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทุกคน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4. โรงเรียนรายงานผลการรับ

นักเรียน  
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการสร้างขวัญและก าลังใจ

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีน 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร/

ประชุม/อบรม/สัมมนา 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ Professional Learning 

Community (PLC) 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รบัการส่งเสริม 
พัฒนา สนับสนุนให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.สถานศึกษาก าหนดมีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุนให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. สถานศึกษามีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Professional Learning Community (PLC) 
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
 

10,000 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้าน

ท่าสี มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

มีความรู้ความสามารถและทักษะ

ตามมาตรฐานต าแหน่ ง  มีขวัญ

ก าลังใจที่ดีสามารถผลิตสื่อการ

เรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จัดท าวิจัย

ในช้ันเรียนได้ถูกต้องน ามาแก้ไข

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง และมีขวัญและกาลัง

ใจในการท างานเกิดความสามัคคีใน

หมู่คณะ 

 
 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

6. การสื่อสาร  
   และประชาสมัพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1.กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องเสยีง
ประชาสมัพันธ์ 
2. กิจกรรมหนูน้อยนักเล่านิทาน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โรงเรียน (จดหมายข่าวโรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน นักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชนไดร้ับข่าวสารทันเหตุการณ์

จากข้อมูล สิ่งพิมพ์และเว็บไซต์ของโรงเรียนตลอด

ปีการศึกษา 

2. โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือจากผู้ปกครองและ  

5,000 1. บุคลากรของโรงเรียน นักเรยีน 
ผู้ปกครองและชุมชนไดร้ับข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียนและ
ภายนอกตลอดปีการศึกษา 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
3. โรงเรียนได้รบัความร่วมมือ
สนับสนุนและเกดิการมีส่วนร่วมใน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  ชุมชนโดยการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

ตลอดปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรยีนด าเนินงานระชาสมัพันธ์อย่างเป็นระบบ  
ชัดเจนและต่อเนื่องอย่าคณุภาพ 2. การ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม  การด าเนนิงานของ
โรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรปูแบบ 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนไดร้ับ
รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลีย่นแปลงข้อมูล
ข่าวสารที่จ าเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา   
(Anywhere Anytime)  ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 
 
 
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเขม้แข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ   (Coaching)และการดูแล 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3. ส่งเสรมิระบบธนาคาร 
   หน่วยกิต(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้รับคดิเลือกเป็นโรงเรียน
คุณภาพ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรยีน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกพืชผักสวนครัวกนิ
ได ้
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 มีความ 
สามารถด้านเกษตรกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว
ตามความสนใจของตนเอง และสามารถปลูกและ
น าพืชผักสวนครัวไปประกอบอาหารที่บ้านเพื่อลด
ภาระคา่ใช้จ่ายได ้

1,000  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 มี
ความสามารถดา้นเกษตรกรรมการ
ปลูกพืชผักสวนครัวตามความสนใจ
ของตนเอง และสามารถปลูกและ

น าพืชผักสวนครัวไปประกอบ
อาหารที่บ้านเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย

ได ้

หมายเหตุ : 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขา้งต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

       ที่ได้จัดท าไว้แลว้ มีโครงการ/กจิกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าว  

      “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

    2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าวด้วย 

              3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) หากไม่มีให้ว่างไว้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

(ปกหลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


