
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านหนองขุ่นวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 1 บ้านหนองขุ่นใหญ่ ต.หนองขุ่นใหญ่ อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด 45210 
 

 โทรศัพท์ : 065-6492396  

 

Website : 
https:// https://www.facebook.com/profile.php?id=100064780986946 

EMAIL: 

school125@roiet.go.th 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064780986946
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                        โทรศัพท์  091-0657910        
                         Email Address  school125@roiet.go.th        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

                          ช่ือ-สกุล นายแก้ว เกตุมาตย์ 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขุ่นวิทยาคาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน....1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....0......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....13.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....0......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....0......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................0........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.....0.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......0........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...17....คน 

นักเรียน จ านวน......152..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
2) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน              
3) สถานศึกษามีการวางแผนคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ผู้เรียนขาดทักษะในด้านการคิด วิเคราะห์ 
      2) อาคารภายในโรงเรียนช ารุดทรุดโทรม     
               3) ขาดแคลนบุคลากร เช่น เจ้าหน้าท่ีธุรการ นักการภารโรง    

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดระบบสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการบริหารงาน 4 
ฝ่าย ขาดเจ้าหน้าท่ีธุรการ ขาดนักการภารโรง    

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารควรจัดจ้างเจ้าท่ีธุรการและนักการภารโรงให้ครบทุก
โรงเรียนเพื่อการท างานท่ีเป็นระบบ และท าหน้าท่ีเฉพาะด้าน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา การด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากร 
ทางการศึกษา ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอในการบรหิารงาน 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้คุณครูทุกคนได้เข้าร่วม
กระบวนการสรรหา โยกย้าย และบรรจุแต่งต้ัง อย่างโปร่งใสยุติธรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อุปกรณ์การเรียนส าหรับจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ และหลักสูตร 
ส่วนใหญ่ถูกก าหนดมาจากส่วนกลางมากเกินไป 
  แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถ่ิน ผู้เรียน เข้ามามีส่วนร่วมกับการเขียน 
หลักสูตรมากขึ้นตามบริบท 

ปัญหา   งบประมาณต้องรองบจากส่วนกลางท้ังหมด ท าให้ล่าช้า 
เกิดความไม่ต่อเนื่องในการบริหาร โรงเรียนมีอ านาจในการบริหารจ ากัด 
และงบประมาณไม่พอเพียงต่อความต้องการในการพัฒนาโรงเรียน 

  
แนวทางแก้ไข  ควรจัดการบริหารงานงบประมาณให้สะดวกรวดเร็วขึ้น 
เปิดโอกาสให้โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณมากขึ้น และจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองขุ่นวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และสืบสานอนุรักษ์ 
 มรดกศิลปวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมโครงการวันส าคัญ 
2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. กิจกรรมโครงการวิถีพุทธ 
4. กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมโครงการเชิดชู
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และสืบสาน
อนุรักษ์ มรดก ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
จิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสืบ
สานอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 
 
 
 

38,000 

1. นักเรียนรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ การ
ปฏิบัติ 
2. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายของกลุ่มสาระท่ีได้
ก าหนดไว้ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโครงการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
 

 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน มีความส านึกใน
ความเป็นประชาธิปไตย 
 

2,000 

 
1. นักเรียนมีความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยและอยู่
ร่วมกันอย่ามีความสุข 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการเรียนรู ้
1. กิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (RT, NT , O-NET) 
2. กิจกรรมโครงการ One day One sentence 
Math Shape. 
3. กิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาไทย, 
ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. นักเรียนช้ัน ป.3 ป.6 และม.3 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนการสอบ 
3. นักเรียนช้ัน ป.1ทุกคนได้รับ
การพัฒนาก่อนสอบ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ100 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ของโรงเรียน 
 
 

28,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการรักการอ่าน 
1. กิจกรรมอ่านได้เขียนได้                  
2. กิจกรรมสุนทรียภาพทางภาษา          
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนทุกคนได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
2.นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการ
อ่านเพิ่มข้ึน 
3.นักเรียนร้อยละ80ได้ใช้บริการ
ห้องสมุดเป็นประจ า  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 

2,000 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนใช้การอ่านเพิ่มพูน
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมโครงการการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
2. กิจกรรมโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
3. กิจกรรมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬาภายนอก/ภายใน 
 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุขและเป็นพลเมือง
ท่ีดีของสังคม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 

48,000 

1. นักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วม
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม 
2. กิจกรรมจัดหาส่ือเด็กพิการเรียนรวม 
 

 

เชิงปริมาณ  
เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภท  
ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนร่วมอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ  รวมท้ังได้รับการบริการ
ตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 

- 

 

1. เด็กในวัยเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 
9 ประเภท  ได้เข้าเรียนใน
โรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนร่วมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 
100    
2. โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้อง
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมโครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการหัตถกรรมนักเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนทุกระดับช้ัน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

6,000 

 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโครงการพัฒนา ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 1.บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 

15,000 

1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้
มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

ช่ือโครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (อนามัย) 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ปัจฉิมนิเทศ 
4. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

 

เชิงปริมาณ  
ครูโรงเรียนบ้านหนองขุ่นวิทยา 
คารทุกคน สามารถปฏิบัติงาน
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอ
ภาค 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 

1.เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูในแหล่งท่ีเป็น
มาตรฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครู ร้อยละ  85  ได้รับการพัฒนา
ท้ังด้านวิชาชีพ และคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. ครู ร้อยละ 85 ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครู ร้อยละ 90  มีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

13,000 

1. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. การบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 
ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูในแหล่งท่ีเป็น
มาตรฐาน 

 
เชิงปริมาณ 
ครู ร้อยละ  85  ได้รับการพัฒนา
ท้ังด้านวิชาชีพ และคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 

13,000 

 
1. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
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เชิงคุณภาพ  
1. ครู ร้อยละ 85 ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครู ร้อยละ 90  มีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษาจัดท าและ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
3.สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน 

 

1.คุณภาพบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความ
พึงพอใจ  
2. สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก
ในระดับ/ดีขึ้นไป  
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การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาน าผลการประเมิน 
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัดท่ีมีความซ้ าซ้อนและมี 
ผลลัพธ์เดียวกัน 
2.ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ 
สถานศึกษา ในกรณีท่ีมีระบบการ 
จัดเก็บขอมูลผ่านระบบหรือ 
ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของ 
ส านักงานในส่วนกลางแล้ว เพื่อ 
ลดภาระการกรอกข้อมูลหลาย 
ครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่สามารถ 
ใช้ได้หลายงาน 
เชิงคุณภาพ 
ลดภาระงานท่ีซ้ าซ้อน ความถี ่
ของการติดตาม ครูได้ท างานหลัก 

- 

ครู บุลากรทางการศึกษามี
เวลาในการท าหน้าท่ีหลักคือ
การสอนนักเรียนได้เต็มท่ีเต็ม
เวลา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น  
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อย่างเต็มท่ี เต็มก าลัง 
ความสามารถส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้การป้องกันการทุจริต ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนมีการด าเนินการ 
โครงการ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ชุมชน สังคม 
2. โรงเรียนด าเนินงานตาม 
โครงการอย่างมีคุณภาพสามารถ
ตรวจสอบได้ 

2,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตจน
เป็นวัฒนธรรม 
3. ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมภาคีเครือข่าย 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
เชิงปริมาณ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน ร่วมกิจกรรมส าคัญ 
ต่างๆในชุมชน ส่งเสริมความ 

500 

 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาได้เป็น
ท่ียอมรับของชุมชน ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมและ 
ช่วยเหลือ 
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เข้าใจอันดี ระว่างโรงเรียนและ 
ชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการ 
เรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนในรูปแบบ”ชุมชนแห่งการ 
เรียนรู”้ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบ PLC 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม 
สาระเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม 
สาระเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 80 

- 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรใน 
โรงเรียนมนีิสัยรักการอออกก าลัง 
กาย และเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้ 
อภัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
และมีสุนทรียภาพทางการกีฬา 

5,000 

นักเรียนมีความสามัคคี มี 
ระเบียบวินัย มีน้ าใจเป็น 
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการฝึกทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมท าน้ ายาล้างจาน 
2. กิจกรรมสานตะกร้า 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 ได้รับการฝึกการประกอบ
อาชีพ  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3 
สามารถฝึกทักษะอาชีพได้ และ
สามารถจ าหน่ายในโรงเรียนและ
ชุมชนได้  

2,000 

นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
และทักษะในการท าขนม 
น าไปประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต  
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2......ปีการศึกษา...2567.... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองขุ่นวิทยาคาร 
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