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โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต ๓ 

ที่ตั้ง : หมู่ ๒ ต าบลโคกสว่าง อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๒๑๐ 
 

 โทรศัพท์ : 092-449327๑, 085-4548054 

 

Website :- 

EMAIL:- 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โทรศัพท์ 092-4493271        โทรศัพท์ - 
Email Address -         Email Address - 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวธัญวรัตน์ ปุณประวัติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 

ชื่อ-สกุล - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - 

- 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......๑.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......๖.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......๑.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......๑.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......๑........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......๑...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........๑..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....๑๑....คน 

นักเรียน จ านวน ๙๒ คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   2) ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
            3) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ครอบคลุมและเพียงพอ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ
ต่อการน าไปใช้ในการวางแผนงานต่อไปได้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียน ๑ หลังมีการทรุดโทรมจนไม่สามารถเป็นสถานที่จัดการ
เรียนการสอนได้ 

แนวทางแก้ไข  ติดป้าย เขตอันตราย และ ไม่ใช้ออาคารนั้นเพราะอาจเกิด
อันตรายได้ มีการจัดห้องต่างๆให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนไปก่อน เช่น เปลี่ยน
ห้องประชุมเป็นห้องเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบตามวิชา ซึ่งอาจท าให้ไม่เอ้ือต่อการสอนเพื่อสอบ เช่น 
วิชาคณิศาสตร์ ที่ต้องสอบในโอเน็ต แต่ทางโรงเรียนไม่มีครูวิชาคณิตศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  ใช้ครูประจ าชั้นเรียน และครูที่พอสอนได้ สอนไปก่อน 
ตลอดจนจัดโครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และได้เชิญวิทยากรตรงสายมาช่วยในวิชา
นั้นๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คะแนนการทดสอบโอเน็ตบางรายวิชาต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET NT RT 

ปัญหา  งบประมานน้อย ท าให้ไม่เอ้ือต่อการจัดท าโครงการหรือ 
บริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  มีการบริหารให้ไปต่อได้ มีการสนับสนุนงบประมาณจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชน หรือการท าผ้าป่า 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมร่วมใส่เสื้อเหลืองตาม มติ ครม. เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คร ู
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง รวม ๑๐๔ คน  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง รักในสถาบนัหลักของชาติ
มากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รักในสถาบัน
หลักของชาติมากยิ่งขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
แก้งศรีสว่าง รวม ๗๖ คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
แก้งศรีสว่าง รวม ๗๖ คน  มีการ
พัฒนาความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

1. ไม่ใช้งบประมาณ 
2. ๑,๐๐๐บาท 

นักเรียนมีการพัฒนาความรู้
ด้านประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

1. เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง รวม 
11 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง มีการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
2. เชิงปริมาณ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
แก้งศรีสว่าง รวม ๗๖ คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
แก้งศรีสว่าง มีการพัฒนาความรู้
จากการอ่าน 

1. 1,000บาท 
๒. 3,000บาท 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ โรงเรียนบ้านแก้ง
ศรีสว่าง รวม 11 คน ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง มี
การพัฒนาความรู้จากการอ่าน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
แก้งศรีสว่าง รวม ๗๖ คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน

ไม่ใช้งบประมาณ นักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง มี
การพัฒนาความรู้จากการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แก้งศรีสว่าง มีการพัฒนาความรู้
จากการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวนักเรียนเรียนต่อ ม.๑ 
๓. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
และเนตรนารี 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม ๙๓ คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างดี 

1. 2,000บาท 
2. ไม่ใช้งบประมาณ 
3. 5,000บาท 

นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานO-NET NT RT 
3. โครงการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
4. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม ๙๓ คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง ได้รับการศึกษา
อย่างเป็นเลิศ 

1. 10,846บาท 
2. 5,000บาท 
3. 3,000บาท 
4. 5,000บาท 

นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
เป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม ๙๓ คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง ความสุขและ
ความปลอดภัย ตลอดจนห่างไกล

1. 1,000บาท นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง ความสุขและความ
ปลอดภัย ตลอดจนห่างไกลยา
เสพติดและอบายมุข 
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ยาเสพติดและอบายมุข 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม ๙๓ คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาด้วยความความเสมอ
ภาค 

1. 10,846บาท 
 

นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาด้วยความความ
เสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา ศึกษา และดูงานทางวิชาการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

1. เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง รวม 
11 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่างได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มที่ 

1. 5,192บาท ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ โรงเรียนบ้านแก้ง
ศรีสว่างได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง รวม 
11 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 

1. 1,000บาท ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง ความสุข
และความปลอดภัย 
ตลอดจน ห่างไกล ยาเสพติด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 
ความสุขและความปลอดภัย 
ตลอดจนห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 

และอบายมุข 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรียน เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง รวม 
11 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 
มีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเป็นระบบ 

1. 2,000 บาท โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 
มีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเป็นระบบบ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม ๙๓ คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง มีความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริตและใช้

ไม่ใช้งบประมาณ นักเรียนมีความรู้ด้านความ
ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริตและใช้ชีวิตด้วยความ
สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชีวิตด้วยความสุจริต 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊คเพจ 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง รวม ๑๐๔ คน  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง ร่วมประชาสัมพันธ์องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ นักเรียน 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 
ร่วมประชาสัมพันธ์องค์กร
จนได้รับความนิยมน าบุตร
หลานเข้ามาเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
2. โครงการทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรีสว่าง รวม 93 คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรสีว่าง มีการเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา 

1. 3,000 บาท 
2. 43,000 บาท 

นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้ง
ศรสีว่าง มีการเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
นักเรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง รวม ๑๐๔ คน  
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

1. 1,000 บาท ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ นักเรียน 
โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง มี
สุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สุขภาพจิตที่ดี 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการพัฒนาทักษะและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น(ทักษะอาชีพ) 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้งศรี
สว่าง รวม ๑๐๔ คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียน โรงเรียน
บ้านแก้งศรสีว่าง พัฒนาทักษะ
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตด้วย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น(ทักษะอาชีพ) 

1. 2,000 บาท นักเรียน โรงเรียนบ้านแก้ง
ศรสีว่าง พัฒนาทักษะและ
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
(ทักษะอาชีพ) 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแก้งศรีสว่าง 


