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โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : บ้านใหม่รุ่งเจริญ  หมู่  10 ต าบลบึงงาม อ าเภอหนองพอก จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
            45210 
 

 โทรศัพท์ : 0892560226  

 

Website : https://www.facebook.com/โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11 

EMAIL:  pamaiutis11@gmail.com 

 

https://www.facebook.com/โรงเรียนป่าไม้อุทิศ
https://www.facebook.com/โรงเรียนป่าไม้อุทิศ
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท:์ 089-256-0226, 099-390-2332 

E-mail Address :lamanee2512@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวลมูลเพชร มะณี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......5........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.......คน 

นักเรียน จ านวน...........49..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา  1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาต ิRT,NT 

                2) ความเป็นเลิศด้านวชิาการ 

               3) การน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  การก าหนดนโยบาย วางแผน  งานโครงการ การด าเนินการ
ประชาสัมพันธใ์ห้สอดคลอ้งกับนโยบายและจุดประสงค์ของสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน 
ด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  รับผิดชอบภาระงานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
เพื่อความรวดเรว็และมีประสิทธิผล 
   ............................................................................................ 

จุดเด่น  1) สถานศึกษาปลอดภัย  สิ่งแวดลอ้มดีเด่น 

          2) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

          3) การบริหารจดัการห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนของครูทีร่ับผิดชอบหลายกลุ่มสาระการ 
      เรียนรู้ในคนเดียวท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
               ของครูต่อนกัเรียน แนวทางแก้ไข  สร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพภายในองค์กร เพื่อวิเคราะห์  

                   ปัญหาเสนอแนวทางแก้ปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ปัญหา  การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ 
ให้ตรงตามปีงบประมาณ 
     แนวทางแก้ไข  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติราชการรายป ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา...2566...... (เดือน..ตุลาคม....พ.ศ.2566.........ถึงเดือน..มีนาคม...พ.ศ.2567...) 

 
 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 11 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาต ิและน้อมน าพระบรม-    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คร ูจ านวน 9 คน และผู้เรียน 
จ านวน 49 คน เห็นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่
โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ จดั
ขึ้น  

2. ผู้บริหาร คร ูจ านวน 9 คน และผู้เรียน 
จ านวน 49 คน ได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเห็นความส าคญั และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน 
ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จดัขึ้น  

2. ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและ

 

1. ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน     
ร้อยละ 100 เห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน  

2. ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน
ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน  
ร้อยละ 100 แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ รวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 

4,500 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พระมหากษตัริย ์

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 
59 คน ประกอบดว้ย 
   1.นักเรียน จ านวน 49 คน 
   2.ครูและบุคลากร จ านวน 9 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม  
เป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความ
เข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น
เป็นผู้น าตามที่ด ี

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับฝึกการ
ท างานรว่มกัน ปรับตวัเข้ากับผู้อื่นได้ และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 

 

 

1.ครูและบุคลากร นักเรยีน 
ร้อยละ 100 ได้รบัการสง่เสริมให้
ฝึกการท างานร่วมกัน รู้จกั
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รู้จกั
เสียสละ ตรงต่อเวลารับผิดชอบ
ต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความ
เข้าใจ และเคารพในความคิด
ของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ด ีจากการเรยีนรู้วิถี
การทางประชาธิปไตย 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
และมีความรู้จากประสบการณ์
มากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

1,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ้

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูจ านวน 7 คน มีกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 

2,500 

 

 

 

 

1.ครู ร้อยละ 100 มีแนวทางใน
การจดัการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ แก้ปัญหาการอ่าน  
การเขียน นักเรียนบกพรอ่ง 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 40 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน 

2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
จ านวน 40 คน มีนิสัยรักการอา่นและ 
ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์          

3.นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 40 คน ที่มีทักษะในการอา่น  
การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ  
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอา่นและใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน ์

2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การอา่น การเขียน การสือ่สาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับชัน้ 

 

3,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
มีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์           

3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

2. กิจกรรมทัศนศกึษา 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จ านวน 40 เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

2. นักเรียน จ านวน 40 มีผลการประเมิน 
“ผ่าน”กิจกรรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงคุณภาพ 

1.ผูเ้รียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง 

 

 

20,000 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมทีต่นเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
ยิ่งข้ึน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข2.การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมดูแลนักเรียน 

เรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเรียนรวม จ านวน 3 คน 
มีความสามารถในการอา่นการเขียน
ภาษาไทย ในระดับพอใชข้ึ้นไป  

2. นักเรียนเรียนรวม จ านวน 3 คน ได้รับ
การพัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะ 

3. มีระบบการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการพัฒนางาน
เรียนรวมเป็นที่พึงพอใจต่อผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

1.จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน
ส าหรับนักเรียนเรียนรวมครบทุกคน  

2. ปรับปรุงสภาพห้องเรียนเรียนรวมให้
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเสริม
วิชาการ 

 
 

1,500  

 

1. นักเรียนเรียนรวม ร้อยละ 70
มีความสามารถในการอา่นการ
เขียนภาษาไทย  

2. นักเรียนเรียนรวม ร้อยละ 60
ได้รับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษและทักษะ  

3. มีระบบการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการ
พัฒนางานเรียนรวมเป็นที่พึง
พอใจต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง  
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการห้องเรียนคณุภาพ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน จ านวน 49 คน เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่ม
คุณภาพการศกึษา 

2.นักเรียนจ านวน 49 คน เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวดั 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11ได้รับ
การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

1,500 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น า
ผลงานที่เกิดจากการจดั
การศกึษามาเผยแพร่สู่
สาธารณชน ให้ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง คิดเป็นร้อยละ 80 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงออกดา้น
ศักยภาพและความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน  

คิดเป็นร้อยละ 80 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.กิจกรรม การติดตั้งกลอ้งวงจรปิดใน
สถานที่ศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนได้ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจร
ปิด (CCTV) ในพื้นที่ทั้ง 4 จุด เพื่อเฝ้า
ระวัง และรักษาความปลอดภัยให้กับ
ทรัพย์สินของทางราชการและความ
ปลอดภัยทางอุบัติเหตุแก่ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 

15,000 

)เงินรายได้สถานศึกษา(  

เพื่อยกระดับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์สินของทาง
ราชการ บุคคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน  
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เชิงคุณภาพ 
 1 .เพื่อติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) ภายในสถานที่ราชการเพื่อ  
ลดปัญหา การลักทรัพย ์ลดการเกิด
อุบัติเหตุ การอาชญากรรม สามารถ
ติดตามจับกุมผู้กระท าความผิดไดร้วดเร็ว
มีหลักฐานในการด าเนินคด ี

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานยากจน 

2.กิจกรรมทุนเสมอภาคทางการศึกษา  

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน จ านวน 49 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนป่าไม้อุทิศ 11 ได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 

31,000 

(เงินนอกงบประมาณ) 

การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบและนักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง รอ้ยละ 100 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาทางด้านวิชาการ 

2. กิจกรรมศกึษาดูงาน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 9 คน ได้รบัการพัฒนา
ด้านวิชาการ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 9 คน   เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 

13,960 

1.ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

2.ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
น าความรู้ที่ไดจ้ากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานมา
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เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนาดา้นวิชาการ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรม สมัมนาและศึกษา
ดูงาน 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้เกิด
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

3.โรงเรียนมีผลงานและชือ่เสียง
ทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการงส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
9 คน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จ านวน 9 คน ได้รับความสะดวกในการ
รับบริการจากฝา่ยบริหารงานบุคคล  
เชิงคุณภาพ 

1.การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ 
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.บุคลากรของโรงเรียน ได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
บริหารงานบุคคลจากการจัดท าและ
จัดเก็บข้อมูลสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
การจดัท าเอกสารและตดิต่อประสานงาน
เกิดความรวดเรว็เรียบร้อย  

 
1,500 

1.การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ 
บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
2.บุคลากรของโรงเรียน ได้รับ
ความสะดวกในการรับบริการ 
จากฝ่ายบริหารงานบุคคลจาก
การจดัท าและจัดเก็บข้อมูล
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
การจดัท าเอกสารและตดิต่อ
ประสานงานเกิดความรวดเร็ว
เรียบร้อย ร้อยละ 100 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานฝ่ายบริหาร 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน
บริหารงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
เชิงคุณภาพ 

1.เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียน
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

 
5,000 

โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์
และใช้หลักการมีสว่นร่วม  
การตรวจสอบ และถ่วงดลุและใช้
หลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการห้องเรียนคณุภาพ 
1.กิจกรรมโครงงานบูรณาการสานตะกร้า
จากเส้นพลาสติก 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน จ านวน 49 คนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการบูรณาการ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.ครูผู้สอน จ านวน 7 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปประกอบอาชีพ 
2.ครูและบุคลากรมีการประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 
2,000 

1.เรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกทักษะ
การเรียนรู้เพือ่เป็นแนวทางในการ
น าไปประกอบอาชีพ 
2.ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจรติ เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรต้านทจุรติศึกษาที่สามารถ
น าไปใช้กับนักเรียนได้ผล  

 
1,000 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เกิด
คุณลักษณะสุจรติ 5 ประการ 
โดยมีความรู้ ทักษะการป้องกัน 
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2. นักเรียน จ านวน 49 คน สามารถ
พัฒนาตนเองให้เกิดคุณลกัษณะสุจริต 5 
ประการ คือ ทกัษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
 3. นักเรียน 49 คน มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีส่วนรว่มในระดมปัญญา การ
ป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านกึ
และสร้างเครือข่ายในชุมชนในการ
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา ระดับคุณภาพ
ภาพ ดีมาก 
2.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีคุณลักษณะสุจรติ ร่วมด้วยช่วยกัน 
“ป้องกันการทุจริต” และน าความรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายความสุจรติสู่ชุมชน ระดับ
คุณภาพ ดีเย่ียม 

 
 

 

การปลูกฝัง และการสร้าง
เครือข่าย เผยแพร่สู่ชุมชนใน
สังคมในการป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2.โรงเรียน มีการด าเนินงานจัด
การศกึษาอย่างเป็นระบบ ท าให้
เกิดการพัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง 
โดยมีเครื่องมือที่เป็นแม่บทของ
การบริหารจัดการศึกษา 
3.โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับคะแนน ร้อยละ 90 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการงานประชาสมัพันธ์และสื่อ 
1.กิจกรรมจดัรายการเสียงตามสาย 
2.กิจกรรมจดัท าสื่อ ไวนลิ Website 
Facebook ประชาสัมพนัธ์งานกิจกรรม
พิเศษ 
 
  

 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
1.นักเรียน จ านวน 49 คน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
จ านวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ด าเนิน
ไปอย่างเป็นระบบ  
2. ระบบงานประชาสัมพนัธ์ด าเนินงาน
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง และชัดเจน
  
 

 
1,500 

1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรม เรื่องราวต่าง ๆ 
เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ 
และมีสาระจากภายในและ
ภายนอกโรงเรียนให้บุคลากร
ได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ  
2. ร้อยละ 90 โรงเรียนได้
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม 
และผลงานของโรงเรียนไปยัง
สถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน 
รับทราบความความเคลื่อนไหว
การเปลี่ยนแปลง ความส าเร็จของ
โรงเรียน สามารถสรา้งภาพพจน์ 
ความเลื่อมใส และทรรศนะคติที่ดี
เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   

 
 
 
 
  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 49 คน  ได้รบัการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
2.ครูผู้สอน จ านวน 7 คน ได้รับการ
พัฒนาและสร้างสื่อการสอนออนไลน์ตาม
ตัวชี้วดัที่จ าเป็นของหลักสูตร
สถานศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู ้
2.ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ดิจทิัล
และสร้างสื่อการสอนออนไลน์ตามตัวชี้วัด
ที่จ าเป็นของหลักสูตรสถานศึกษา   

2,000 1.นักเรียนร้อยละ 90  ได้รับการ
พัฒนาทักษะดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 
2.ครูผู้สอน ร้อย 90 สามารถ
จัดการเรียนรูด้ิจิทัลและสร้างสื่อ
การสอนออนไลน์ตามตวัชี้วัดที่
จ าเป็นของหลักสูตรสถานศึกษา 
3.นักเรียน ร้อยละ 100 สามารถ
เข้าถึงสือ่การเรียนรู้ออนไลนไ์ด้
ทุกที่ทุกเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน จ านวน 49 คน ได้รับการดูแล
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
ระบบแนะแนว 5 ขั้นตอน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
6 คน ได้เข้าร่วมกจิกรรมปัจฉิมนิเทศและ
เชิดชูเกียรต ิ

 
1,500 

1.นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รบั
ดูแลตามระบบแนะแนว 
2.นักเรียนร้อยละ 100 เห็น
ความส าคัญกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และเชิดชูเกียรต ิ
3.การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.ครูประจ าชั้น จ านวน 7 คน ออกเยี่ยม

บ้านนักเรียนทุกคน 
เชิงคณุภาพ 
1.ผูเ้รียนได้รับการชี้แนะแนวทาง
แก้ปัญหาตามขั้นตอน 5 ขั้น 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความ
พึงพอใจในระดับดีมาก ในกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและเชิดชูเกียรติ 
3.ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ เป็นขั้นตอนอย่างทั่วถึง 

 เป็นขั้นตอน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
1. กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
2.กิจกรรมสานตะกรา้จากเส้นพลาสติก 

 

เชิงปริมาณ 
1.ปราชญ์ชาวบ้านหรือครูภูมิปัญญา 
จ านวน 2 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความรูด้้านภูม ิปัญญาทอ้งถิ่นใน
สถานศึกษา 
2.นักเรียน จ านวน 40 คน มีทักษะอาชพี
จากการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
9 คน ได้เรียนรู้ทักษะอาชีพจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้านในท้องถิน่ 
เชิงคุณภาพ 
1.ปราชญ์ชาวบ้านหรือครูภูมิปัญญา  
มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในสถานศึกษา  
2.ผู้เรียนมีทักษะอาชีพจากการเรียนรู ้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปประกอบอาชีพ 
 

1,000 1.ได้รับความร่วมมือจากปราชญ์
ชาวบ้านหรือครูภูมิปญัญาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ
จากภูมิปัญญาชาวบ้านในท้องถิ่น  
3.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ฝึก
ทักษะการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการน าไปประกอบอาชีพ 
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