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โรงเรียนสามพานประชาสรรค์
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

ที่ต้ัง : หมู่ 6 ตําบลโคกสว่าง อําเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 45210

โทรศัพท์ : 097-9795893 , 085-1743123

Website :
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057444279395

EMAIL: -
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 097-9795893

Email Address…………………………………….

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นายไพบูลย์ เหมรา

ผู้อํานวยการโรงเรียนโคกสว่างหาญไพรวัลย์

รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสามพานประชาสรรค์

ช่ือ-สกุล ...........................................

รองผู้อํานวยการโรงเรียน.....................
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.…-…..คน

3) ข้าราชการครู จํานวน 4 คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.…-....คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน 1 คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน........1......คน

6.1 ลูกจ้างประจํา........................1.........................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ....…-.........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..…-....คน

7) นักการภารโรง จํานวน.......…-........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) ด้านกีฬา

2) ................................................................................................

3) ................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา 1) การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

2) ..........................................................................

3) ..........................................................................

บริหารท่ัวไป ปัญหา เขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนไม่มีความปลอดภัยเท่าท่ีควร พื้นท่ีในโรงเรียน

มีขนาดกว้างเกินไปสําหรับการดูแล

แนวทางแก้ไข พานักเรียนทํากิจกรรม ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน

บริหารงานบุคคล ปัญหา บุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนน้อย

แนวทางแก้ไข จ้างครูเพ่ิมเพ่ือให้มีบุคลากรเพื่อจัดการเรียนการสอน
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา งานเกี่ยวกับหลักสูตรในการเปลี่ยนแปลงบางกลุ่มสาระ

ยังไม่มีความเข้าใจเท่าที่ควร

แนวทางแก้ไข ศึกษาเอกสารเพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ

ปัญหา ด้านรูปแบบการจัดทําเอกสาร

แนวทางแก้ไข ขอรูปแบบและคําแนะนําจากคุณครูโรงเรียนข้างเคียง

และหน่วยตรวจสอบภายใน
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนสามพานประชาสรรค์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ชื่อโครงการ วันสําคัญ

1. กิจกรรม วันพ่อ

2. กิจกรรม วันแม่

เชิงปริมาณ

ผู้เรียนร้อยละ 100 รักและ
เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
แสดงความรักชาติได้อย่าง
เหมาะสม
เชิงคุณภาพ

บุคลากรครู นักเรียน ชุมชน
เคารพรักในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และร่วมทํา
กิจกรรมวันสําคัญชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ครบทุกวัน
สําคัญ

10,000 บาท

ผู้เรียนความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ท่ีตนเองนับถือ ตระหนักถึง
คุณค่าและเห็นความสําคัญ
ของวันสําคัญต่างๆ ของไทย

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน

1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ผู้เรียนร้อยละ 95 ทํางาน
แบบประชาธิปไตย
เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีผู้นําและตัวแทน
ปกครองตามวิถีประชาธิปไตย

1,000 บาท

ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับ
การปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย สามารถ
ปฏิบัติตนเป็นผู้นําและตัวแทน
การปกครองวิถีประชาธิปไตย
ท่ีดีได้

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ชื่อโครงการ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน
1. กิจกรรม จัดทําส่ือการเรียนการสอน

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุนทางการศึกษา
เชิงคุณภาพ

สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณอย่าง
เพียงพอ

21,000 บาท

นักเรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สําหรับรายการหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน และผู้ปกครอง
ได้รับการบรรเทาภาระค่า
ครองชีพ ลดค่าใช้จ่าย และ
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้
อีกทางหนึ่ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ชื่อโครงการ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน
2. กิจกรรม จัดทําส่ือการเรียนการสอน

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุนทางการศึกษา
เชิงคุณภาพ

สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณอย่าง
เพียงพอ

21,000 บาท

นักเรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สําหรับรายการหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน และผู้ปกครอง
ได้รับการบรรเทาภาระค่า
ครองชีพ ลดค่าใช้จ่าย และ
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้
อีกทางหนึ่ง

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการ ค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด

1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรม

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

15,000 บาท

นักเรียนโรงเรียนสามพาน

ประชาสรรค์ มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มีความรักใคร่

สามัคคี มีทักษะชีวิต

ท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ใน

ชีวิตประจําวัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
สูงข้ึนร้อยละ 3

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์ และคิดประมาณค่า

อย่างมีระบบเต็มตามศักยภาพ

และตามธรรมชาติของผู้เรียน

10,000 บาท

ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนอยู่ในระดับดีทั้ง 8 กลุ่ม

ส า ร ะก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะมี

ผ ล ท ด ส อ บ ร ะ ดั บ ช า ติ

ที่สูงข้ึน พร้อมทั้งได้รับการ

พัฒนาด้านกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบมีทักษะการ

เรียน รู้ สามารถสร้ างองค์

ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์

และมีแนวทางในการตัดสินใจ

และแก้ปัญหา และสามารถ

นําทักษะกระบวนการคิดไป

ใช้ในชีวิตประจําวัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว

1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้

เกี่ยวกับโทษรวมถึงวิธีการป้องกัน

สิ่งเสพติดและโรคเอดส์

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับโทษ

รวมถึงวิธีการป้องกันสิ่งเสพติด

และโรคเอดส์

1,000 บาท

ผู้เรียนมีจิตสํานึกและ
กระแสนิยมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรค
เอดส์ มีทักษะชีวิตและ
เครือข่ายการป้องกันและไข
ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
เพื่อพัฒนาสุขภาพท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้าสอน

ตรงตามสาขาวิชาหรือความ

ถนัดได้รับการอบรมและ

พัฒนาในวิชาที่สอนหรือตาม

ความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้าสอน

ตรงตามสาขาวิชาหรือความ

ถนัดได้รับการอบรมและ

พัฒนาในวิชาที่สอนหรือตาม

ความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

เชิงปริมาณ
15,000 บาท สถานศึกษามีครูเข้า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................
ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256767

หน้า 13

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม

15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม

15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

ครูร้อยละ 100 ได้สอนตรง

ตามสาขาวิชาหรือความถนัด

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา

ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
15,000 บาท

สถานศึกษามีครูเข้า

สอนตรงตามสาขาวิชาหรือ

ความถนัดได้รับการอบรม

และพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือ

ตามความถนัดและครูใน

สถานศึกษาทํางานเป็นทีม

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด และ/หรือ
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2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรยีนต้องวเิคราะห์

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้

5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)

6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

7. เมือ่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนินการต่อไป

8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนสามพานประชาสรรค ์
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