
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 2  บ้านดอนเจริญ  ตำบลดอนโอง  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  45230  
 

 โทรศัพท์ : 089 719 3928  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

โทรศพัท ์089 719 3928       

Email Address   :   school078@roiet3.go.th  

ขอ้มูลพื้นฐาน 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียน

มัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายดวงชัย  มงคลกุล  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถ

เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

ข้าราชการครู  จำนวน  14 คน 

พนักงานราชการ  จำนวน    1  คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  17  คน 

นักเรียน จำนวน  157  คน 
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ครูอัตราจ้าง   จำนวน    1 คน 

ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....-...........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ภูมิทัศน์เด่น บริเวณสะอาด 

   2)  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
            3)  ชุมชนน่าอยู่  
   4)  บุคลากรมีคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การใช้สื่อ เทคโนโลยี 

      2) การใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
      3) นำผลงานวิจัยในชั้นเรียน ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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    ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา    1. ไม่มีนักการภารโรง ในการบำรุงดูแลรักษา สถานที่ อุปกรณ์ 

  2.  สถานที่สำหรับรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข   1. จัดสรรตำแหน่งนักการภารโรง 

  2. จัดสรรงบประมาณสำหรับสร้างโรงอาหารให้กับนักเรียน 

 

 

 ปัญหา   

1. ปัญหาขาดบุคลากรตำแหน่งครูธุรการโรงเรียน ปัจจุบันมีครูธุรการโรงเรียนร่วมกัน ครูธุรการหนึ่ง 

คนทำงานสองโรงเรียน ทำให้งานธุรการอาจจะล่าช้าและไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร ส่งผลกระทบต่อ 

ครูผู้สอนต้องทำหน้าที่งานธุรการแทน ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระงานครูมากขึ้น และทำให้ภารกิจหลักคือการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ 

ปัญหาขาดบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรง ครูผู้สอนต้องทำหน้าที่นักการภารโรงแทน เช่น งานตัด หญ้า 

งานอาคารสถานที ่งานซ่อมบำรุง ตลอดจนงานทั่วไป ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระงานครูมากข้ึน และทำให้ ภารกิจ

หลักคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสิทธิภาพลดลง นักเรียนต้องทำหน้าที่ดูแลความสะอาด มาก

ขึ้น ใช้เวลามากข้ึน บางครั้งอาจเบียดบังเวลาเรียนของนักเรียน    ทั้งยังเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยในการ 

ทำงานของนักเรียน เช่น การตัดหญ้า การล้างห้องน้ำ การเผาขยะของนักเรียนเล็ก 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหาขาดครูบางวิชาเอก เช่น วิชาเอกสังคมศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูผู้สอนไม่ตรง วิชาเอกอาจไม่

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนได้รับ ความรู้ 

ความสามารถได้ไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควร 

ปัญหาหนี้สินครู รายได้และรายจ่ายของข้าราชการครูไม่สมดุลกัน โดยข้าราชการครูมีรายจ่ายสูง 

กว่ารายได้สาเหตุสำคัญคือครูมีรายได้ต่ำ แต่ภาระความรับผิดชอบสูง ทั้งด้านครอบครัว ด้านการจัดการ

เรียน การสอน รวมทั้งต้องรับภาระเก่ียวกับงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ส่งผล กระทบทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เกิดความเครียด ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน ไม่มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

แนวทางแก้ไข 

จัดสรรบุคลากรตำแหน่งครูธุรการโรงเรียน หรือจัดสรรงบประมาณจัดจ้างครูธุรการโรงเรียน เพ่ือ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่  ที่มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานครู คืนครูให้กับห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และ

ทักษะ พื้นฐานในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

จัดสรรบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรง หรือจัดสรรงบประมาณจัดจ้างนักการภารโรง ระดมทุน จากผ้าป่า

สามัคคี ทำให้ลดภาระงานครู คืนครูให้กับห้องเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

ปลอดภัยจัดสรรครูให้ตรงกับวิชาเอก ครูที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญตรงกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพแก้ปัญหาหนี้สินครู ควรเพิ่มเงินเดือน ลดดอกเบี้ยกู้ยืม เพ่ิม

สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือครูและบุคลากร ทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่าง

มีศักดิ์ศรี มีวินัยทางด้านการเงิน เกิด ขวัญกำลังใจในการทำงาน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพสังคมและประเทศชาติ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข  
1 .ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลไม่

หลากหลายการวัดและประเมินผลไม่ตรงตามตัวชี้วัดหรือมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตาม

บริบทของรายวิชาความพร้อมของคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ตในแต่ละห้องเรียน  

  ดา้นการวิจยัในชัน้เรียน3 ครูขาดความรูค้วามเขา้ใจ ความส าคญั ในการด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน 

 ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ4 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่ต้องสอบในระดับชาติ การเตรียมความ
พร้อมของนักเรียน ความสำคัญของการสอบ ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน  
งบประมาณค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน) ไม่เพียงพอ 

5. ด้านจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และชุมนุม ไม่หลากหลาย ขาดการบรูณาการร่วมกัน ขาดงบประมาณ
สนับสนุน 

.ภายนอกสถานศึกษา –ด้านระบบการประเมินคุณภาพภายใน 6   

1. ขาดการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน – ภายนอกสถานศึกษา 

แนวทางแก้ปัญหาส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย คำนึงถึงความรู้ ความสามารถเฉพาะ

บุคคลโรงเรียนกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน ตรงตามตัวชี้วัดหรือมาตรฐานการเรียนรู้

ส่งเสริมงบประมาณ การจัดทำ ผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

ตรวจสอบการใชง้าน จ านวน ของคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ โทรทศัน์ อินเตอร์เน็ตแต่ละหอ้งใหใ้ช้

งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอบรมใหค้วามรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่าง 

ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจนิเทศ ก ากบั ติดตาม เพื่อหาทางปรับปรุง ส่งเสริม และพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพ  

จดัใหมี้การติวจากบุคลากรภายนอก ค่ายวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมและเห็นความส าคญัของการสอบ 

บริหารงานวิชาการ  
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จดัสรรงบประมาณในการพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (การแข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน) ให้

เพียงพอจดัประชุมสัมมนาดา้นการจดัการบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ชุมนุม ใหส้อดคลอ้ง

ตามเกณฑค์ุณภาพของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่ออ่ืน ๆ เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ ไลน์ เป็นต้น 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 ปัญหา 1. งบประมาณรายหัวไม่พอเพียง 

งบประมาณหนังสือเรียนไม่พอเพียง 

แนวทางแก้ไข 

จัดสรรงบประมาณรายหัวเพ่ิมเติม 

จัดสรรงบประมาณหนังสือให้เพ่ิมเติม 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระ
บรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

2. กิจกรรมถวายพระพร 

3. กิจกรรมเทิดพระเกียรติและประดับ
ธง 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากรรักใน สถาบัน 

 

5,000 

 

นักเรียนและบุคลากรรักใน 
สถาบัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมการอบรมคุณธรรมนักเรียน 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 

3. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนเข้าโครงการร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักหน้าที่ มีศีลธรรม 

 

1,000 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของครแูละ บุคลากร
ทางการศึกษามีพัฒนาการ จัดการเรยีนรู้ 
Active Learning เพ่ือเสรมิสรา้ง
สมรรถนะผู้เรยีนให้มี ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

2. รอ้ยละ 100 ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

3. รอ้ยละ 100 ของนักเรยีนใน โรงเรียน
ได้รบัการจัดการเรยีนรู้ แบบ Active 
Learning ด้วย 

เทคนิค/ วิธีการจดัการเรยีนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมของครดู้วยรปูแบบต่าง ๆ 

4. รอ้ยละ 100 ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รบัการนิเทศและใช้
กระบวนการ Coaching กำกับ ติดตาม
และรายงานผลการดำเนิน กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

3,000 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้าน 
ดอนโองท่าวารีวทยาสรรค์มี 
ความรู้ความเข้าใจ และ 
สามารถจัดการเรยีนรู้แบบ 
Active Learning ส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่21 
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1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามี 
พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสรา้ง สมรรถนะ
ผู้เรยีนให้มีทักษะการ เรยีนรู้ในศตวรรษที ่
21 

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑ 

3. ผู้เรยีนได้รบัการจัดการเรยีนรู้ แบบ 
Active Learning ด้วย เทคนิค/ วิธีการ
จดัการเรยีนรู้ สื่อ นวัตกรรมครดู้วย
รปูแบบต่าง ๆ 

4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รบัการนิเทศและใช้กระบวนการ 

Coaching กำกับ ติดตามและ รายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. กิจกรรมเล่านิทานเบิกบานใจ 

เชิงปริมาณ 
 

- นักเรียนมีทักษะด้านภาษา 
และใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี 
และถูกต้อง 
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   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

2.  กิจกรรมบันทึกจากการอ่าน 

3. กิจกรรมกระเช้าหนงัสือเคลื่อนที่ 

4. กิจกรรมวงล้อมหัศจรรย์ สร้างสรรค์
การอ่าน 

  5. คาเฟ่เทใจใฝ่เรียนรู้ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนโองท่า วารี
วิทยาสรรค์รอ้ยละ 80  ได้รบั ความรู้ และ
มีพัฒนาการด้านการ อ่าน การเขียนดีขึ้น 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนโองท่า วารี
วิทยาสรรค์รอ้ยละ 80 รู้จัก ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่ง เรียนรู้ต่าง ๆ และมี
นิสัยรักการอ่าน  

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีทักษะด้านภาษาและ ใช้ภาษา
ในการสื่อสารได้ดีและ ถูกต้อง 

- นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ มี
นิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่ เรียน สร้างองค์
ความรู้เพื่อพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการอ่าน 

-.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิด 
ประโยชน์ 

- นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ 
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน สร้างองค์ความรู้เพ่ือ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จากการอ่าน มีจิตสำนึกและ 
ค่านิยมท่ีดีต่อการอ่าน และม ี
ความคิดสร้างสรรค์ 

-  นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้ 
เกิดประโยชน์ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

2.  กิจกรรมทัศนศึกษา 

3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ความรู้จาก
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
จัดการเรียนรู้ 

 

31,000 

 

นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ ที่
หลากหลาย 

นักเรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษเรียนรวม 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

2. กิจกรรมกิจกรรมจดัทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะ บุคคล IEP 

3. กิจกรรมแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
IIP 

เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนทุกคนได้รบัการคัดกรอง จากครู
ประจำชั้น 

- ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้าน นักเรียนทุก
คน 

- ครูร้อยละ 90 จัดทำแผนการ ศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP 

- ครูร้อยละ 90 มีแผนการสอน เฉพาะ
บุคคล IIP  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการความช่วยเหลือ 

 

- ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มี ทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถ ดำรงตนอยู่ในสังคม 
ได้เป็นอย่างดี 

- โรงเรียนมีระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ข้มแข็ง มี 
ประสิทธิภาพ ได้รับการ เยี่ยม 
บ้านทุกคนเพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
บ้านกับโรงเรียน 

- โรงเรียนมีระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนทีม่ี คุณภาพ 
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 เพ่ือให้นักเรียน ได้รบัสิทธิ์การ
พัฒนาใน รปูแบบทีเ่หมาะสม 
อย่างเต็ม ศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/ NT 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1 .ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง 
ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

2 .ผู้เรียนมีผลคะแนนการสอบ RT, NT,             
O-NET  

3 .ระกวดทางวิชาการผู้เรียนมีผลการป  

 

10,000 
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ
ส่งเสริมอนามัยดี 

เชิงปริมาณ 

1. คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน บ้าน
ดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์ทุก คน มี

3,000 

1. คร ูนักเรียน บุคลากร 
โรงเรียนบ้านดอนโองท่าวารี 
วิทยาสรรค์ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการรกัษา 
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1. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและการ
อพยพหนีไฟ 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ รักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

2. คร ูนักเรยีน บุคลากร และผู้มา ติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รบัการ ปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุในโรงเรยีน 

เชิงคุณภาพ 

1. คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน บ้าน
ดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์ทุก คน มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ รักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบ วาระแหง่ชาติ 
“แรงงานปลอดภัย และสุขอนามัยดี” 

2. คร ูนักเรยีน บุคลากร และผู้มา ติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รบัการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก 

อุบัติเหตุในโรงเรยีนอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

ความปลอดภัยในโรงเรียน 
อย่างถูกต้องมากยิง่ขึ้น 

2. คร ูนักเรียน บุคลากร และ 
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกปอ้งคุม้ครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม 
มาตรฐานทีก่ำหนดไว้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างเสมอภาค 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

2. กิจกรรมเรียนรวม 

3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และทั่วถึง 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 

นักเรียนไห้รับความเอาใจใส่จากระบบดูแล
ช่วยเหลือของโรงเรียนและได้รับคำปรึกษา
เพ่ือวางแผนพัฒนาด้านการศึกษาของ
ตัวเอง 

 

 

500 

นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และเท่าเทียมกัน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ทางการศึกษาจากระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรม ครูเข้ารับการอบรม ประชุม  
สัมมนาตามโครงการที่ทางราชการหรือ
เอกชนจัดขึ้น 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีความรู้ มีจิตสำนึกต่อ งานที่
รบัผิดชอบ มีความ กระตือรือร้น มี
อุดมการณ์ของ นักพัฒนา 

3,000 
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 
มีความรู้ความชำนาญในการ 
ปฏิบติัหนา้ที ่
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีขวัญและกำลังใจใน การทำงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครทุูกคนมีความรู้ มีจติสำนึกต่อ งานที่
รบัผิดชอบ มีความ กระตือรือร้น มี
อุดมการณ์ของ นักพัฒนา เข้าใจการปฏิรูป
การ เรยีนรู้ สามารถนำไปใช้ในการ 

จดัการเรยีนการสอนได้ตลอดไป 

2. ครทุูกคนได้พัฒนาตนเองเข้าสู่ เกณฑ์
มาตรฐานด้านปัจจยัและด้าน 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการใหบ้รกิารเครื่องพิมพ์และเครื่อง 
ถ่ายเอกสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน และ 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยีของ 

3,000 1. โรงเรยีนมีระบบข้อมูล 
สารสนเทศพ้ืนฐาน และ
จำเปน็ ของโรงเรยีน ที่
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2. กิจกรรมซ่อม/บำรงุรักษา คอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

โรงเรยีนในการบริหารจัดการ 
เรยีนการสอน หรือ 
ประกอบการตัดสินใจ 
2. คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 80 รบัรู้ และทราบ 
ข้อมูลข่าวสารจากภายใน และ 
ภายนอกหน่วยงานทันต่อ 
สถานการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินตาม 
มาตรฐานประกันคุณภาพ 
ภายใน ด้านการ จัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจดัการ 
และการจดัการเรยีนรู้ มีผล การ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดี 
2. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ 
โรงเรยีน สู่สาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน ทันเหตุการณ์ 

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็น ปัจจุบัน 
2. โรงเรยีนสามารถเป็น
แหล่ง 
ให้บริการ และเผยแพร่
ข้อมูล 
สารสนเทศแก่ผู้ใช้งานได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรยีนมีการ 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การ 
ดำเนินงานของโรงเรยีนให้ 
ผู้ปกครอง และสาธารณะ 
รับทราบทันต่อสถานการณ์ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารและธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรมการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 

 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพการประเมินของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการประเมินและรายงานผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
- ครแูละบุคลากรทางการ ศึกษา 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการประเมินและ รายงานผล
ผ่านระบบออนไลน์ 
- ครแูละบุคลากรทางการ ศึกษา
ทุกคนได้รบัการประเมิน และ
รายงานผ่านระบบ ออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
- ครแูละบุคลากรทางการ ศึกษา
มีผลการปฏิบัติงานใน ระดับ ดี
มาก 

3,000 - ครแูละบุคลากรทางการ 
ศึกษาของโรงเรียนบ้านดอน
โอง ท่าวารีวิทยาสรรค์ได้รบั
การ พัฒนาสู่ความเป็นมือ
อาชีพ มี ขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 
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- ครแูละบุคลากรทางการ ศึกษา
สามารถประเมินและ รายงาน
ผ่านระบบออนไลน์อยู่ 
ในระดับ ดีมาก 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมบันทึกความดี 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต 
นักเรียนร้อยละ 90 มีบันทึก   
ความดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนป้องกันการทุจริต 
นักเรียนมีจิตอาสาและบันทึก
ความดี 

1,000 

นักเรียนและบุคลากรมีความ
เรื่องการป้องกันการทุจริต  
นักเรียนได้บันทึกความดี
และจิตอาสาของตนเอง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนมีความพึงพอใจโรงเรียน 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมงานในชุมชนอย่างมีความสุข 

 
5,000 

 
ชุมชนให้ความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันกับ
โรงเรียนในทุก ๆด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 
1. กิจกรรมการเขียนโปรแกรม/website 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 สามารถให้
สื่อผ่านทางsocial media 
Social Network  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
นักเรียนได้ใช้สื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

5000 
โรงเรียนเป็นแหล่งบริการ 
และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว โดยครปูระจำชั้น 
2. กิจกรรมอบรมนักเรยีนประจำวันโดยครเูวร 
3. กิจกรรมวิเคราะห์สภาพความพร้อมพ้ืนฐาน
ของ โรงเรยีนในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
4. กิจกรรมรูจ้กันักเรยีนเป็นรายบคุคล 
5. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น คร ู
ผู้ปกครอง และชุมชน รอ้ยละ 
๙๕ มีส่วนร่วมในการดแูล 
ช่วยเหลือนักเรยีนและ เสรมิสร้าง
ความเข้าใจอันดี ระหว่างโรงเรยีน
กับชุมชน เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรยีนทุกคนได้รบัการ
เอา ใจใส่ ดูแล ช่วยเหลือ 
อย่าง เสมอภาค 
2. นักเรยีนทุกคนสามารถ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อ
ความ รนุแรง โรคภัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรยีน แก้ปัญหา 
นักเรยีนกลุ่มเสี่ยง 
7. ส่งนักเรยีนทีย่ากแก่การช่วยเหลือพบ
ผู้เชี่ยวชาญ และติดตามผล 

1. นักเรยีนทุกคนได้รบัการเอา ใจ
ใส่ ดูแล ช่วยเหลืออย่าง เสมอ
ภาค 
2. นักเรยีนทุกคนสามารถ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อความ 
รนุแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ 
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรยีนทุกคนเป็นผู้มีความ 
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 

อุบัติเหตุและ ปัญหาทาง
เพศ 
3 นักเรยีนทุกคนเป็นผู้มี
ความ สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 
4. ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น คร ู
ผู้ปกครองและชุมชน รอ้ย
ละ 95 มีส่วนร่วมในการ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรยีน และ 
เสริมสร้างความเข้าใจอันดี 
ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร          
หน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการการวัดผลประเมินผล 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูผู้สอน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
การวัดผลประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนมีการวัดผล
ประเมินผลถูกต้องชัดเจน 
ได้มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสร้างอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
2. กิจกรรมเหรียญโปรยทาน 
3. กิจกรรมร้านเสริมสวย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีรายได้
ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ  

3000 
นักเรียนสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 

หมายเหตุ :   

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  ที่

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบ

ฟอร์ ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2567    

7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 

 (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

 (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด

  ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 

 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนดอนโอ่งท่าวารีวิทยาสรรค ์


