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โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

ร้อยเอ็ด  เขต 3 
 
 
 

 ที่ตั้ง  :   หมู่  6  ต าบลนาอุดม  อ าเภอโพนทอง  จ.รอ้ยเอ็ด 
 
 โทรศัพท์    : 087 - 2370137 
 
 Website   : - - - - 
 
 e-mail    : School017@gmail.com 
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 ผู้บริหาร 

 
 

นายพูลสวัสดิ์  วรรณลา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โทรศัพท์   : 087 - 2370137 
   e-mail   : Poonsawat2514.it@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3
 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 
ประเภทโรงเรียน  
   โรงเรียนประถมศึกษา   

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาดโรงเรียน  
 
  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 
 

นักเรียน จ านวน   144  คน 
 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
   โรงเรียนบ้านหนองม่วง     จ านวนนักเรียน   122  คน 
   โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศรี จ านวนนักเรียน     22  คน 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  17  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
        
  
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  10  คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ   1  คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน  1  คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว – มลชัยศรี 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  4  คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.......-...........คน 
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 จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา 

 

โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
 

จุดเด่น  -  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 1. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดี มีจิตอาสาและเป็นต้นแบบสภานักเรียนขยายโอกาส มีความรักการ บริการ
ช่วยเหลืองานในส่วนรวมของโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีในชุมชน และยึดมั่นในวิถีชีวิตที่เพียงพอ 
 2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องาน/หน้าที่ ที่คุณครูมองหมาย มีระเบียบวินัยในตนเอง และ ค่านิยม
อันพึงประสงค์ ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย มีสุนทรียภาพ และชอบเล่นกีฬารักการออก 
ก าลังกาย สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์ในการ ค้นคว้า
หาความรู้และข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

จุดเด่น  -  ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ  
 1. ผู้บริหารสามารถน าพาสถานศึกษาให้ด าเนินกิจการต่อไปได้อย่างดียิ่ง ภายใต้การเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว และรุนแรง ของสภาวะแวดล้อม ด้วยคุณลักษณะของผู้น าที่มี วิสัยทัศน์ กระจายอ านาจการ 
บริหาร และได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมจากทุกภาคส่วนให้สามารถก้าวข้ามขีดจ ากัดด้านการขาดแคลน 
ทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาได้ และ สามารถสร้างความศรัทธาต่อผู้ปกครองในการน าบุตร หลาน เข้า
มาศึกษาในสถานศึกษา  
 2. คณะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ ความสามารถ มีพลัง มีความขยันหมั่นเพียร และ เต็ม
เปี่ยมไปด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู มีน้ าใจในการช่วยเหลือกิจการของสถานศึกษา ถึงแม้จะเป็น เวลา
นอกเวลาราชการ มีความเสียสละ ทุ่มเทในการท างานจนประสบความส าเร็จ และที่ส าคัญ มีความ ต้องการใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา และสร้างความเชื่อม่ันแก่ ผู้ปกครองนักเรียน
ในการส่งบุตร หลาน เข้ามาศึกษาในสถานศึกษา  
 3. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่มีความสอดคล้องกัน มีความชัดเจน เป็น
รูปธรรม มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติและสามารถบรรลุผลการพัฒนาได้ส่งผลให้สถานศึกษามีการ พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สร้างศรัทธาต่อผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
 4. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายโดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง บริบท ของ
สถานศึกษา และบริบทของท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ ๖ พอเพียง 
ท าให้ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้มี ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งสมารถดูแลผู้เรียนที่มีความบกพร่อง ทางการเรียนรู้ (LD) ได้เป็น
อย่างดี ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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  5. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมที่ หลากหลาย 

รวมถึงการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา การส่งครูเข้าร่วมอบรมกับ หน่วยงานต่าง ๆ 
การจัดกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) และการสนับสนุน ส่งเสรมิให้ครูใช้เทคโนโลยี
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูเป็นแบบอย่างที่ดี จิตใจดีมีความเมตตากรุณา ยิ้มแย้มแจ่มใส ร่วมมือกับผู้เรียนจัดบรรยากาศ ในชั้น
เรียน สะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่างเพียงพอ อุปกรณ์ไฟฟ้าใช้การได้ดี มีความปลอดภัย มี มุมสืบค้น
และแสดงผลงานนักเรียน จัดที่นั่งผู้เรียนที่ครูเข้าถึงได้สะดวกทุกคนเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่ง เรียนรู้ภายในที่มี
ความพร้อม เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูศึกษาและรู้จัก ผู้เรียนรายบุคคล
สามารถจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปรับปรุงผู้เรียน ตามสภาพจริงของแต่
ละคนให้มีพัฒนาการมีทักษะและปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 
จุดที่ควรพัฒนา  -  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 1. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ และการน าเสนอผลงานของ ผู้เรียน  
 2. ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์และการแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 3. การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีเหตุผลของผู้เรียน  
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของ ผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา  -  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. สถานศึกษาจัดห้องเรียนคอมพิวเตอร์  พร้อมทั้งระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับผู้เรียนในการศึกษา
รายวิชาคอมพิวเตอร์  และสืบค้นข้อมูล  แต่จ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับผู้เรียนบางห้องในการเรียน 
1 คนต่อ 1 เครื่อง  
 2. สถานศึกษามีระบบคัดกรองผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ (LD) แต่ผู้ปกครองบางส่วนไม่ ยอมรับ
ว่าบุตร หลานของตนเอง มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง ผู้ปกครองกับ
สถานศึกษา  
 3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาอย่างแท้จริง  
 

จุดที่ควรพัฒนา  -  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน จัดท าโครงการ-กิจกรรม ที่ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาความสนใจของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นและผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 2. การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึนตามความเหมาะสมและ 
บริบทของแต่ละรายวิชาตามกลุ่มสาระและความสนใจของผู้เรียน  
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 ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 

โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
 

บริหารทั่วไป   
ปัญหา 
 งานบริหารทั่วไปเป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียน ที่จะต้องให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา
ที่โรงเรียนก าหนดให้มีประสิทธิภาพ  และ ประสิทธิผล  เช่น  การด าเนินงานธุรการ  การประชาสัมพันธ์    
งานประสานราชการ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดท า        
ส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียน การ จัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน การดูแลสถานที่และ
สภาพแวดล้อม งานบริการสาธารณะ เป็นงานที่ต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายในการปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรใน
โรงเรียนต้องมีภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนมาก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
บุคลากรใหม่  จึงส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่องและล่าช้า เนื่องจากการบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่ต้อง
อาศัยความละเอียดรอบคอบและต้องศึกษากฎระเบียบอย่างถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข 
 ลดภาระงานอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานจัดการเรียนการสอนลง เช่น นโยบายต่างๆของหน่วยงานต้น
สังกัด ให้น้อยลง เพ่ือครูจะได้จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานในโรงเรียนได้อย่างเต็มที่เต็มเวลา  
 

บริหารงานบุคคล 

ปัญหา 
 โรงเรียนขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัย ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในชั้นปฐมวัยไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร เนื่องจากครูมีคุณวุฒิไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข 
 เสนอให้ทางหน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรบุคลากรตามความต้องการของโรงเรียน 
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 บริหารงานวิชาการ 

ปัญหา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระฯ 4 กลุ่มสาระหลัก ต่ ากว่าเป้าหมายของโรงเรียน และผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ของชั้นม.3 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งมีสาเหตุ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการรับรู้ของผู้เรียน ความสนใจ ความพร้อม แรงกระตุ้นของนักเรียน รวมถึง
ปัญหาทางครอบครัวของนักเรียน  
 2. เทคนิควิธีการสอนของครู สื่อการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข 
 ครูปรับเทคนิค วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของครูให้หลากหลายน่าสนใจ 
โดยยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เหมาะสมกับนักเรียนโรงเรียนขายโอกาส รวมถึงการจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง 
 

บริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา 
 ครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน-พัสดุ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  

แนวทางแก้ไข 
 ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างเข้มข้น เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  และนโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win)  สพฐ.   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  (ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง  (โรงเรียนหลัก)  โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว – มลชัยศรี  (โรงเรียนมารวมทุกชั้น) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ  และน้อมน าพรระบรม      
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(ข้อสั่งการ รมว. ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญ 
1) กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
2) กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
3) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้เรื่องวันส าคัญตา่งๆ  เข้าร่วม
ในงานวันส าคัญและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
รักและหวงแหนในขนบธรรมเนยีมประเพรณี 
และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พรระมหากษัตริย ์

6,000 นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองม่วงรู้จกัวันส าคัญ
ต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนท่ีพรบเห็น
โดยทั่วไป ให้เกดิความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพรณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พรระมหากษตัริย ์

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พรลเมือง  ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1) กิจกรรมการเรียนการสอน  สอดแทรกจาก
กลุ่มสาระฯ 
2) กิจกรรมรณรงค์เกีย่วกับประชาธิปไตย 
3) กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนไดม้ีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนในฐานะผู้น าและ
ผู้ตามทีด่ี  ตามวิถีประชาธิปไตย 
2)  นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม ปญัญาธรรม 

10,000 นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองม่วงเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง  สามารถ
แสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อยา่งเหมาะสม  
รู้และเข้าใจการท างานเป็นหมู่คณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
3.  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพร  ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพร  (ข้อสั่งการ 
รมว. ศธ. ข้อ 4) 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1) การทดลองทางวิทยาศาสตร์  ดังต่อไปนี ้
- กิจกรรมไหลแรง ค่อย  
- กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่   
- กิจกรรมหมดุลอยน้ า  
- กิจกรรมเนินน้ า   
- กิจกรรมน้ า ทราย น้ ามัน  
- กิจกรรมหลอดด าน้ า 
- กิจกรรมการกรองน้ า  
- กิจกรรมการละลายของน้ าตาล  
- กิจกรรมกักน้ าไวไ้ด ้
- กิจกรรมเรือสะเทินน้ าสะเทินบก 
- กิจกรรมสนุกกับส ี
- กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 
- ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  ไดล้งมือปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1) เด็กปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษา  สามารถ
ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย 
2) เด็กปฐมวัยใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
3)  เด็กปฐมวัยสามารถใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและตดัสินใจ
ได ้

12,000 เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองม่วง  ได้รับ
ความรู้จากการลงมือท าด้วยตัวเองจาก
ประสบการณ์ตรงและจากปฏิสมัพรนัธ์กัน  มีการ
เรียนรูร้่วมกันและแลกเปลีย่นความคิด  
สามารถพรัฒนาทางการเรยีนรู้ของตัวเองและ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งใหม่ ๆ ได้เป็นอยา่งดี  มีทักษะ
ในการใช้ภาษา  สามารถตั้งค าถามในเรื่องที่
สนใจได้อยา่งเหมาะสมตามวยั  ใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ในการสรา้งช้ินงานด้วย
ตนเอง  สามารถใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปญัหาและตัดสินใจได ้

3.  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพร  ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพร  (ข้อสั่งการ 
รมว. ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต  (ชุมนุม) 
1) กิจกรรมพรัฒนาทักษะชีวิต  (ชุมนุม) 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  100  ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ชุมนุมที่จัดให้โดยความสมัครใจของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดรู้้จักและเข้าใจตนเอง สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพรแวดล้อมได ้

2,500 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศรจีัดกิจกรรม
พรัฒนาทักษะชีวิต (ชุมนุม)  ได้อย่างเหมาะสม  
ทั้งด้านวิชาการ  ด้านปฏิบัติ  ท าให้นักเรียนมี
คุณภาพรตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะใน
การคิดวเิคราะห์และไดร้ับการพรัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพร  ตามความสนใจ  ความถนัดของ
นักเรียน  และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
3.  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพร  ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพร  (ข้อสั่งการ 
รมว. ศธ. ข้อ 4) 

โครงการจัดการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริง 
Active Learning 
1) กระบวนการเรยีนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
2)  กระบวนการเรียนรู้ผา่นการสือ่สารอย่าง
สร้างสรรค ์
3) การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS) 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินผลและการน าไปใช้ ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
3) ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างองค์ความรู้และ
จัดระบบการเรียนรูด้้วยตนเอง มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมหรือช้ินงาน 
3) ครูมีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 

- โรงเรียนบ้านหนองม่วง ได้จดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่พัรฒนาทักษะความคิดระดบัสูงอย่างมี
ประสิทธิภาพร ช่วยให้ผู้เรยีนสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินข้อมลูในสถานการณ์ใหม่
ได้ดี ในท่ีสดุจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจจน
สามารถช้ีน าตลอดชีวิตในฐานะผูฝ้กัใฝ่การ
เรียนรู้  ครูมีความตื่นตัวและเตรียมพรร้อมในการ
จัดการเรียนรู้เพรื่อเตรียมความพรร้อมให้นักเรียน
มีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก ที่
ส่งผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงการจดัการเรยีนรู้
เพรื่อให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
จ าเป็น เพริ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
3.  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพร  ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพร  (ข้อสั่งการ 
รมว. ศธ. ข้อ 4) 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
:  ทัศนศึกษา 
1) การติดต่อประสานงานแหล่งเรยีนรู้ จัดท า
ก าหนดการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
2) การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามก าหนดการที่
วางไว ้
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน     
หนองม่วง  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไดไ้ปทัศนศึกษา ณ แหล่ง
เรียนรู้ และสถานท่ีส าคญัต่างๆ ของประเทศ
ไทย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองม่วง ได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษาใน
สถานท่ีส าคญัต่างๆ  
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองม่วง ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข  สนุกสนาน  เสรมิสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

- ระดับ
ปฐมวัย 
18,834 
- ระดับ 
พ้ืรนฐาน 
35,000 

 

นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองม่วง ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา  
สามารถน ามาสร้างองค์ความรู ้และพรัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น  ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุขและสนุกสนาน  มคีวามสามัคคี
ในหมู่คณะ  มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  น าความรู้ที่ได้มาประยุกตใ์ช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได ้

3.  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพร  ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพร  (ข้อสั่งการ 
รมว. ศธ. ข้อ 4) 

โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1) กิจกรรมปลูกไมด้อกไม้ประดับในโรงเรียน 
2) กิจกรรมสร้างซุ้มเรียนรูต้ามกลุม่สาระการ
เรียนรู ้
3) กิจกรรมติดป้ายเรียนรูต้้นไม ้
 

เชิงปริมาณ 
1) จัดปลูกไมด้อกไมป้ระดับในบริเวณโรงเรียน 
2) สรา้งซุ้มเรยีนรูภ้ายในโรงเรียนตามกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้
3) ติดตั้งป้ายเรยีนรู้ชื่อต้นไม้  ประโยชน์  
สรรพรคณุของต้นไม้ทุกต้นภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) สภาพรแวดล้อมในโรงเรยีนดีขึ้น 
2) บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรยีนรู ้
3) บุคลากรและนักเรยีนมีสุขภาพรจิตด ี

2,000 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้าน
หนองม่วงสาขาบะยาว-มลชัยยศร ี มี
สภาพรแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น  บรรยากาศใน
โรงเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอน  ครู  บุคลากร
และนักเรียนมสีุขภาพรจติดี  นักเรยีนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพริ่มเตมิทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
4.  ส่งเสริมการอ่านเพ่ืรอเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น (ข้อสั่งการ รมว. ศธ. 
ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
1) กิจกรรมจัดซื้อจดัหา หนังสือ/สือ่สิ่งพิรมพร์/
วัสด ุ
2) กิจกรรมปรับปรุงพรัฒนางานห้องสมุด 
3) กิจกรรมส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน   ดังนี้ 
   - กิจกรรมรายวัน   ได้แก่   1. กิจกรรม         
รักการอ่าน  2. กิจกรรมค าศัพรท์หน้าเสาธง     
3. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
   - กิจกรรมรายสัปดาห์  ได้แก่    1.กิจกรรม
เล่มนี้พรี่แนะน า Like เลย  2.กิจกรรมอักษรไขว้ 
ทายค า  3.กิจกรรมตะกรา้ความรูสู้่ชุมชน 
   - กิจกรรมรายเดือน  ได้แก่  1.กิจกรรม  
แฟนพัรนธุ์ห้องสมุด  2.กิจกรรมเวทีคนเก่ง     
(เล่านิทาน  รักการอ่านผ่านคาราโอเกะ      
อ่านท านองเสนาะ )  3. กิจกรรม อ่านดีมีรางวัล 
   - กิจกรรมรายป ี ได้แก่  กิจกรรมนิทรรศการ
ห้องสมุด   

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรูไ้ม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 /สัปดาห ์
2)  นักเรียนอ่านหนังสือเพริ่มเติมอย่างน้อยเดือน
ละ 1 เล่ม 
3)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 100 
4)  นักเรียนจัดท าบันทึกการอ่านไม่น้อยกว่า
สัปดาหล์ะ 3 ครั้ง/คน 
5)  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นร้อย
ละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
6)  ผู้รับบริการไมต่่ ากว่าร้อยละ  90             
มีความพรึงพรอใจในระดับมากข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ นักเรยีนมีนิสยัรักการอ่านและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น 

5,000 โรงเรียนบ้านหนองม่วงและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับค้นคว้าหาความรู้ที่มีประสทิธิภาพร  
ส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชนได้รับความรู้ และมีนสิัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
5. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
พัรฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1) กิจกรรมการเรียนการสอน  สอดแทรกจาก
กลุ่มสาระฯ 
2) กิจกรรมรณรงค์เกีย่วกับประชาธิปไตย 
3) กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนไดม้ีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนในฐานะผู้น าและ
ผู้ตามทีด่ี  ตามวิถีประชาธิปไตย 
2)  นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม ปญัญาธรรม 

10,000 นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองม่วงเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง  สามารถ
แสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อยา่งเหมาะสม  
รู้และเข้าใจการท างานเป็นหมู่คณะ 

5. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
พัรฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
1) การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี
2) กิจกรรม “วันวชิราวุธ”25 พรฤศจิกายน 
3) กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสอืส ารอง 
4) กิจกรรมการเดินทางไกลและเขา้ค่ายพรักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
5) กิจกรรมบ าเพรญ็ประโยชน์เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียน
บ้านหนองม่วง  เข้าร่วมการจดักิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี  
เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ – เนตรนารีมคีวามรู้และทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีความสามคัคี รู้จักบทบาทหน้าที่ 
รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ช่วยเหลือสังคม  มีทักษะการเป็นผู้น า 
ผู้ตามทีด่ี เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

25,000 ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียนบ้านหนองม่วง  มี
ความรู้และทักษะในการด าเนินชีวติ มีความ
สามัคคี รู้จักบทบาทหน้าท่ี รู้จักการท างานเป็น
หมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ
สังคม  มีทักษะการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี เป็นคนดี
และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

 
 
 



 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

1) คัดกรองนักเรียนพิรการเรียนรวม ตามแบบคดั
กรองของกระทรวงศึกษาธิการ  
2) จัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพราะบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพราะบคุคล (IIP) 
3) รายงานข้อมูลนักเรยีนพริการเรยีนรวมต่อ
ศูนย์การศึกษาพิรเศษ  ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด  
ผ่านโปรแกรม IEP ออนไลน์ เพรื่อขอรับคูปองสิ่ง
อ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ   และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา   
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม แผนการ
สอนเฉพราะบุคคล (IIP) 
5) วัดผลและประเมินผลผู้เรียน  รายงานผลจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรอง
ประเภทความพริการโดยใช้แบบคัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพรัฒนา
ศักยภาพรอย่างมีคณุภาพร 
3)  นักเรียนร้อยละ 85 มีพัรฒนาการดีขึ้นตาม
ศักยภาพร 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนพิรการเรยีนรวม มีพรัฒนาการและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรูสู้งขึ้น ตามศักยภาพรของตน 
2) นักเรียนพิรการเรยีนรวม ไดร้ับพรัฒนา
ศักยภาพรทักษะการด ารงชีวิตและพรื้นฐานอาชีพร  
พรึ่งตนเองได ้
3) นักเรียนมีพรัฒนาการดีขึ้นตามศกัยภาพร 

- โรงเรียนบ้านหนองม่วง ได้จดัท าโครงการ
พรัฒนาการจัดการเรยีนรวม ช่วยให้นักเรียน
พริการเรียนรวมในวัยเรียนทุกคนมสีิทธิ โอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าร่วมกับเด็กทั่วไป 
และได้รับการพรัฒนาเตม็ตามศักยภาพรเป็น
รายบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
7. จัดการศึกษาเพรื่อความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมทักษะและความสามารถใน

การใช้ภาษาไทย 
1) กิจกรรมแบบฝึกทักษะตามนโยบาย สพรป.
รอ.3 
2) กิจกรรมพรัฒนาการอ่านการเขยีนและซ่อม
เสรมิ 
3) กิจกรรมโครงงานภาษาไทย 
4) กิจกรรมวันสุนทรภู ่
5) กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาตแิละสปัดาห์
ส่งเสริมการอ่าน 
6) กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยของนักเรยีน  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 
70 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนที่มีความถนัดด้านภาษาไทยได้รับการ
พรัฒนาให้มีความเป็นเลิศและเพริ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
2) ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรยีนวิชาภาษาไทย 

2,000 ผู้เรยีนของโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และ
โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศรี
มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยตามเปา้หมายทีโ่รงเรยีนตั้งไว้   
มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนวิชาภาษาไทย  ผู้เรียนท่ี
มีความถนัดด้านภาษาไทยได้รับการส่งเสริม 
พรัฒนา  สามารถเข้าแข่งขันกิจกรรม 
ความเป็นเลิศทางภาษาไทย  สร้างช่ือเสียง
ให้กับตนเองและโรงเรยีนต่อไป 

7. จัดการศึกษาเพรื่อความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมประสบการณ์การใช้
ภาษาอังกฤษ 
1) กิจกรรมแบบฝึกทักษะตามนโยบาย สพรป.
รอ.3 
2) กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
3) กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรู้จักความหมายของค าศัพรท์
ภาษาอังกฤษ   จ านวนไม่น้อยกว่า  100 ค า/ปี
การศึกษา 
2) ร้อยละ  80  ของนักเรียนได้น าเสนอค าศัพรท์
ในกิจกรรมหน้าเสาธง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะในการฟัง  พรูด  อ่าน  เขียน  
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  และมีความมั่นใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

1,000 ผู้เรยีนของโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และ
โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศรี  
รู้จักค าศัพรท์มากข้ึน  มีทักษะการฟังพรูดอ่าน
เขียน  และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวัน  และน าทักษะภาษาอังกฤษไป
ใช้ในการแสวงหาความรู้เพรื่อเป็นพ้ืรนฐาน
การศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
7. จัดการศึกษาเพรื่อความเป็นเลิศ โครงการพัฒนาทักษะและความสามารถด้าน

การคิดค านวณ 
1)  กิจกรรมคณติคิดเลขเร็ว  
2)  กิจกรรมสูตรคณูหรรษา : ท่องสูตรคูณก่อน
กลับบ้าน 
3)  กิจกรรมเสริมเพริม่ความรู้ : เกมคณติศาสตร์  
A-MATH  Sudoku 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถคดิเลขเร็วได้
เหมาะสมกับระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีการพรัฒนาคุณภาพรการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์
2) ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรยีนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

- ผู้เรยีนของโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และ
โรงเรียนบ้านหนองม่วงสาขาบะยาว-มลชัยศรีมี
ความสามารถดา้นการคดิค านวณ  คิดเลขเป็น 
คิดเลขคล่อง มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ  ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ สู่การ
พรัฒนาคุณภาพรการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  และ 
มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

7. จัดการศึกษาเพรื่อความเป็นเลิศ โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือ       
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
(O-NET/NT/RT) 
1) กิจกรรมถอดบทเรยีนผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
2) กิจกรรมติวเขม้เตมิเตม็ความรู ้
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนช้ัน ป.1  มีผลการประเมนิ
ความสามารถดา้นการอ่าน (RT) เพริ่มขึ้น     
ร้อยละ 3  
2) ผู้เรียนช้ัน  ป.3 มีผลการประเมนิด้าน
ความสามารถดา้นภาษา  ด้านการคิดค านวณ   
และด้านเหตผุล  (NT) เพริ่มขึ้นร้อยละ 3  
3) นักเรียนช้ัน  ป.6 และช้ัน  ม.3   
มผีลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ     
ขั้นพรื้นฐาน (O – NET ) เพริ่มขึ้นรอ้ยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพรื้นฐาน (O-NET/NT/RT) ของโรงเรียน   
บ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้านหนองม่วง
สาขาบะยาว-มลชัยศรีสูงขึ้น 

 ผู้เรยีนโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียน
บ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศร ี
มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นที่น่าพรอใจ  
นักเรียนได้รับการพรัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุน 
การเรยีนการสอนจากทุกกลุ่มสาระ การเรยีนรู้  
ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
7. จัดการศึกษาเพรื่อความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ  

(แข่งขันทักษะวิชาการ) 
1) การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2) การแสดงผลงานของโรงเรียน           
(Open House) 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 30 ของนักเรียนมีส่วนร่วมและมี
ผลงานจากการร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
2)  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ได้รับเหรยีญรางวัลระดับเขตพรื้นท่ีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนได้แสดงผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานใกล้เคียง  ชุมชน  

 ผู้เรยีนโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียน
บ้านหนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศรี ได้รับ
การส่งเสริม  สนับสนุนให้มคีวามเป็นเลิศใน 
ด้านต่าง ๆ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวชิาการในทุก ๆ ด้านได้เป็นอย่างด ี 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศร ี  
ได้แสดงผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
2) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน  และเฝ้าระวัง 
ยาเสพรตดิ 
3) กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนปลอดจากสาร
เสพรติด  การพรนัน  สื่อลามกอนาจารและ
ทะเลาะวิวาท 
2)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนมีสุขภาพรกาย
และสุขภาพรจิตทีส่มบรูณ์  แข็งแรง 
3) โรงเรียนจัดกจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพรตดิภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
สารเสพรตดิ 
2) ครู  นักเรยีน และชุมชนมสี่วนร่วมป้องกัน
และแก้ไขปญัหาสารเสพรตดิ  การพรนัน  สื่อ
ลามก อนาจารและการทะเลาะวิวาทให้มีผล
เชิงปฏิบัติและต่อเนื่อง 

 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง  สาขาบะยาว-มลชัยศร ี 
ปลอดสารเสพรติด การพรนัน สื่อลามกอนาจาร 
และการทะเลาะวิวาท  ครู นักเรยีน และชุมชน
มีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปญัหาสารเสพรตดิ 
การพรนัน สื่อลามก  อนาจาร และ 
การทะเลาะวิวาท ให้มีผลเชิงปฏิบตัิและต่อเนื่อง  
นักเรียนมสีุขภาพรกายและสุขภาพรจิตที่สมบรูณ ์
แข็งแรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
9. เพ่ิรมโอกาสและสร้างความ     
เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1) การคัดกรองนักเรียน 
2) การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) การช่วยเหลือนักเรยีนด้อยโอกาส  นักเรียนท่ี
มีความต้องการจ าเป็นพริเศษ 
4) การตดิตามนักเรียนขาดเรียน 
5) การให้ค าปรึกษานักเรยีน 
6) กิจกรรมโฮมรมู 
7) กิจกรรมรู้ทันภยัใกล้ตัว 

เชิงปริมาณ 
1)  ครูประจ าชั้นทุกช้ันจัดท าข้อมลูเด็กเป็น
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสรมินักเรยีน
ความสามารถพิรเศษ/ศักยภาพรนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
2)  ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนกัถึงความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจนักเรยีนดียิง่ขึ้น 
2)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นได ้
3) นักเรียนท่ีด้อยโอกาสและนักเรยีนที่มีความ
ต้องการพริเศษทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

- นักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองมว่ง  และ
โรงเรียนบ้านหนองม่วงสาขาบะยาว-มลชัยศรี
ทุกคนได้รับการเยีย่มบ้านจากครูประจ าช้ัน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การแก้ปัญหาของ
นักเรียนร่วมกันระหว่างครูและผู้ปกครอง ครู
และนักเรียน มีปฏสิัมพรันธ์ต่อกันเอาใจใส่ซึ่งกัน
และกัน เกิดความรักความศรัทธาต่อ 
สถาบันการศึกษาของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
9. เพ่ิรมโอกาสและสร้างความ     
เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการจัดหาสวัสดิการเพ่ือนักเรียน 
1) การจัดสรรทุนการศึกษานักเรียนเข้าใหม่และ
นักเรียนนอกเขตพรื้นท่ีบริการ 
2) การท าประกันอุบัติเหต ุ
3) การจัดหาทุนการศึกษาจากองค์กรภายนอก  
หน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ 
4) การคัดกรองนักเรียนเพรื่อรับทุนเสมอภาค 
 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่เข้าเรียนใหม่  
และนักเรียนนอกเขตพรื้นท่ีบริการของโรงเรียน
ได้รับทุนการศึกษา 
2)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนได้ท าประกัน
อุบัติเหต ุ
3) ร้อยละ 10  ของนักเรียนได้รบัทุนการศึกษา
จากองค์กรภายนอก  หน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ 
4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รบัการคัดกรอง
เพรื่อรับทุนเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนเรียนดี  ประพรฤติดี  แต่ครอบครัวมี
รายได้น้อย  ไดร้ับทุนการศึกษา 
2)  นักเรียนได้รบัความคุม้ครองและได้รับเงิน
ชดเชยเมื่อประสบอุบตัิเหต ุ

25,800 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สามารถจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน  ช่วยบรรเทาความ
เดือดร้อน  เป็นก าลังใจ  และเสรมิแรงให้
นักเรียนมีความใฝ่เรียนใฝรู่้มากข้ึนโดยไม่ต้อง
กังวลกับค่าใช้จ่ายต่างๆ  จัดสวัสดกิารในรูปของ
ประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน  เพรื่อให้นักเรียน
รู้สึกอุ่นใจในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
10. พัรฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรม     
การเรียนรู้ 
1)  กิจกรรมพรัฒนาการผลิตสื่อ/นวัตกรรม
ประกอบการเรียนรู ้
2)  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ครูเชิงวิชาการ 
3) กิจกรรมการวิจยัในช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ครูร้อยละ 100 จัดกระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพรัฒนาคณุภาพรผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
2) ครูร้อยละ 100 มีการวิจัยในช้ันเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีศักยภาพร สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพร และเกิด
ประสิทธิผล 
2) ครูแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอน  โดยใช้
การวิจัยในช้ันเรียน 

1,500 ครูและบุคลากรของโรงเรยีนบ้านหนองม่วง  
และโรงเรียนบา้น  หนองม่วง  สาขาบะยาว-มล
ชัยศรี         มีศักยภาพร สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธิภาพร และ
เกิดประสิทธิผล จัดกระบวนการเรยีนรู้ และ
กิจกรรมพรัฒนาคณุภาพรผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
ครูมีผลงานการวิจยัในช้ันเรียน เปน็เครื่องมือใน
การแก้ปัญหา และพรัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพร 

10. พัรฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน 
1) กิจกรรมเยีย่มชั้นเรียนและสังเกตการสอน 
2) กิจกรรมการให้ค าปรึกษาและแนะน า 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ  100   ของบุคลากรในโรงเรียนมี
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเป็นระบบ  
2)  ร้อยละ  100  ของบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานมีมาตรฐานเป็นแนวเดยีวกัน  
3)  ร้อยละ  100  ของครูมีมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนเป็นแนวเดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรปฏิบตัิงานตามมาตรฐานอย่างมี
คุณภาพร 

- บุคลากรในโรงเรยีนบ้านหนองม่วงมีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบมาตรฐานของงาน ท าให้
งานมีคุณภาพร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
10. พัรฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้
เป็นครูมืออาชีพ 
1) กิจกรรมพรัฒนาครโูดยหน่วยงานต้นสังกัด 
2) กิจกรรมพรัฒนาครโูดยหน่วยงานอ่ืน 
3) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4) กิจกรรมส่งเสรมิการพรัฒนาตนเองเพรื่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพร 
5) กิจกรรมพรัฒนาจริยธรรมคร ู

เชิงปริมาณ 
- ครูไดร้ับอบรมเพรื่อพัรฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า 2 ครั้งต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
1) ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร และปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความเตม็ใจ เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
2) ครูมีการพรัฒนางานการจดักระบวนการ
เรียนรูม้ีประสิทธิภาพรสูงขึ้น  

37,000 ครูโรงเรียนบ้านหนองม่วงตระหนกัถึงความ
จ าเป็นในการพรัฒนาตนเอง  และการพรัฒนา
วิชาชีพร มีเป้าหมายในการพรัฒนานกัเรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน ปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพร เพรื่อผลต่อการพรัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พรัฒนาศักยภาพรของตนอย่างเปิดกว้าง 
หลากหลาย และเตม็ตามความพรรอ้ม ของ
ตนเอง 

10. พัรฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : 
PLC) 
1) กิจกรรม  PLC  ระดับชั้น  ป.1 - 3 
2) กิจกรรม  PLC  ระดับชั้น  ป.4 - 6 
3)  กิจกรรม PLC  ระดับชั้น  ม.1 - 3 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารและคณะครูทุกคนร่วมกันจัดการ
เรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพร 
เชิงคุณภาพ 
- การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบรูณ์ และเกดิคุณภาพรต่อ
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึง 

- บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองม่วงมีเครื่องมือที่
ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรูม้ีประสิทธิภาพร  
เกิดการร่วมมือ  รวมพรลังของทุกฝ่ายในการ
พรัฒนาการเรียนการสอนสู่คณุภาพรของผู้เรียน  
เกิดการพรัฒนาวิชาชีพรครูด้วยการพรัฒนาผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win)  สพรฐ.  ประจ าปีงบประมาณ  พร.ศ.2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิรมประสิทธิภาพรการบริหารงาน
บุคคล  (นโยบาย  รมว. ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2.  การแก้ปัญหาหนี้สิน
คร ู  (นโยบาย  รมว. ศธ. ข้อ 1.3)  

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต  (ข้อสั่งการ รมว. ศธ. ข้อ 
2) 

โครงการโรงเรียนใสสะอาด  ปราศจาก     
คอร์รัปชัน 
1) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู ้
2) กิจกรรมเตรียมความพรร้อม ITA  
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ 100 มีความ
ตระหนักรู้และส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์กรร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีความพรร้อมส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 การด าเนินงานโครงการ โรงเรยีนใสสะอาด 
ปราศจากคอรร์ัปชัน  เป็นไปตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืรนฐาน  
และส านักงานเขตพรื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด  เขต 3  ก าหนด สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานไปสูเ่ป้าหมาย ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพรัฒนาบคุลากร ครูและนักเรียน ให้
เห็นความส าคัญของความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
วินัย  อยู่อย่างพรอเพรียง มีจิตสาธารณะ ผ่าน
กระบวนการคดิอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win)  สพรฐ.  ประจ าปีงบประมาณ  พร.ศ.2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสารและการประชาสัมพัรนธ์
องค์กร 

โครงการสานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน 
1)  กิจกรรมสานสัมพรันธ์จากโรงเรยีนสู่บ้าน 
2)  กิจกรรมรายงานผลการเรียน 
3)  กิจกรรมวารสารโรงเรยีน 
4)  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนจัดท าวารสารแผ่นพัรบ
ประชาสมัพรันธ์โรงเรียน เดือนละ  1 ฉบับ 
2) ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารทางโรงเรียนเดือน
ละ  1  ครั้ง 
3)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนมีส่วนร่วมและ
ได้รับข่าวสารทางโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1)  ชุมชนมีความส่วนร่วมและเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
2) นักเรียนไดร้ับข่าวสารความเคลือ่นไหวของ
โรงเรียน 

- โรงเรียนบ้านหนองม่วงไดม้ีการเผยแพรร่ข่าวสาร
การด าเนินงาน  และความเคลื่อนไหวของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ชุมชนมีความเข้าใจ  
พรึงพรอใจและรับรู้ข่าวสารความเคลื่อนไหวของ
ทางโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win)  สพรฐ.  ประจ าปีงบประมาณ  พร.ศ.2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)   ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  (นโยบาย  รมว. 
ศธ. ข้อ 1.4  และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้    
ICT  เพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ อุปกรณ ์
 

เชิงปริมาณ 
- เครื่องคอมพิรวเตอร์ทุกเครื่องสามารถใช้งานได ้ 
เชิงคุณภาพ 
- ห้องคอมพิรวเตอร์พรร้อมให้ผูเ้รียนสามารถเข้า
มาใช้งานท้ังในช่ัวโมงเรียนและเวลาว่าง 
 

2,555 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  และโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง     สาขาบะยาว-มลชัยศรี  มีการ
พรัฒนาห้องคอมพิรวเตอร์ให้มีประสทิธิภาพร  
พรร้อมส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน พัรฒนา
ระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถ
สืบค้นหาความรูไ้ด้  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิรวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win)  สพรฐ.  ประจ าปีงบประมาณ  พร.ศ.2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว  การชี้แนะ  (Coaching)  และ
การดูแลสุขภาพรกายและสุขภาพรจิต
ของผู้เรียน  (นโยบาย  รมว. ศธ. ข้อ 
2.3)  

- - - - 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank)  (นโยบาย  รมว. 
ศธ. ข้อ 2.5)  

- - - - 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพร  (นโยบาย  รมว. ศธ. ข้อ 
2.2)  

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพร  และการมี
รายได้ระหว่างเรียน  (นโยบาย  รมว. 
ศธ. ข้อ 2.6)  

- - - - 
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