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โรงเรียนบ้านหัวคู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : โรงเรยีนบ้านหวัคู หมู่ที่ 9 ตำบลบึงเกลือ อำเภอเสลภูมิ จงัหวัดร้อยเอ็ด 45120 
 

 โทรศัพท์ : 0962356364 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

banhuaku1@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์096-2356364       
Email Address :   soawaneephimdee@gmail.com          

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวเสาณยี์  พิมพ์ดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........13......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.....1.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......
คน 

นักเรียน จำนวน.........151............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมกีารจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   2) โรงเรียนมีการวิเคราะห์หลักสูตรและครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ที่สามารถนำไปใช้จดักจิกรรมได้จริง 
            3) มคีรูครบทุกชั้นเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) 1) โครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียนขาดการทบทวน 
      และดำเนินการไม่ต่อเนื่อง        
      2) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
      3) ครูขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การติดต่อประสานงานและการได้รับข้อมูลกิจกรรมจากฝ่ายงานต่างๆ
ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 

 แนวทางแก้ไข  คณะกรรมการที่มีสว่นเกี่ยวข้องในการดำเดินงานควรมีสว่น
ร่วมมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการให้ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆที่มีความสำคญั
ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปอบรม 
ประชุม สัมมนา ไมด่ำเนินการสรุปรายงานการอบรม ประชุม สัมมนาส่ง
งานบุคล 
แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาส่งรายงานสรปุไป
ราชการ อบรม ประชุม สัมมนาผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การส่งเสริมพฒันางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจระเบียบการวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนเพราะพึ่งมาบรรจุใหม่หรือย้ายมาและชว่งเวลาปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการวัดผลประเมินผล 

ปัญหา  งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งานมีความ
คลาดเคลื่อนไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้เนื่องจากภาระงานที่หนัก
และเยอะ 

แนวทางแก้ไข งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการ
ดำเนินงานตามโครงการวางแผนร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหัวคู 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : โครงการอา่นออกเขียนได ้

1. กิจกรรมอา่นคำเป็น 

2. กิจกรรมเขียนตามคำบอก 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

 
5,000 

1. โรงเรียนบ้านพัฒนาปลอด
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้    
ตามนโยบายของรัฐบาล 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมอา่นจับใจความ เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตร   
2.nนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ด้านการอ่านได้รับการพฒันา
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาอื่น ๆ ของนักเรียนที่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงข้ึน 
 

2. นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์และสร้างนิสัยใน
การรักการอา่น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกจิกรรมและเข้าคา่ย
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
1.กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือ เนตรนาร ี
2.กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3.กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคูทุก
คนเข้าร่วมกจิกรรมเข้าคา่ยพัก
แรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ทดสอบการปฏิบัติ
วิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี

 
10,000 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่
กำหนด 
2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามคัคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม 
3. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีใน
กิจกรรมลูกเสือ  - เนตรนาร ี

3. นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาตใิน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาทักษะการเรียนรู ้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
1.กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 
20,000 

1. นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์และมีทักษะ
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2.กิจกรรมประกวดอ่านรอ้ยแก้วและร้อยกรอง 
3.กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศศิลปหัตถกรรม 
 

ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตาม
เกณฑ์  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ 
คิดสรา้งสรรค์ ตดัสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล       
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร   

ในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองรักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการอา่น คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์
4. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงภมูิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน ์
2.กิจกรรมทาสีสนามเด็กเล่น 
3.กิจกรรมทาสีกำแพงโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องสำนักงานบริหาร  
ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณา
บริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ 90 % 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
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2.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
90 % 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะใน
การเรียนเพิ่มข้ึน 
4.นักเรียนร้อยละ 90 มีสขุภาพ
กายและจิตทีด่ ี
5.นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านหัว
คูมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้
เต็มที่และเอื้อต่อการ 
เรียน การสอนและความ
ปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ : เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1.กิจกรรมแจกหนังสือเรยีน 
2.กิจกรรมจา่ยเงินอุปกรณ์การเรียน 
3.กิจกรรมจา่ยเงินจ่ายเครื่องแบบนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับสื่อการเรยีนรู้
หนังสือเรียน เครื่องแบบและ
อุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
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1.นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์
การเรียนที่มีคุณภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : อบรมพัฒนา ศึกษาดูงานคณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
1.กิจกรรมอบรมความรู ้PA 
2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT 
3.กิจกรรมอบรมครู Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านหัวคูไดร้ับการ
พัฒนา 100 % 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนในโรงเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม
สัมมนา  ด้าน การออกแบบการ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐานการวิจัยใน
ชั้นเรียนทุกคน  
2.ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนการสอน  โดย
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใชพ้ัฒนาสื่อ
นวัตกรรม   
3.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทุกด้านทั้งทกัษะทั่วไป  ทักษะ
ชีวิตและทักษะ 
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4.ครูไดร้ับการเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงข้ึน        
5.บุคลากรในองค์กรไดร้บัการ
พัฒนาทีมงานให้มีการทำงานเป็น
ทีมที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : อบรมพัฒนา ศึกษาดูงานคณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
1.กิจกรรมอบรมความรู ้PA 
2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT 
3.กิจกรรมอบรมครู Active Learning 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบ้านหัวคูไดร้ับการ
พัฒนา 100 % 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนในโรงเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม
สัมมนา  ด้าน การออกแบบการ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐานการวิจัยใน
ชั้นเรียนทุกคน  
2.ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนการสอน  โดย
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใชพ้ัฒนาสื่อ
นวัตกรรม   
3.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทุกด้านทั้งทกัษะทั่วไป  ทักษะ
ชีวิตและทักษะ 
4.ครูไดร้ับการเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงข้ึน        
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5.บุคลากรในองค์กรไดร้บัการ
พัฒนาทีมงานให้มีการทำงานเป็น
ทีมที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจรติ 
1.กิจกรรมโตไปไม่โกง 
2.กิจกรรมหลักสูตรตา้นทจริต 
3.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม
โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไดร้ับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกัน 

 
2,000 

1.นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และนาไป
ใช้ในชีวิตประจาวัน 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบูรณา
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ป้องกันและต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ ตามที่ภาครัฐและเอกชน
จัดขึ้น  
3.จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจรติทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ และ
นาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มคีวามรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะใน 
การบูรณาการหลักสูตรตา้นทุจรติ
ศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้น
เรียน 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจรติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

การหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษากับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการดาเนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
1.กิจกรรมจดัระบบข้อมูลโรงเรียนให้เป็นระบบ
และปัจจุบัน 
2.กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ ์
3.กิจกรรมเพจ face book โรงเรียนบ้านหัวคู 
 

เชิงปริมาณ 
1. แบ่งงานธุรการออกเป็น  4  
ด้าน  คือ  ดา้นงานบริหาร
วิชาการ  งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารบุคคล  และงาน
บริหารทั่วไป  จัดเก็บงานให้เป็น
ระบบตลอดปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.แยกงานเป็นระบบธุรการ
สารสนเทศ เพื่อสะดวกตอ่การ
ค้นหาข้อมูล  ทำให้ได้งาน 
รวดเรว็ เป็นปัจจุบัน 

3,500 1.ได้รับความรู้ข่าวสารตา่ง 
ๆ เกี่ยวกับการทำงานและ 
ระบบงานรวดเร็ว ถูกต้อง  
ทันเวลา 
2.ทำงานเป็นระบบ
สารสนเทศ3.สะดวก  
รวดเรว็  ทันใจ  ยตุิธรรม 
4.การใช้จ่ายงบประมาณ
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสดุ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนรายบุคคล 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
– ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  ทุกคน
ได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง  

 
2,500 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดำเนินการได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
2. คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรอื
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.กิจกรรมป้องกันช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มช่วยเหลือ 
 

2.นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 
3.ครูทุกคนมีการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนตามความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละบุคคลอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพมกีารทำงานร่วมกัน
ทุกฝ่ายทั้งระบบ 
2.นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับ
การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
อย่างทั่วถึง 
 

ชุมชนมีการทำงานร่วมกนั
ในการชว่ยเหลือนักเรียน 
ร้อยละ 100 
3.  นักเรียนที่มีความบกพร
องทางการเรียนรู้ไดร้ับการ
พัฒนาตามศักยภาพทุกคน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : เปิดโลกกวา้งสร้างเส้นทางสู่อาชพี 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 2. กจิกรรมเลี้ยงไก ่
 3. กจิกรรมทำนำ้ยาเอนกประสงค์ 
 4. กจิกรรมทำกระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้ 
 5. กจิกรรมทอเสื่อจากผกัตบชวา 
 6. กจิกรรมตดัผมชาย 
 7. กจิกรรมรา้นเสริมสวย 
 8. กจิกรรมทำขนมจีบ 
 9. กจิกรรมผูกผา้ประดบังานพิธ ี
 10. กจิกรรมทำเหรียญโปรยทาน 
11. กิจกรรมทำดอกไม้จนัทน์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 โรงเรียนบ้านหัวคู 
จำนวน 32 คน เข้าร่วมกจิกรรม
ฝึกทักษะอาชพีในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 โรงเรียนบ้านหัวคู มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัดและสนใจของตนเอง 
 

 
5,000 

1.นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะอาชีพเพือ่นำไปใชใ้น
ชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียนได้ค้นพบความ
ถนัดของตนเองก่อน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางศกึษา
ต่อ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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