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โรงเรียนบ�านท�าสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต ๓ 

ที่ตั้ง : หมู�ที่ ๒ บ�านท�าสำราญ ตำบลสว�าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร�อยเอ็ด 

 

 โทรศัพท� : ๐๙ ๕๑๙๑ ๑๖๒๖ 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1045450339 

EMAIL: 
nitiwatoom@gmail.com 

https://www.facebook.com/thasamran 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ๐๙ ๕๑๙๑ ๑๖๒๖ 

Email Address nitiwatoom@gmail.com 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิติวัฒน�  เสตเตมิย� 

ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านท�าสำราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร�องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค�พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห� 

      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพเิศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  ๑   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -   คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน ๔ คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน - คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน ๑   คน 

6.1 ลูกจางประจำ - คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ๑ คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  - คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๖  คน 

นักเรียน จำนวน  ๔๖  คน 
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จุดเด�น 

ดานคุณภาพของเด็ก 

      ๑. ผูเรียนอานหนังสือออก รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน สามารถใช

เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู

ในระดับดี 

๒. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและมีนํ้าหนักสวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทงามตาม อัต

ลักษณของสถานศึกษา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๑. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการ

ประชุมที่หลากหลายวิธี  

      ๒. มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ซัดเจน  

๓. มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง

กับผลการจัดการศึกษาสภาพปญหา ความตองการพัฒนาการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียน

มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๔. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

      ๑. ครูมุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู โดยการคิด ได

ปฏิบัติจริง  

      ๒. มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ 

เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู 
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จุดที่ควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น (ผลการทดสอบ RT, NT, 

O-NET)  

 ๒. การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใชสื่อและเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV ขอสอบจากเว็บไซตตาง ๆ 

 ๓. การยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยการใหครูใชสื่อเทคโนโลยี

มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๑. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

 ๒. โรงเรียนควรมีกระบวนการดำเนินงานและบริหารจัดการเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน เปาหมาย กลยุทธแบบมีสวน

รวมจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

      ๑. ควรนำภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 

 ๒. ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   
ปญหา  1. สถานที่บางแหงยังขาดทัศนียภาพท่ีเหมาะสม 

 2. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานหรือกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 3. ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมสมบูรณ 

 4. การประชาสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน ยังไมหลากหลาย 

แนวทางแก�ไข 

 1.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนของโรงเรียนให มีความรมรื่น เปนระเบียบ สะอาด 

สวยงามและเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.  การจัดบุคลากรใหมีความเหาะสมกับปริมาณงาน 

 3.  การประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนทุกประเภท และทุกโอกาสอยางตอเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา 
 1. ขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่ตองการ เชน ภาษาอังกฤษ, คอมพิวเตอร ศิลปะ 

 2. การพัฒนาบุคลากรในการอบรม บางครั้งไมตรงตามความถนัดของตนเอง ทำให

การการถายทอดความรูหรือการสรางเครือขายทำไดนอย 

 3. การศึกษาดูงานทางวิชาการในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จไมตรงกับบริบทของ

โรงเรียน ทำใหไมสามารถนำมาปฏิบัติได 

 4. บุคลากรบางสวนขาดความชำนาญการในการใชเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก�ไข 

 1.  สงเสริมใหบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 2. จัดใหมีกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) อยางตอเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  
ปญหา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-Net, NT, RT) 

ยังไมนาพอใจตามเปาหมายที่โรงเรียนคาดหวัง และเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานตั้งไว 

 2. บุคลากรมีนอย ไมครบชั้น ทำการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ภาระงานมาก ทำให

การเรียนการสอนไดไมเต็ม 

๓. หลักสูตรสถานศึกษา ยังไมสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตน

สังกัด รูปแบบการจัดการเรียนรู บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

๔. แหลงเรียนรูยังไมหลากหลาย ขาดการกำกับ ดูแล 
แนวทางการแกไข 

1)  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ 

2)  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหอยางตอเนื่อง 

3)  สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการคุณธรรมนำความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลักสูตรทองถิ่นเพิ่มเติมและตอเนื่อง 

4) จัดสัมมนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความชำนาญในสาขาวิชาที่ตองการ เชน 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การสรางสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน เปนตน 

5)  จัดบูรณาการการจัดกิจกรรม/โครงการ 

 6)  สงเสริมการใชกระบวนการกลุม 

 7) พัฒนาแหลงเรียนรูและจัดหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมรวมถึงจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ

เพิ่มเติมใหครบถวนสมบูรณ 

 8) ระดมทรัพยากรเพ่ือใหไดมาซึ่งบุคลากรดานการสอน 
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บริหารงบประมาณ 
ปญหา 

1. การจัดทำโครงการบางโครงการอยางตองใชงบประมาณพอสมควรแต

งบประมาณมีจำกัด 

 2. งานดานการเงินและบัญชี เอกสารบางสวนยังไมเปนปจจุบัน เพราะภาระงาน
การเรียนการสอน งานสนับสนุนอื่น ๆ มีมาก 
แนวทางการแกไข 

1. ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ ศึกษาเรื่องระเบียบและแบบการใช

งบประมาณใหทันตอเหตุการณ 

 2. อบรมเรื่องการเงิน/งานพัสดุ และจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน

ดานงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานทาสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันลอยกระทง 
2. กิจกรรมวันขึ้นปใหม 
3. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
๔. กิจกรรมวันคร ู
๕. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
๖. กิจกรรมวันเขาพรรษา 
๗. กิจกรรมวันสุนทรภู/วันตอตานยาเสพติด 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน เกิด
ทักษะการเรียนรูและทักษะการ
ปฏิบัติใหเต็มตามศักยภาพ และ
สรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียน วัด ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
๒. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน 
ปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ ไดถูกตอง 
๓. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน กลา
พดูกลาแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมและนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู
และทักษะการปฏิบัติเต็มตาม
ศักยภาพ และสรางความสัมพันธ

๗,๐๐๐ 

๑. นักเรียนเกิดการเรียนรูและ
เกิดทักษะในการปฏิบัติตนตอ
วันสำคัญตาง ๆ ไดถูกตอง 
และเห็นคุณคา 
๒. นักเรียน ครู ผูปกครอง 
ชุมชน มีสวนรวมและเกิด
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ 
 

**ไม�กำหนดให�ต�องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให�เป�นไปตามบริบท 

ของแต�ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได�จัดทำไว�แล�ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อันดีระหวางโรงเรียน วัด ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม
วันสำคัญตาง ๆ ไดถูกตองปละ
เหมาะสม 
๓. ผูปกครองและนักเรียน มี
ความพึงพอใจและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม และนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับ
ประสบการณในการเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

๑,๐๐๐ 

๑. นักเรียนสามารถดำเนินีวิต
ในสังคมอยางเปนปกติภายใต
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
๒. นักเรียนสามารถนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได 
๓. กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียนดำเนินการไปอยาง
ตอเนื่องและมีสวนรวม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ พัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘๐ ของหองเรียน มี
ความพรอมในดานสื่อ นวัตกรรม 

๓๐,๐๐๐ 

๑. บุคลากรไดใชสือ่ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ใน
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) และเทคโนโลยี ที่ใชประกอบการ

จัดการเรียนการสอน 
๒. รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
จัดหาจัดทำสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีมาใชจดักจิกรรมใน
หองเรียนไดอยางเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนและบุคลากร ไดใช
งานหองเรียนที่มีสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ที่ทนัสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี มีหองเรียน แหลง
เรียนรูที่นาเรียนรู และกระตุน
ความสนใจใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู 

หองปฏิบัติการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีหองเรียน/
หองปฏิบัติการที่มคีวามพรอม
ดานสื่อ นวัตกรรมและสื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหองสมุด ๓ ดี 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 60 ของนักเรียน มี
นิสัยรักการอาน 

2. รอยละ ๖๐ ของหนังสอื มี
คุณภาพและพอเพียงกับความ
ตองการ 

๓,๐๐๐ 

1. มีหนังที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับความตองการ 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๓. รอยละ ๗๐ ของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมหีนังสือเรียน 
หนังสือเสริมประสบการณและ
หนังสืออ่ืนตามแนวทางการ  

จัดหาหนังสือหองสมุด 3 ด ี

2. นักเรียนไดใชหองสมุดที่ไดรับ
การปรับปรุงสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศภายในใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ สงเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรวิชาลูกเสือ 
๒. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. กจิกรรม “วันวชิราวุธ” ๒๕ พฤศจิกายน 
๔. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
๕. กจิกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ 
๗. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเนื่องในวันสำคัญ
ตาง ๆ 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ 80 ของนักเรียน มี
ความรูและทักษะในการดำเนิน 
ชีวิต มีความสามัคคี รูจักบทบาท
หนาที่ รักหมูคณะ รูจักชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ชวยเหลือสังคม 
๒. รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ผานการฝกอบรมอยาง 
นอยขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 
 
 

6,800 

๑. นักเรียนรูจักการทำงาน
เปนหมูคณะ แบงงานกันและ
รับผิดชอบรวมกัน มีความ 
สามัคคีพรอมเพียง มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค มีทักษะการ
เปนผูนา ผูตามที่ดี รูจักหนาที่
บทบาทของตนเอง เปนคนดี
และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
๒. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มี
ความรู ความเขาใจและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนรูจักการทำงานเปน
หมูคณะ แบงงานกันและ
รับผิดชอบรวมกัน มีความ 
สามัคคีพรอมเพียง มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค มีทักษะการเปน
ผูนา ผูตามที่ดี รูจักหนาที่บทบาท
ของตนเอง เปนคนดีและอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
๒. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู 
ความเขาใจและสามารถฝกอบรม
นักเรียนโดยวิธีการใช
กระบวนการลูกเสือ 

สามารถฝกอบรมนักเรียนโดย 
วิธีการใชกระบวนการลูกเสือ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปน
เลิศทางวิชาการ 
๑. กิจกรรมเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2. กิจกรรมเขาคายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 70 ที่มีความ
เปนเลิศทางดานวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมอยางตอเนื่อง 

6,500 

นักเรียนไดรับการพัฒนาทำให
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
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3. กิจกรรมเขารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-net, NT, RT) 

2. นักเรียนรอยละ ๘0 ที่ไดรับ
การสงเสริมอยางตอเนื่อง มีความ
สมบูรณทั้งดานรางกาย สังคม 
อารมณ และ สติปญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนไดรับชื่อเสียงเมื่อ
นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การแขงขัน มีผลงานเปนที่ 
ประจักษ 
2. โรงเรียนมีผลการประเมิน
ตางๆ จากหนวยงานตนสังกัด
และหนวยงานภายนอกอยูใน 
ระดับดขีึน้ไป 
3. นักเรียนที่ไดรับการสงเสริม มี
ความพรอมทั้งรางกาย สังคม 
อารมณ และ สติปญญา 
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

เกณฑมาตรฐานการศึกษาอีก
ทั้งนักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนแตละ
บุคคลเพ่ือพัฒนาไปสูสูความ
เปนเลิศทางวิชาการได 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัยหางไกลยาเสพ
ติด 
1. กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรม โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากร รอยละ 
80 มีความรูความเขาใจจาก
ผลกระทบจากยาเสพติด 
และการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

๒,๐๐๐ 

1. โรงเรียนมีระบบโครงสราง
ในการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศที่มีความ
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครู นักเรียน บุคลากร รอยละ 
80 และผูมาติดตอราชการทุกคน 
ปลอดจากปญหายาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท และไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากร มี
ความรูความเขาใจจากผลกระทบ
จากยาเสพติด และการ 
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู
มาติดตอราชการทุกคน ปลอด
จากปญหายาเสพติด สื่อ 
ลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท และไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

ปลอดภัย ตอนักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรอง/รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
การสงเสริมพัฒนา ดูแลชวยเหลือ 1,500 

1. นักเรียนไดบริการ
ชวยเหลือจากทางโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดี
ระหวางบานและโรงเรียน 
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3. กิจกรรมประเมินพฤติกรรมผูเรียนตามแบบ
ประเมิน (SDQ) 

4. กิจกรรมสนับสนุน/สงเสริมขอรับ
ทุนการศึกษานักเรียนเรียนดีแตยากจน 

อยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพที่
เปนจริง 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
ความคุมครองและการปกปองทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ 
3. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลชวยเหลือ อยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลอยางทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปญหา 
5. รอยละ 80 ของนักเรียนไดมี
โอกาสไดรับทุนทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับความคุมครอง
และการปกปองทั้งดานรางกาย
และจิตใจ 
2. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือ อยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
3. ผูปกครอง นักเรียนมีความ
เชื่อมั่น และ เชื่อถือในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนใน
การบริหารจัดการ 

4. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
5. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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4. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนใหอยูในสังคมได
อยางเหมาะสม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมครแูละบุคลากรไดเขารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร ไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางสม่ำเสมอและมีเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
หนาที่เต็มกำลังความสามารถ 
2. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร มีผลงานหรือนวัตกรรม
ใหมมานำเสนอ และสามารถ
ถายทอดประสบการณสูนักเรียน
ได 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการถายทอด
ความรูจากครูผูสอน ทำให
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 

5,000 

1. ครูและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรเปนผูมีเจต
คติที่ดีในงานดานบริการทาง
การศึกษา 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2. ครูและบุคลากรมีความรูความ
เขาใจมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมครูและบุคลากรไดเขารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร ไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางสม่ำเสมอและมีเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
หนาที่เต็มกำลังความสามารถ 
2. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร มีผลงานหรือนวัตกรรม
ใหมมานำเสนอ และสามารถ
ถายทอดประสบการณสูนักเรียน
ได 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการถายทอด
ความรูจากครูผูสอน ทำให
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 

5,000 

1. ครูและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรเปนผูมี
เจตคติที่ดีในงานดานบริการ
ทางการศึกษา 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2. ครูและบุคลากรมีความรูความ
เขาใจมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นฐาน 
2. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร มีความรูความเขาใจ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาได
ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาระดับ 
ปฐมวัย และนักเรียน ป.1 - ป.6 

1,500 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
2. ครูและบุคลากร มีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในระบวนการ
พัฒนาการศึกษาไดตาม
เกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
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ไดรับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. ครูและบุคลากร มีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กำหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานขอมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมบำรุงรักษาระบบคอมพวิเตอร 
2. กิจกรรมสงเสริมการใชสือ่ดิจิทัลสูการเรียนรู 
3. กิจกรรมบริการเครือขายอินเทอรเน็ต 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ
และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ 80 
2. โรงเรียนใหบริการและเผยแพร
ขอมูลแกสาธารณชน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศที่
ครบถวนสมบูรณ ครอบคลุมใน
ทุกดาน  
2. โรงเรียนสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

10,000 

โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
ที่ครบถวน เปนปจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดาน 
สามารถนำขอมูลสารสนเทศ
มาใชในการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ใหแกนักเรียน บุคคล และ
หนวยงานอื่นได 
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3. โรงเรียนใหบริการขอมูล
สารสนเทศแกนักเรียน บุคคล
และหนวยงานอื่นได 
 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นฐาน 
2. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากร มีความรูความเขาใจ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาได
ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาระดับ 
ปฐมวัย และนักเรียน ป.1 - ป.6 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1,500 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
2. ครูและบุคลากร มีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในระบวนการ
พัฒนาการศึกษาไดตาม
เกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
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2. ครูและบุคลากร มีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กำหนด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ สัมพันธชุมชนและเครือขาย 
1. กิจกรรมรวมงานประเพณีในชุมชนเขตบริการ 
2. กิจกรรมรวมงานกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 80 ชุมชนให
ความสำคัญ/ความรวมมือกับ
โรงเรียน 
2. รอยละ 80 โรงเรียนเผยแพร
กิจกรรมของโรงเรียนสูชุมชน 
และแบบ Social Network 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู นักเรียนตลอดจน
ชุมชนมีความสัมพันธดีตอกัน 
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากชุมชน 
 

1,800 

1. โรงเรียนกับชุมชน เขาใจ
และมีความสัมพันธอันดีตอ
กัน 

2. ชุมชนมีความรูสึกมีสวน
รวมและใหการสนับสนุน
ทรัพยากรและใหความ
รวมมือกับโรงเรียนในการจัด
กิจกรรม ตาง ๆ ของ
โรงเรียนมากขึ้น 

3. โรงเรียนไดรับการเชื่อม่ัน 
เกดิการยอมรับของนักเรียน
ผูปกครองชุมชนมากขึ้น 

 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานขอมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมบำรุงรักษาระบบคอมพวิเตอร 
2. กิจกรรมสงเสริมการใชสือ่ดิจิทัลสูการเรียนรู 
3. กิจกรรมบริการเครือขายอินเทอรเน็ต 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ
และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ 80 

10,000 

โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
ที่ครบถวน เปนปจจุบัน

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดาน 
สามารถนำขอมูลสารสนเทศ
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   และขอ 2.1) 2. โรงเรียนใหบริการและเผยแพร

ขอมูลแกสาธารณชน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศที่
ครบถวนสมบูรณ ครอบคลุมใน
ทุกดาน  
2. โรงเรียนสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนใหบริการขอมูล
สารสนเทศแกนักเรียน บุคคล
และหนวยงานอื่นได 
 

มาใชในการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และสามารถ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ใหแกนักเรียน บุคคล และ

หนวยงานอื่นได 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรอง/รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
3. กิจกรรมประเมินพฤติกรรมผูเรียนตามแบบ
ประเมิน (SDQ) 
4. กิจกรรมสนับสนุน/สงเสริมขอรับ
ทุนการศึกษานักเรียนเรียนดีแตยากจน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
การสงเสริมพัฒนา ดูแลชวยเหลือ
อยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพที่
เปนจริง 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
ความคุมครองและการปกปองทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ 

1,500 

1. นักเรียนไดบริการ
ชวยเหลือจากทางโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีความสัมพันธที่
ดีระหวางบานและโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียน
ในการบริหารจัดการ 
4. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
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3. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลชวยเหลือ อยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ
การดูแลอยางทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปญหา 
5. รอยละ 80 ของนักเรียนไดมี
โอกาสไดรับทุนทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับความคุมครอง
และการปกปองทั้งดานรางกาย
และจิตใจ 
2. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือ อยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
3. ผูปกครอง นักเรียนมีความ
เชื่อมั่น และ เชื่อถือในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 

5. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถดำรงตนใหอยูในสังคมได
อยางเหมาะสม 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมขยายพันธุไมประดับ 
2. กิจกรรมเรื่องกลวย ๆ 
3. กิจกรรมออมทรัพย 
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
2. นักเรียน รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
3. นักเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู
อยางพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียน ครู ผูปกครอง รอย
ละ 80 ใชศูนยการเรียนรูตาม

2,000 

นักเรียน ครู ผูปกครอง 
สามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับไปปรับ
ใชในชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน�า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนแหลงเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค “อยูอยางพอเพียง”
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียน ครู ผูปกครอง ใช
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลง
เรียนรู 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณตีามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 2567 

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนบานทาสำราญ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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