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โรงเรียนบ้านท่าม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต ๓ 

ที่ตั้ง : ตำบล ท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : - 

 

EMAIL: thamuang0107@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                       

โทรศัพท ์๐๘๕ ๒๒๘๓๔๐๓       

Email Address e.off@icloud.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
       โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศิวะ  จรบุรมณ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าม่วง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

     ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     ๑ คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     - คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน     ๔ คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     ๒ คน 

6) ลูกจ้าง  รวม   จำนวน     - คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  จำนวน     - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จำนวน     - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน     - คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน     ๑ คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   ๘   คน 

นักเรียน จำนวน ๘๗ คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีบุคลากรการสอนที่มีความสามารถ  

   2) ชุมชนให้ความเช่ือมั่นและให้รวมร่วมมือในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมจำนวนบุคลากรการสอนให้พอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

      2) พัฒนาภูมิทัศน์ให้ร่วมรื่น ปลอดภัย มีลานกีฬาที่หลากหลาย 
      3) พัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์  
                             สังเคราะห์ให้สูงขึ้น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีคุณครูธุรการโรงเรียนประจำเนื่องจากท่านเดิมลาออกไป

และไม่ได้รับจัดสรรคืน 
แนวทางแก้ไข  สำนักงานเขตช่วยเหลือโดยมอบหมายให้คุณครูธุรการต่าง

โรงเรียนมาช่วยเหลืองานเอกสารแต่ก็ยังไม่สามารถมาได้เต็มเวลาเพราะต้อง
ดูแลโรงเรียนหลักด้วย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีอัตราขาดบุคลากรสายผู้สอนท่ี ติดลบ 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนร่วมกันกับชุมชนระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครูอัตรา

จ้าง แต่ยังติดปัญหาท่ีต้องขออนุญาตต้นสังกัดตามระเบียบ และหากระดม
ทรัพยากรบ่อยๆก็อาจเป็นภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อองค์กรได ้
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แต่นโยบาย 

โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่มากต้อง ขอเอกปฐมวัย ภาษาไทยก่อน 

แนวทางแก้ไข  พยายามจัดบุคลากรในการสอนให้ตรงตามความสามารถ 

ของผู้สอนและสอดคล้องกับผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่ทำได้ 

ปัญหา  งบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างน้อย ทำให้ต้องระดมทรัพยากร 

จากทางชุมชนอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรในการจ้างครูอัตราจ้างกับชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านท่าม่วง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๓ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การร่วมกันทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
1. กิจกรรม ทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ๘๗ คน 
ข้าราชการครูและบุคลากร ๘ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรัก
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
มีจิตอาสาต่อโรงเรียนและชุมชน 

 นักเรียนและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรักและเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ มีจิตอาสาต่อ
โรงเรียนและชุมชน ชุมชน
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของทางโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม การบูรณาการประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน
ห้องเรียน  

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ๘๗ คน 
ข้าราชการครูและบุคลากร ๘ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

๒,๐๐๐ 
 

๑. นักเรียนและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน รู้จักหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองในชั้น
เรียน  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รู้จักหน้าท่ีความรับผดิชอบของ
ตนเองในชั้นเรียน มีความรักใน
ความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์
ความเป็นมาของชาติไทย และรัก
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. มีความรักในความเป็นไทย 
รู้จักประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของชาติไทย  
๓. รักในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมาหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

1. กิจกรรม ติดตั้งอินเทอเน็ตความเร็วสูง 
2. กิจกรรม ติดตั้งทีวีให้สามารถดูระบบ DLIT 
DLTV ได้ทุกห้องเรียน 
3. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
Active leaning 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๘๗ คน 
ข้าราชการครูและบุคลากร ๘ คน 
อินเทอเน็ตความเร็วสูง 1 คู่สาย 
ห้องเรียนทุกห้อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอินเทอเน็ตความเร็วสูง 
สามารถเช่ือมต่อทีวีให้สามารถดู
ระบบ DLIT DLTV ได้ทุก
ห้องเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้รูปแบบ Active 
leaning 

 

1.โรงเรียนมีอินเทอเน็ต
ความเร็วสูง อย่างน้อย 1 สาย 
2. โรงเรียนมีทีวีที่สามารถดู
ระบบ DLIT DLTV ได้ทุก
ห้องเรียน 
3. ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้รูปแบบ Active 
leaning 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ วัดประเมินผลความสามารถนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ RT 
1. กิจกรรม เสริมทักษะการอ่านนักเรียนหลังพัก
รับประทานอาหารกลางวัน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 
ได้รับการประเมิน RT 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาการอ่านออก
เสียงหลังรับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ผ่านการประเมิน RT  
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคน
มพีัฒนาการอ่านออกเสียงเพิ่มข้ึน 
 

500 1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ผ่านการประเมิน RT  
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุก
คนมีพัฒนาการอ่านออกเสียง
เพิ่มขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาผ่าน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

20,000 1.นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อย
ละ 80 พึงพอใจในกรรมทัศน
ศึกษา 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ผ่านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ 
80 พึงพอใจในกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาผ่าน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ทุกคน 

 

3. ชุมชนมีความเชื่อมมั่นและ
พึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
Active leaning 

เชิงปริมาณ 
ครู 8 คน 
นักเรียน 87 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครู สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบ Active leaning ได้ 

 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. กิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.ติดต้ังกล้องวงจรปิด 6 จุด 

1.งบประมาณติดต้ังวงจรปิด 
5,000 บาท 

1. โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 6 
จุด สามารถดูผ่านระบบ
ออนไลน์ได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนและบุคลากรร่วม
กิจกรรมวันเด็ก 100 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 6 จุด 
สามารถดูผ่านระบบออนไลน์ได ้

2. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
90 พึงพอใจในกิจกรรมวันเด็ก
โรงเรียนบ้านท่าม่วง 

2.งบประมาณกิจกรรมวัน
เด็ก 4,000 บาท 

2. นักเรียนและบุคลากรร้อย
ละ 90 พึงพอใจในกิจกรรมวัน

เด็กโรงเรียนบ้านท่าม่วง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. กิจกรรม แนะแนวนักเรียนศึกษา ต่อ 
2. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 87 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทุกคนได้ศึกษาต่อ 100 % 

3. นักเรียนยากจนได้รับ
ทุนการศึกษา 

1.งบประมาณกิจกรรมเย่ียม
บ้าน 2,000 บาท 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6 ทุกคนได้ศึกษาต่อ 100 % 

3. นักเรียนยากจนได้รับ
ทุนการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน  

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงตามความ
สนใจของตนเอง 

 ครูทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง
ตามความสนใจของตนเอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน 

1. กิจกรรม PLC พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเครือข่าย PLC ภายใน
สถานศึกษา 

 โรงเรียนมีเครือข่าย PLC 
ภายในสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

1. กิจกรรม สำรวจความต้องการแก้ปัญหาหนี้สิน
ตาม ท่ีต้นสังกัดแจ้งให้สำรวจ 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการสำรวจความ
ต้องการแก้ปัญหาหนี้สิน

ตามความสมัครใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมีการสำรวจความ
ต้องการแก้ปัญหาหนี้สินตาม
ความสมัครใจ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้าง เชิงปริมาณ 
ครู อัตราจ้าง 2 ราย 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง 2 รายที่มี
ความสามารถ ได้มาอย่างถูกต้อง
โปร่งใส 

150,000 บาท โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง 2 
รายที่มีความสามารถ ตรง

ตามความต้องการของ
โรงเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรม ประเมินและพัฒนาครูโดยใช้ PA เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู 4 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูทุกคนเข้าใจและมี
ผลการประเมิน PA ผ่านตามวิทย
ฐานะ 

 ข้าราชการครูทุกคนเข้าใจ
และมีผลการประเมิน PA 

ผ่านตามวิทยฐานะ 
มีการประเมิน PA ทุก

ปีงบประมาณ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม การเงินพัสด ุ
2. กิจกรรม การตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรม การนิเทศติดตาม สร้างเครือข่ายของ
ต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ 
ครู ๒ คน 
เชิงคุณภาพ 

  
โรงเรียนบ้านท่าม่วงมีระบบ

การนิเทศ กำกับดูแล 
การเงินและพัสดุที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านท่าม่วงมีระบบการ
นิเทศ กำกับดูแล การเงินและ
พัสดุที่มีคุณภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีการตรวจสอบภายใน
ทุกปีงบประมาณ 

ถูกต้องตามระเบียบ มีการ
ตรวจสอบภายในทุก

ปีงบประมาณ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรม การสร้างไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรม สร้างเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
ท่าม่วง 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร 8 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีกลุ่มไลน์และเครือข่าย
โรงเรียนเป็นระดับชั้นและมีเพจ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 โรงเรียนมีกลุ่มไลน์และ
เครือข่ายโรงเรียนทุก
ระดับชั้นและมีเพจ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ไม่ได้รับคิดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ          ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

1. กิจกรรม ปลูกพชืกินได ้ เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 
มีความสามารถด้านเกษตร
กรรมการปลูกพืชผักสวนครัวตาม
ความสนใจของตนเอง และ
สามารถปลูกและนำพืชผักสวน

1.ค่าเมล็ดพันธ์ผัก 500  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3-6 มีความสามารถด้าน

เกษตรกรรมการปลูกพืชผัก
สวนครัวตามความสนใจของ

ตนเอง และสามารถปลูก
และนำพืชผักสวนครัวไป
ประกอบอาหารที่บ้านเพื่อ

ลดภาระค่าใช้จ่ายได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครัวไปประกอบอาหารที่บ้านเพื่อ
ลดภาระค่าใช้จ่ายได ้

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าม่วง    
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


