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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงัว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ต.โพธิ์ศรสีว่าง อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด. 
 

 โทรศัพท์ : 0836616169 
 

Website : 
             https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1045450317 

EMAIL: 

             School035@roiet3.go.th 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

                                     โทรศัพท ์: 0836616169                  

                                       Email Address : hannarong.kjj@gmail.com          

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

     โรงเรียนประถมศกึษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายหาญณรงค์  กระจงจิตร 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพธิ์ศรีหัวงวั 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตำมกำรจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 
      (เฉพำะทีส่ังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

         ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.........2.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า........................................1......คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....9......คน 

นักเรียน จ านวน  63  คน 
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   จุดเด่น   

         1. โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว มีหลักสตูรทีส่อดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูท้ี่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

         2. จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง  มีวธิีการจัดการเรียน
การสอนทีจ่ากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

         3. โรงเรียนมีการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา  มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  
จุดเน้น  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

         4. ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกจิกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้  
ได้คิด ได้ปฏิบัติจริง มกีารใช้วธิีการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

         5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ  สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
         6. ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน  มีการน าวทิยากรจากชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ  และการศกึษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา    

       ครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่ต่อเนื่อง นักเรียนไม่สำมำรถ
เรียนรู้ได้เต็มที่ ท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนบำงกลุ่มสำระค่อนข้ำงต่ ำ รวมไปถึง
งบประมำณที่จัดสรรไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนที ่

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบดูแลอำคำรสถำนที ่สิ่งปลูกสร้ำง ประตูเข้ำ-ออกโรงเรียน 
กำรติดตั้งกล้องวงจรปิด ไฟฟ้ำส่องสว่ำง 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงตำมวิชำเอก 

แนวทางแก้ไข  ควรเสนอข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ต้องกำรต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  
เพื่อจัดสรรบุคลำกรให้ครบตำมอัตรำก ำลัง และมกีำรจดัสรรงบประมำณสนับสนุน 
กำรพัฒนำบุคลำกร 

 

ปัญหา  โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ และควำมสำมำรถของ
นักเรียนในเรื่องของกำรกล้ำแสดงออก  มีควำมมัน่ใจในตนเอง    

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิคกระบวนกำร Active Learning 

ปัญหา  เน่ืองจำกเป็นโรงเรียนขนำดเล็กมีจ ำนวนนักเรียนน้อย งบประมำณที่ไดร้ับจัดสรร
จึงไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

แนวทางแก้ไข  จัดท ำแผนและวำงแผนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นระบบ เพื่อให้เกิด 
กำรใช้จ่ำยอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลระดมทุนจำกแหล่งทุนภำยนอก 
เพื่อกำรศกึษำ เช่น กำรจัดท ำผำ้ป่ำ ฯลฯ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงัว
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโพธ์ิศรีหัวงัว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบัน  
    หลักของชาต ิและน้อมน า 
    พระบรมราโชบายด้าน 
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

1. กิจกรรมท าแบบคัดกรองนักเรียน   
เป็นรายบุคคล 

2. กิจกรรมกิจกรรมสวดมนต์หมู่  
ท านองสรภัญญะ 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

4. กิจกรรมวันส าคัญทาง  
พระพทุธศาสนา 
5. กิจกรรมคา่นิยมพื้นฐาน  12  
ประการ 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 100 ของนักเรยีนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม  
จริยธรรม  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงัว
มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความ
ประพฤติที่เหมาะสมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  อยูใ่นสังคมอย่างมี
ความสุข  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจได้น า
ความรูค้วามสามารถในการฝึกปฏิบัติ
จริงมาใช้ใน ชวีิตประจ าวัน มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเพื่อให้เป็นคน
ดี คนเก่ง เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็น
ศิษย์ที่ดีของครูบาอาจารย์ 

 

 

 

  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

2. การน าหลักสูตรไปใช ้
3. การนิเทศการใช้หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

  ครรู้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพฒันาหลักสูตร
และสามารถ จดัท าหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 

5,000    สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสม  มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น ามาตรฐานและตัวชี้วัด ที่ได้
ปรับปรุงแก้ไข  ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้โดยการฝึก
ปฏิบัติจริง Active Learning 

1. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบ 
ลงมือปฏิบัติ 

2. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ผ่าน 
การสื่อสารอยา่งสรา้งสรรค ์
3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบข้ันบันได 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิดระดับสูง
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเมินผลและ
การน าไปใช้ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ในแต่ละระดับชั้นและมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการคิดระดับสูงในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผลและการ
น าไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างองค์ความรู้ และ
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือ
ชิ้นงาน 

3. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

20,000    การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบใฝ่รู้ 
(Active Learning) ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
เด็กมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะจ าเป็น เพิ่มขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และ 
   ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะและ
ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

1. กิจกรรมพัฒนาการอา่นการเขียน 
และซ่อมเสรมิ 
2. กิจกรรมโครงงานภาษาไทย 

3. กิจกรรมวันสุนทรภู ่

4. กิจกรรมคา่ยวิชาการ 

5. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ 
    สัปดาห์ส่งเสริมการอา่น 

6. กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทาง 
   ภาษาไทยในวันส าคัญต่างๆ 

เชิงปริมาณ 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มคี่าเฉลี่ยสูงกว่า
ร้อยละ 75  

เชิงคุณภาพ 

   ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง คิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสรา้งสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุสมผล และมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

4,000    นักเรียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความ 
สามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  
คิดสรา้งสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
1. กิจกรรมอยูค่่ายพกัแรมและเดิน

ทางไกลตามข้อบังคับคณะลูกเสือ

แห่งชาติว่าด้วยการ ปกครองหลักสูตร

และวิชาพิเศษ ลูกเสือสามัญ 

2. กิจกรรมแนะแนว 

3. กิจกรรมนักเรียน 

4. กิจกรรมชุมนุมกิจกรรม 

5. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงัว 
ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนชั้น ป.1 - 6  
โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงวั มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

7,000    นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์มี ความสามารถในการคดิ
อย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค ์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติและ
สมเหตุผลและมีทักษะในการท างาน
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการศึกษาพเิศษเรียนรวม 

1. กิจกรรมคดักรองนักเรียนพิการ
เรียนรวม ตามแบบคัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. รายงานข้อมูลนักเรียนพิการเรียน
รวมภายในเดือน มิถุนายนและ
พฤศจิกายน 

3. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ตามแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 

4. วัดผลและประเมินผลผู้เรียน 

และรายงานผลการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัด
กรองประเภทความพิการโดยใช้แบบคัด
กรองของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอยา่งมีคุณภาพและมี
พัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนพิการเรียนรวม มีพัฒนาการ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน ตามศักยภาพ
ของตน 

 

 

 

 

 

3,000    โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว ได้จัดท า
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
ช่วยให้นักเรียนพิการเรียนรวมในวัย
เรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้ารว่มกับเด็กทั่วไป 
และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการติวเข้มยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,  
O-NET 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้านวิชาการสูค่วามเป็นเลิศ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

4,000    นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว
ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้มี
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ และ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในทกุ ๆ ดา้นได้เป็นอย่างดี 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เสริมสรา้งความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
(สถานศึกษาปลอดภัย) 
1. กิจกรรมจัดท าแผนความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมซ้อมแผนระงบัเหตุอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร
สถานที่เพื่อความปลอดภัย เช่นป้าย
จราจรตา่ง ๆ  กล้องวงจรปิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและภาคีเครอืข่ายประสาน
ร่วมมือดา้นความปลอดภัย  

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 

3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มาก
ยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

   ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
มีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

4,000 1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ทีม่ีการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้
จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
สามารถรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อ
เกิดภัยได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กจิกรรมการคัดกรองนักเรียน 

2. กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 

3. กิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาส  นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

4. กิจกรรมการติดตามนกัเรียนขาด
เรียน 

5. กจิกรรมการให้ค าปรกึษานักเรียน 

6. กจิกรรมโฮมรูม 

7. กจิกรรมรู้ทันภัยใกลต้วั 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ  100  ของนักเรียนทุกคน
รู้จักหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนพ้นจาก โรคภยั  อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

2. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

3,000    โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว  
ต้องการให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทุกกลุ่ม หลีกเลี่ยงภาวะที่สี่
ยงต่อความรุนแรง โรคภยั และ
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
สามารถด ารงชวีิตได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 

1. กิจกรรมพัฒนาครูโดยหน่วยงานต้น
สังกัด 

2. กิจกรรมพัฒนาครูโดยหน่วยงานอื่น 

3. กิจกรรมศกึษาดูงาน 

4. กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาตนเอง
เพื่อความกา้วหน้าทางวชิาชีพ 

5. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

6. กิจกรรมพัฒนาจริยธรรมครู 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ  100  ของบุคลากรโรงเรียน
บ้านโพธิ์ศรีหัวงวัมีความรู้ความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ  

2. ร้อยละ 100 บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ เต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 
3. องค์กรเกดิความสามคัคี 

 

 

 

 

20,000    ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหัวงัว มี
ความรูค้วามสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ  มกีาร
พัฒนาตนเองให้ประสบความส าเรจ็ 
และท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ  ครูและ
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ  ครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจที่ดใีนการปฏิบัติ
หน้าที่ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 

 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงขั้นตอนและวิธีการ 
สรรหาครูอัตราจา้ง 
2. ด าเนินการสรรหาครูผูส้อนตามความต้องการ
และจัดท าคู่มือการพัฒนาบุคลากร 
3. มอบหมายงานในหน้าที่ให้ครูอัตราจา้ง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศกึษา  80 % 
2. การจัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  90 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศกึษา 
 

 

144,000 
 
 
 

1. ได้ครูอตัราจ้างที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามความ
ต้องการ  
2. ครูทกุคนได้รับการพฒันา 
ประชุมสัมมนาทางวชิาการ   
การบริหารจัดการศึกษา  
น าผลที่ได้จากการพัฒนา
งานของตนเองไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                                                
1. พัฒนาหลักสตูรต้านทจุริตศกึษาโดยบูรณาการ 
กับกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2. น าหลักสูตรตา้นทุจรติไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษากับกลุ่ม
สระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนเห็นความส าคญั
ของการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
ความพอเพียง  มวีินัย  
ซื่อสัตย์สุจริตและมีจติ
สาธารณะในการป้องกันการ
ทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน 
1. กิจกรรมสานสัมพันธจ์ากโรงเรียนสู่บ้าน 

2. กิจกรรมรายงานผลการเรียน 

3. กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจดัท าจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจโรงเรียน 
2. ชุมชนไดร้ับข้อมูลข่าวสารทาง
โรงเรียนทุกกิจกรรมผ่านเพจ
โรงเรียน 
 3. ร้อยละ  100  ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมและไดร้ับข่าวสารทาง
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีความส่วนรว่มและ
เข้าใจในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 2. นักเรียนไดร้ับข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของโรงเรียน 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว
ได้มีการเผยแพร่ข่าวสารการ
ด าเนินงาน  และความ
เคลื่อนไหวของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางตา่งๆ  ชุมชนมี
ความเข้าใจ  พึงพอใจและ
รับรู้ข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของทางโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส  
นักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4. กิจกรรมการติดตามนกัเรียนขาดเรียน 
5. กิจกรรมการให้ค าปรกึษานักเรียน 
6. กิจกรรมโฮมรูม 
7. กิจกรรมรู้ทันภัยใกลต้วั 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  100  ของนักเรียนทุก
คนรู้จักหลีกเลี่ยงภาวะทีเ่สี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพ้นจาก โรคภยั  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและ
นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ
ทุกคนได้รับการดูแลชว่ยเหลือ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรีหวังัว  
ต้องการให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือทุกกลุ่ม 
หลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย และ
อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ  สามารถด ารงชวีิตได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลาบ่อซีเมนต์ 
3. กิจกรรมเพาะเห็ด 
4. กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
5. กิจกรรมปลูกมันส าปะหลัง 
6. กิจกรรมเดก็โพธิ์ศรีมีเงินออม 
7. กิจกรรมสหกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนทกุคนได้มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมโดยน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช ้
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้
จากการท ากิจกรรมโดยน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
2. นักเรียนมีความรัก ความ
สามัคคี ให้ความชว่ยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงเรียนเกิดแหล่งเรียนรู้  
ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนมีทักษะและความรู้
ในการท ากิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรกัสามคัคี 
ให้ความรว่มมือช่วยเหลอื
เกื้อกูลกัน  สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อยา่งมี
ความสุข  
 
 
 
 
 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมลูเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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