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โรงเรียนบ้านนาแซง(นาแซงราษฎร์บ ารุง) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 12 ต าบลนาแซง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 093-3268485 

 

Website : 
http://45105730.thaischool.in.th 
 

 EMAIL: 

Kru8323@roiet3.go.th 

http://45105730.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์  : 093-3268485    

Email Address :  Kru8323@roiet3.go.th      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางเธียรไท  เจนเช่ียวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแซง (นาแซงราษฎรบ์ ารุง)  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

(พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน)  

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา)  
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....12.....คน 

นักเรียน จ านวน..........78...........คน 
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จุดเด่น    

1. บุคลากรทางการศกึษามีเพียงพอ ตามเกณฑ์ของ ก .ค.ศ  และมีประสบการณจ์ัดการ

เรียนการสอนอีกทั้งยังไดร้ับการพัฒนามาอยา่งต่อเน่ือง 

2. มีการบริหารแบบมีส่วนรวม โดยให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน มีสว่นร่วมในการบริหารการจัดการศึกษาเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนือ่ง  

3. การคมนาคมติดต่อระหว่างโรงเรียนอำเภอ จังหวัดมีความสะดวกสบายมีทาง
คมนาคมติดต่อไดต้ลอดปี  

4. บุคลากรภายในโรงเรยีนส่วนมากมีที่พกัอาศัยในชุมชนใกล้โรงเรียน ท าให้เดินทางมา
ปฏิบัติราชการได้สะดวก และสามารถประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ชุมชนให้ความรว่มมือ 
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จุดที่ควรพัฒนา    

1. ด้วยโรงเรียนบ้านนาแซง (นาแซงราษฎร์บ ารุง )เป็นโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ยังขาดบุคลากรที่มคีวามถนดัในการจัดกิกรรมที่

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ท าให้บุคลากรคนเดียวจดักิจกรรมตั้งแต่

ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลาการไดร้ับ

การพัฒนาตนเองเพื่อน ามาน ามาพัฒนาการจดักจิกรรมให้เหมาะสมกับ

การจดักิจกรรมแต่ละช่วงวัย 

2. บุคลากรบางสว่นขาดความช านาญในเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3. โรงเรียนไม่มีระบบสารสนเทศที่ดีพอ จึงไม่สามารถใช้ข้อมูล

สารสนเทศปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  

1. สถานที่ท างานมีพื้นทีบ่ริเวณกว้าง ไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์ ตู้เก็บ

เอกสารมีจ านวนไม่เพียงพอ  

2. เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มมีน้อย  

3. ขาดการวางแผนการจดัท าปฏิทินก าหนดงานไม่ชัดเจน 

4. ค าสั่งการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกลับความสามารถบุคลากร 

5. ขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศในโรงเรียนบกพรอ่งในการปฏิบัติงาน ท าให้การ

ประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ 

7. อาคารสถานที่เสื่อมโทรมขาดการดูและบ ารุงรักษาเป็นเวลานานหลายปี 

  
 แนวทางแก้ไข  

1. มีมอบหมายงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีการประเมินผลทุกขั้นตอน 

4. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของบุคลกรในโรงเรียน 

5. จัดท าประชาสัมพันธใ์นทุกช่องทาง 

6. สรา้งความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

7. ปรับปรุงบริบท ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1.ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  และวิชาชพีเฉพาะ   

2.บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาไม่เพียงพอเป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติงานรวมทั้งขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้าง ไม่มีความมั่นคงและ

ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

4.ขาดการส่งเสริมความรว่มมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา 

และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา

การศกึษา 

5. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการท างาน  

6. บุคลากรปฏิบัติงานที่ไม่ตรงกับหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

แนวทางแก้ไข   

1. สรรหาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการในกลุม่สาระที่ขาดแคลน 

2. สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาแนะแนวอาชีพที่นักเรยีน

สนใจตามความถนัดของนักเรียน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพครู 

4. แสวงหาความรว่มมือบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

5. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรมีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

6. ส่งเสริมบุคลากรเกดิความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง มี

คุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการ เป็นแบบอย่างที่ด ี
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

1. มีครูไมต่รงตามรายวิชาที่สอน  

2. ขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  

3. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบปัญหา คือ เน่ืองจากเป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนครูมีน้อย ท าให้ครูมีภาระงานที่

นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการ

สอนของนักเรียน  

4. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบปัญหา คือโรงเรียนขนาด

เล็กขาดบุคลากรในการจดัท าทะเบียนและวัดผล เครื่องมือที่ใชใ้นการ

วัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย  

5. ด้านการประกนคุณภาพภายใน พบปัญหา คือ การประเมินโรงเรียน

แต่ละครั้งส่งผลกระทบตอ่การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมี

ครูน้อย เมื่อมีการประเมินครูและนักเรียนทั้งโรงเรียนต้องช่วยกันเตรียม

งานประเมิน  

6. ด้านการพัฒนา  สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่พบปัญหา คือ

ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงและสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุ

อุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ  

7. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ พบปัญหา คือ โรงเรียน

ขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

8. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน พบปัญหา คือ ครูยังขาดความเข้าใจในการ

ท าวิจัย 
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บริหารงานวิชาการ  
แนวทางแก้ไข 
1. จัดให้ครูบุคลากรให้สอนให้ตรงกับความถนัดและความสามารถ 

ของครูแต่ละคน 

2. มีการจัดท าหลักสตูร พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะกับบริบทและ

โรงเรียน 

3. สร้างความตระหนักในการจดัการเรียนการสอนและการอบรม

นักเรียนเป็นหลักเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ 

4. พัฒนาบุคลากรในการจัดท าทะเบียนและวัดผล เครื่องมือที่ใชใ้น

การวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริงมีประสิทธภิาพ 

5. มีการวางแผนและเตรียมงานอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ การประเมิน
โรงเรียนแต่ละครั้งจะส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนน้อย
ที่สุด 

 6. ปรังปรุงแก้ไขเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต ใหท้ั่วถึงและสัญญาณยัง
ไม่แรงพอ มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งานตอลดเวลา 

7. สร้างแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้นักเรียนศึกษาหาความรู้ไดด้้วย
ตนเอง 

8. พัฒนาครูให้มีความรูค้วามเข้าใจในการท าวจิยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 
9. ครูให้การยอมซึ่งกันละกัน ต้องไดร้ับการนิเทศอย่างเข้มข้นต่อเน่ือง 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1. โรงเรียนบ้านนาแซง(นาแซงราษฎร์บ ารุง)เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก

ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

2. ขาดงบประมาณในการพฒันางานทุกดา้นของโรงเรียน 

3. ขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ  

 แนวทางแก้ไข   

1. วางแผนใชจ้่ายงบประมาณที่รับไดร้ับจัดสรรอยา่งจ ากดัให้เพียงพอต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2. โรงเรียนระดมทรพัยากรรว่มกับชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา ส่งผลให้มีทรัพยากรส าหรับ

การพัฒนาคุณภาพให้มีคณุภาพ  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อการใช้งบประมาณตามโครงการ

ก าหนดไว้ไว ้ 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.....ปีการศึกษา...2566... (เดือน....ตุลาคม......พ.ศ.....2566......ถึงเดือน..มีนาคม....พ.ศ......2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาแซง(นาแซงราษฎร์บ ารุง) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาแซง(นาแซงราษฎร์บ ารุง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปูาหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 

   ราโชบายด้านการศกึษาสู่ 

   การปฏิบัต ิ

)ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3(  

ชื่อโครงการกจิกรรมวันส าคัญ 

1 .ประชุมวางแผน  

2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

2.1.1 ขั้นการวางแผน (PLAN)  

1) ประชุมครู น าเสนอข้อมูล 
ทาความเข้าใจเกี่ยวกับเหคุผล
ความจ าเป็น  

2) เขียนโครงการ ขออนมุัติ
งบประมาณ และเตรียมการ 
ขอจัดตั้งงบประมาณ  

 2.1.2 การปฏิบัติ (DO) ด าเนิน
กิจกรรม ดังต่อไปน้ี  

กิจกรรมที่ 1 วันวสิาขบูชา  

กิจกรรมที่ 2 วันงดสูบบุหรี่โลก  

กิจกรรมที่ 3 วันไหว้ครู  

เชิงปริมาณ 

1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันส าคัญตา่งๆ
ของไทย  

2. ฝุายปฐมวัยจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นส าคัญ
จากกิจกรรมที่หลากหลาย  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน บุคลากร และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี
ไทย ท้องถิ่น 

2. รายละเอียดกิจกรรมและค า
ชี้แจงงบประมาณ 

 

3,000 บาท 1. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจใน
ความเป็นไทยรัก และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยม 12 ประการ 

3. ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของการบูรณา
การตามเปูาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.ผู้บริหารสามารถจัด
การศกึษาให้บรรลุเปูาหมาย 
และมาตรฐานตามทีก่ าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการได ้

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภู่  

กิจกรรมที่ 5 วันต่อตา้นสิ่งเสพ
ติด  

กิจกรรมที่ 6 วันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  

กิจกรรมที่ 7 วันอาสาฬหบูชา 
และเข้าพรรษา  

กิจกรรมที่ 8 วันภาษาไทย  

กิจกรรมที่ 9 วันแม่แห่งชาต ิ 

กิจกรรมที่ 10 วันอาเซียน  

กิจกรรมที่ 11 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์  

กิจกรรมที่ 12 วันลอยกระทง  

กิจกรรมที่ 13 วันมหาธีรราช
เจ้า  

กิจกรรมที่ 14 วันพ่อแห่งชาติ  

กิจกรรมที่ 15 วันคริสตม์าส  

กิจกรรมที่ 16 วันเด็กแหง่ชาติ  

กิจกรรมที่ 17 วันกฬีาส ี 

กิจกรรมที่ 18 วันมาฆบูชา  
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กิจกรรมที่ 19 วันปัจฉิมนิเทศ 
(ป.6)  

2.1.3 การประเมิน (CHECK)  

1) การ นิเทศ ก ากับติดตาม 
ผลการด าเนินงาน  

2) การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

2.1.4. การปรับปรุงและพัฒนา 
(ACT)  

1) การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  

2) การวางแผนพัฒนาในปี
ต่อไป (ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข)  

3) การเผยแพรผ่ลงงาน 
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2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารสภา
นักเรียน  

 กิจกรรมที ่2 การจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม  

 กิจกรรมที ่3 การเสริมสร้าง
ภาวะผู้นาแก่นักเรียนและ
กิจกรรมหน้าเสาธง  

 กิจกรรมที ่4 รู้งาน รู้หน้าที่
ตามวิถีประชาธิปไตย 

 (เวรรับผิดชอบพื้นที่) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และ
ฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

2. นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมประชาธิปไตย  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็น
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่น
และนาประชาธิปไตยไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพเชิง  

1,000 บาท 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีใน
สังคมประชาธิปไตยได ้ 

2. สถานศึกษามีบทบาทในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  

3. ชุมชน เชื่อมั่นศรัทธาการจดั
การศกึษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปูาหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

   ชื่อโครงกาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

1. ขั้นด าเนินการ  

  - เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ  

  - ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

  - ค าสั่ง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

  1.1. การปฏิบัติ ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการปรับปรุง
หลักสูตรและมาตรฐาน ตัวชี้วดั
ใหม่ในรายวชิาคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภูมิศาสตร์  

   1.2. การจัดรายวชิา และ
สาระเพิ่มเติม  

   1.3 การจดัท าแผนการ

เชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรที่เหมาะสมกบั
ผู้เรียนและท้องถิ่น  

เชิงคุณภาพ 

1. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน ชุมชน และ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

2. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะ
จ าเป็นตามที่หลักสูตรตามที่
ก าหนด 

 

3,000 บาท 1. สถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาที่ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ครูสามารถนาหลักสูตรไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรก าหนด 
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จัดการเรียนรู ้ 

   1.4 การจดัท าหลักฐานการ
ผ่านตัวชีว้ัด  

   1.5 การพัฒนาประสทิธิภาพ
แบบทดสอบปลายภาค  

2. การดูแลชว่ยเหลือนักเรียนที่
ไม่ผ่านการประเมินผล 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล  

     เจ้าของโครงการฯ นเิทศ
ติดตามการด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นประเมินและรายงานผล  

    4.1 สรุปประเมินโครงการฯ  

    4.2 จัดท ารายงาน
โครงการฯ น าเสนอฝุายบริหาร 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 

ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะในการแสวงหาความรู ้

  

เชิงปริมาณ  

  1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 80  

  2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ด ูพดู เขียน และตั้งค าถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม 
ร้อยละ 80  

 3. ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั ร้อย
ละ 80  

 4. ผู้เรียนเรียนรู้ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านนาแซง มี
นิสัยรักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักตั้งค าถามเพือ่หา

3,000 บาท 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

2. นักเรียนมีสมรรถนะใน การ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลยีตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พ .ศ . 2551 
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เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ รอบตวั ใช้
ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อ
ต่าง ๆได้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีวธิีการเรียนรู้ของ
ตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
สนุกกับการเรียนรู้และชอบมา
โรงเรียน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายลูกเสอื-
เนตรนาร ี

1.กิจกรรม 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

5. สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  1-3  และประถมศึกษาป ี6-
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าค่าย
พักแรม 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละ สามัคคี มีจติ
สาธารณะ 

 

7,000 บาท 1.นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจติ
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
(LD)  

1. ขั้นวางแผน (Plan)  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

- ค าสั่ง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

 2. ขั้นด าเนินการ (Do)  

2.1. กิจกรรม ได้แก ่ 

2.1.1. ครูคัดกรองนักเรียนที่
บกพร่องทางการเรียนรู้  

2.1.2. ครูผู้สอนพัฒนาสือ่/
นวัตกรรมส าหรับใชใ้นการ

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีสื่อ 
หรือพัฒนาสื่อ /นวัตกรรมใน
การจดัการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  

2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 
สามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถพื้นฐาน ระดับ
ความสมารถและพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละคน  

3. ครูผู้สอนร้อยละ 90 จดัการ
เรียนร่วมสามารถจัดการเรียน
การสอนโดยเทคนิคการสอน
ทางการศึกษาพิเศษที่เหมาะสม
กับปัญหาและความต้องการ
เด็กเป็นรายบุคคล  

4.นักเรียนที่มีความบกพร่อง

3,000 บาท 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนทีม่ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนร่วมที่ถูกต้อง  

2.ที่มีปัญหาทางด้านการเรียนรู้
ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน และการคดิค านวณ 
อย่างเต็มตามศกัยภาพ  

3. โรงเรียนมีสื่อ /นวัตกรรมใน
การจดัการเรียนการสอน

นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  

4. ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจในการคดักรองและ
ประเมินความต้องการของเด็ก 
และสามารถจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล )IEP  :
Individual Education 
Program  (ที่เหมาะสมกบั
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จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

2.1.3. จดักิจกรรมการเรยีนรู้ 

3. นิเทศ ตดิตาม และประเมิน
คุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศกึษาพิเศษ 

4. ขั้นประเมินและการรายงาน
ผล (Report) 

 

ทางการเรียนรูร้้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ตาม
ศักยภาพทกุคน  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนที่จดัการเรียนร่วม 
มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูล
นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ
เรียนร่วม ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรว่ม  

3. นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับ
การศกึษาอย่างมีคณุภาพทุก
คน ทุกดา้นและเรียนอย่างมี
ความสุข  

 

 

 

ปัญหาและความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล  

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแซง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงข้ึน  

6. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานใน
การจดัการศึกษาพิเศษสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารและการจัด
การศกึษาพิเศษ เพิ่มความ
เข้มแข็งและประสิทธิภาพของ
โรงเรียนให้สามารถบริหารจดั
การศกึษาพิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

กิจกรรม : ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน  

1 .ขั้นด าเนินการ  

    - เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ  

    - ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

    - มอบหมายการปฏิบัติงาน  

2 .ด าเนินงานตามแผน  

ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

    - จัดอบรมเพือ่ให้ครพูัฒนา
ตนเองตามสาระส าคัญ และนา
มาพัฒนากจิกรรมการเรยีนการ
สอนตามสาระการเรียนรู้
ดังต่อไปน้ี  

 

เชิงปริมาณ 

1.) ร้อยละ 45 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  

2.) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 ผลิตสื่อ
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น 
/ ภาคเรียน   เพื่อใช้ในการ
สอนเสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 ให้
สูงข้ึน  

3.) ผู้เรียนชั้น ป.3 และ ป.6 มี
ผลการทดสอบระดับชาตเิฉลี่ย 
ไม่ต่ ากวา่ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

4.) ผู้เรียนผา่นเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 
ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด  

5.) ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน

8,000 บาท -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
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สาระการเรยีนรู้ ภาษาไทย  

    -พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  

    -วางทุกงานอ่านทุกคน  

    -ค่ายรักษ์ภาษาไทย/แข่งขัน
ทักษะภาษาไทย  

    -กิจกรรมคลินิกภาษา/
โครงงานภาษาไทย  

-อ่านเขียนคาพื้นฐานวันละ 5 
ค า ฯลฯ  

สาระการเรยีนรู้ คณิตศาสตร์  

-พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิ งมาตรฐาน  

-คณิตคดิเร็ว/การบ้านชาญ
ฉลาด  

-ค่ายคณติศาสตร์/แข่งขัน
ทักษะทางคณติศาสตร ์

สาระการเรยีนรู้ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

-พัฒนาหลักสูตรและจัดการ

การจดักิจกรรมพัฒนาศกัยภาพ
การเรียนรูใ้นระดับด ีไมต่่ ากว่า
ร้อยละ80 

 เชิงคุณภาพ 

1.) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงขึ้น 
2.) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 มีสื่อ
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น 
/ ภาคเรียน  

 3.) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม
โครงการ ร้อยละ 80  
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เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  

-โครงงานวิทยาศาสตร์  

-ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์/
แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์  

-ค่ายวทิยาศาสตร์  

-ค่ายสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  

สาระการเรยีนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

-พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  

-ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

-ภูมิปัญญาทางบัญชี  

-เศรษฐกิจสถานศึกษา/
โครงงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  

-วันส าคัญทางศาสนา ร่วม
กิจกรรมส  ืบสานประเพณี ภูมิ

ปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรม
ไทย ฯลฯ 

สาระการเรยีนรู้ สุขศึกษาและ
พละศึกษา  
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-พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  

-แข่งขันกีฬาสี/แข่งขันทักษะ
สุขศึกษาและพลานามัย  

-ทดสอบสมรรถภาพ/โครงงาน
พละศึกษา ฯลฯ 
สาระการเรยีนรู้ ศิลปะ  
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  
-จัดคา่ยศิลปะ/แข่งขันทักษะ
ศิลปะ/โครงงานศิลป์  

-เวทีคนเก่ง )ดนตรี ,
นาฏศิลป,์นักร้อง  (ฯลฯ  
สาระการเรยีนรู้ การงาน
อาชีพ  
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  
-การแสดงโครงงานอาชพีต่างๆ  
-ตลาดนัดอาชีพ/โครงงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  
-แข่งขันทักษะการใช้
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คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  

-กิจกรรมหน่ึงผลิตภัณฑห์น่ึง
ห้องเรียน 
สาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  
-อ่านและเขียนศัพท์วันละ 5 
ค า  
-เข้าค่าย English Camp / 
โครงการภาษาอังกฤษ  
-กิจกรรมวันส าคัญเจ้าของ
ภาษา เช่น Chritsmas  

-Cross word  /แข่งขันทักษะ
ภาอังกฤษ ฯลฯ 
3.จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
นักเรียน 8 กลุ่มสาระ  
4.ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระฯ  
5.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
6.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มพูน
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ความรู้สู ้0-Net,NT  
7.การตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  
      - ก ากับ ดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน  
      - ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน  
     1. รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
 2. ขั้นสรุป  
       - สรุปผลการด าเนินใน
รอบระยะเวลาที่ก าหนด  
8.การปรับปรุงแก้ไข  

      - น าเอกสารรายงาน
ความกา้วหน้ารับข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจาก

ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ  

ด าเนินงาน /พัฒนางานตอ่ไป  
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม : สถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

แผนงาน  

1. ข้ันด าเนินการ  

    - เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ  

    - ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

    - ค าสั่ง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

2. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิ และ
อบายมุขบุคลากร และนักเรียน
ทุกคน ซึ่งมี 2 กิจกรรม ดังนี้  

   2.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
ของแต่ละห้องเรียน (อนุบาล 2 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)  

   - ค าสั่งคณะกรรม 4 ฝุาย  

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแซง
ห่างไกลยาเสพตดิ 

3,000 บาท 1. สามารถปูองกันการ การเฝูา
ระวัง การดูแลช่วยเหลือและ
การบริหารจัดการ ของการ
แพร่ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษา  

2. ลดปัญหาการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา  

3. สนับสนุนและส่งเสริม
กระบวนการด าเนินงานปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี
กระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเน่ือง 
และยั่งยืน ในสถานศึกษา  

4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการน าไปพัฒนาและสร้าง
ระบบการปูองกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ใน
ทุกพื้นที่  
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   -ฝุายการเรียน  

   -ฝุายการงาน  

   -ฝุายกิจกรรม  

   -ฝุายสารวัตรนักเรียน  

   - แผนผังการด าเนินงาน
ห้องเรียนสีขาว  

   - จัดปูายนิเทศให้ความรู้การ
ปูองกันยาเสพติด  

   - จัดท าแผนการเรียนรู้เรื่อง
ยาเสพติดและอบายมุข  

   -จัดท าโครงงานโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ทุกห้องเรียน  

  - ให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหายา
เสพติดและอบายมุข  
  2.2 บันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรมของคณะกรรม การ 4 
ฝุาย   
   2.3 กิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้าน
ยาเสพติดทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
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3. ข้ันนิเทศติดตามผล  
       เจ้าของโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นประเมินและรายงานผล  
4.1 สรุปประเมินโครงการฯ  

4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอฝุายบริหาร (นาส่งเขต
พื้นที่ฯ) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ .ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2567 – 2568  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการด าเนินงานตาม
มาตรการงบเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

1.กิจกรรม 

1. ศึกษาส ารวจข้อมูลเดมิ/
สภาพปัญหา  

2. ประชุมวางแผน/แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  

3. จัดท าแผน/เสนอโครงการ/
ขออนุมัติโครงการ 

2.กิจกรรม 

ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  

- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  

- ประชาสัมพันธ์โครงการทาง
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  

- นัดหมายให้ผู้ปกครองมารับ

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนไดร้ับแจก 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
คน  

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนแจกสิ่งของตาม
รายการ เสร็จก่อนเปาดภาค
เรียนที่  1  

 

389,578 บาท 1. นักเรียนทุกคนมีโอกาส 
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ย  

2. นักเรียนทุกคนไดร้ับแจก 
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน  

3. โรงเรียนตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล ตามโครงการเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
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เงิน  

- จดัเตรียมเอกสารการจา่ยเงิน
ให้พร้อม  

- ผู้ปกครองรับเงินพร้อมลง
ลายมือชื่อ  

- รับหลักฐานการจ่ายเงนิคืน
จากผู้ปกครอง  

- ลงทะเบียนหลักฐานการเงิน 

3.กิจกรรม 

นิเทศ/กากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบ 

4.กิจกรรม 

1. สรุปผล/ประเมินผล
โครงการ  

2. วิเคราะห์/ปรับปรุงและ
พัฒนา 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ข้ันด าเนินการ  

    - เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ  

    - ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

    - ค าสั่ง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

1.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
มีการอบรมพัฒนาตนเองตาม
สาระส าคัญ ต่อไปน้ี  

   1.1.1 หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2561)  

   1.1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล  

   1.1.3 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และเทคนิควิธี
สอนทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   1.1.4 การใช้สื่อเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80 ของครูมีความรู ้
ความเข้าใจเปูาหมายการจัด
การศกึษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ.
2551 

2. ร้อยละ 80 ของครูมีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
และเข้าใจผู้เรียนรายบุคคล  

3. ร้อยละ 80 ของครูมีความ
สามรรถในการจดัการเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4. ร้อยละ 80 ของครูมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  

5. ร้อยละ 80 ของครูมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพจริง  

6. ร้อยละ 80 ของครูมีการนา
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน

5,000 บาท 1. ครูปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่ง
มั่นใจมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพมีคุณลกัษณะ
ตามที่หลักสตูรก าหนด 

3. ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
เชื่อมั่นศรัทธาต่อโรงเรียน 
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การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 

   1.1.5 การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง และการนาผล
การประเมินมาปรับการเรียน
เปลี่ยนพฤติกรรม  

   1.1.6 การจัดท าวิจัยเพื่อ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

   1.1.7 กิจกรรมส่งเสรมิการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

   1.1.8 จัดท าแผนงาน 
เครื่องมือนิเทศ การจัด
กัลยาณมิตรนิเทศ  

   1.1.9 นิเทศการสอนของครู
ทุกคนในโรงเรียนอย่างนอ้ยคน
ละ 1 ครั้งต่อเดือน  

   1.1.10 จัดกิจกรรมการ
น าเสนอผลงานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice ของคร ู

การเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

7. ร้อยละ 80 ของครูมีการวจิัย
เพื่อพัฒนาสื่อและการเรยีนรู้
ของผู้เรียนและนาผลไปใช้
พัฒนาผู้เรียน  

8. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ 

 

เชิงคุณภาพ 

ครูน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับ
สถานศึกษาและนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านนาแซงให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน  

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการด าเนินงาน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม  

   4.1 มีวินัย มุ่งมั่นในการ
ท างาน และใฝุเรียนรู ้ 

       4.1.1 ก าหนดมาตรการ
เกี่ยวกับการมาเรียนนักเรียน  

       4.1.2 จดัท าระเบียบของ

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มีวินัย 
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้น  

2. นักเรียนร้อยละ 85 ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

3. นักเรียนร้อยละ 85 ความ
กตัญญูกตเวที  

4. นักเรียนร้อยละ 85 มีความ
เมตตากรุณา ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม  

5. นักเรียนร้อยละ 85 มีความ
ประหยัด ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วน
ตน และส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า  

6. นักเรียนร้อยละ 85 มีความ

3,000 บาท 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์  

2. ปัญหาสังคมลดลง การ
ปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ  

3. โรงเรียนมีมาตรฐานดา้น
คุณธรรมของผู้เรียนตรงตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด  

4. นักเรียนมีสมรรถนะในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลยีตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551  

5. สนองนโยบายการปฏิรูป
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สถานศึกษาเกี่ยวกับการเข้า
แถวเคารพธงชาต ิปฏิบัติ 
กิจกรรมตา่ง ๆ การสนใจการ
เรียน แต่งกายให้เหมาะสมใน
สถานการณต์่าง ๆ  

         4.1.3 จดักิจกรรมยิ้ม
ไหว้ทักทายกัน ทุกเช้าและเย็น 
โดยให้นักเรียนไหว้ครู รุน่พี่ 
และเพื่อนๆ  

         4.1.4 กิจกรรมคา่ย
คุณธรรมจริยธรรม  

         4.1.5 กิจกรรมคนดีศรี 
นาแซง  

         4.1.6 กิจกรรมคา่ย
สร้างจติส านึกความเป็นไทย  

         4.1.7 จดัท าสมดุบันทึก
ความด ีให้นักเรียนบันทึกทุก
ครั้งที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อตกลงหรือ
มาตรการของโรงเรียน/ของ
ห้องเรียน  

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย  

7. นักเรียนร้อยละ 85 มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์  

2. ปัญหาสังคมลดลง การ
ปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ  

3. โรงเรียนมีมาตรฐานดา้น
คุณธรรมของผู้เรียนตรงตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด  

 

การศกึษาในทศวรรษที่ 21 
ของการศึกษาไทย 
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   4.2 ความซื่อสัตย์สุจรติ  

        4.2.1 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย  

4.2.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้สภา
นักเรียน  

        4.2.3 รณรงค์เลือกตั้ง  

   4.3 ความกตัญญูกตเวที  

         4.3.1 การทาความ
เคารพพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง
ก่อนมาโรงเรียนและกลับจาก
โรงเรียน  

        4.3.2 บันทึกความดีที่
ช่วยผู้ปกครองท างานบ้านใน
แต่ละวัน  

       4.3.3 การทาความเคารพ
ครู และช่วยงานครูทุกครั้งที่มี
โอกาส  

       4.3.4 จดักิจกรรมไหว้ครู 
วันแม่ วันพ่อ และวันคร ู

   4.4 ความมีเมตตากรณุา 
โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผือ่แผ่
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และมีจิตสาธารณะ  

        4.4.1 โรงเรียนวิถพีุทธ 
จัดกิจกรรมทางศาสนา อาสา
บ าเพ็ญประโยชน์  

   4.5 มีการประหยัดและใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า  

        4.5.1 จัดกจิกรรมการ
ออมทรัพยก์ับธนาคารโรงเรียน  

        4.5.2 จัดรณรงค์
เกี่ยวกับการประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  

        4.5.3 จัดท าปูายค าขวัญ
เกี่ยวกับการประหยัด อดออม  

        4.5.4 จัดกจิกรรมใช้ชีวติ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง  

        4.5.5 จัดกจิกรรมจิต
อาสาทาความดีเพื่อสังคม 

  4.6 ภูมิใจในความเป็นไทย 
รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

        4.6.1 การแต่งกายผ้า
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ไทย สัปดาห์ละ 1 วัน  

        4.6.2 การปฏิบัติตนตาม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
เกี่ยวกับการกราบไหว้ ทาความ
เคารพบุคคลตา่งๆ  

4.7 มีสมรรถนะครบทั้ง 5 ด้าน 
และมีคณุภาพตามเกณฑท์ี่
ก าหนด ร่วมกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษา ท้องถิ่น  

5. ครูจดัท าแบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  

     5.1.1 ประเมินพฤติกรรม
นักเรียนระหว่างโครงการ  

     5.1.2 สอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

     5.1.3 ประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียนหลังโครงการ  

     5.1.4 ประเมินโครงการ
พัฒนาคุณธรรมนักเรียน  

     5.1.5 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ / รายงาน
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ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

1  .ขั้นเตรียมการ  /วางแผน  

ประชุมปรึกษาหารือผูท้ี่
เกี่ยวข้องทุกฝุาย  

เขียนโครงการ วางแผน
มอบหมายงานให้ฝุายต่างๆ 
เตรียมด าเนินการ  

 

2  .ขั้นด าเนินการ  /ปฏิบัติ  

- เสนอโครงการเพื่อขอความ
เห็นชอบ  /อนุมัติจาก

ผู้อ านวยการโรงเรียน  

 - วางแผนการจดักิจกรรมใน
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
โดยก าหนดตารางกิจกรรม ใน
แต่ละกลุ่ม กลุ่มกจิกรรม  

 - มอบหมายงานให้แก่
ผู้รับผิดชอบฝุายตา่งๆ  

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านาแซง 
ร้อยละ 80 ปฏิบัตตินตามหลัง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาทางด้านรา่งกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม มี 
สมาธิปัญญาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. การเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

3. นักเรียนเรียนได้อย่างมี
ความสุข  

4. ชุมชนให้การยอมรับ
โรงเรียนมากขึ้น  

5. นักเรียนได้ปฏิบัติตนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ใน
โรงเรียน ในครอบครัว และใน
ชุมชน  

2,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการ
นาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คอื การ
พัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน 
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในทุกด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และ 
เทคโนโลย ี
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ด าเนินงาน  

 - ประชาสัมพันธ์โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปยัง

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  

1-6 ตลอดจนผู้ปกครอง
นักเรียนโดยแจ้งผ่านหนังสือให้
นักเรียนน าไปให้ผู้ปกครอง
ทราบ ด าเนินการตามแผน 
ดังนี้  

 - ประชุมครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการนกัเรียนทกุคน
เพื่อชี้แจงและเตรียมงาน  

 - จัดกจิกรรมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามตาราง

กิจกรรมที่ก าหนดการ  

- ตดิตามและประเมินโครงการ  

 - เครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตาม
ประเมินผลโครงการ ได้แก่ 
แบบสอบถาม 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่ม
เวลารู้ : ติดปกีความรู้ สู่นอก
ห้องเรียน 

     เชิงปริมาณ  

นักเรียนทุกคนได้เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ และความตอ้งการ
ตามความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  

การขับเคลื่อนนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมนั้น มีหน่วยงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา
หลายหน่วยงาน ในการ
ด าเนินการต้องมีความชดัเจน
และสอดคล้องกันมีส านกั
วิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลัก

   เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถดา้นการใชท้ักษะ
ชีวิต  

2. นักเรียนได้ฝึกการท างาน 
ทักษะทางอาชีพ ทรพัย์สนิทาง
ปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมี
วินัยทางการเงิน  

3. นักเรียนได้สรา้งเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

 

 ด้านนักเรียน  

1. นักเรียนได้เรียนรู ้และ
ปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ โดย
ใช้เวลาเรียนทั้งดา้นวิชาการ 
และการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
เหมาะสม  

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต 
และมีความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
ถนัด ความสนใจ ตามศักยภาพ
ของตนเองแต่ละคน  

3. นักเรียนได้มีการประเมิน
ตนเอง และนาผลการประเมิน
ไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างต่อเน่ือง  

4. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีภาระงาน การบา้น 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตัวชี้วดั 
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ร่วมกับส านักต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบัติที่
ส าคัญ มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้  

1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย 
คู่มือการบริหารจดัการเวลา
เรียน “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลา
รู้” และชุดเอกสารกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

2. ก าหนดตัวชีว้ัดภาพ
ความส าเรจ็ ของการบรหิาร
จัดการเวลาเรียน “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครผูู้สอน 
และนักเรียน อย่างชัดเจน มี
ความเข้าใจตรงกัน 

3. สรา้งความตระหนัก ความ
เข้าใจในการด าเนินงานแก่
ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องใน

5. ท าให้นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
และผลการทดสอบคุณภาพ
การศกึษาตา่งๆ ผา่นเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

ด้านผู้ปกครอง  

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ให้ความรว่มมือในการ
ด าเนินงานตามนโยบาย “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

2. มีความพึงพอใจต่อการจัด
การศกึษาของโรงเรียนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้”  

3. มีความพึงพอใจต่อคณุภาพ
ของนักเรียน 
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สถานศึกษา  

4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  

5. วิเคราะห์โครงสรา้งหลักสูตร
สถานศึกษาและการนา
หลักสูตรไปใช้ หลักสตูร
ระดับชั้นเรียนความพร้อมของ
ครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที่ และปฏิบัติการ  

6. ปรับและออกแบบตาราง
เรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ตามแนวทาง
การ บริหารจดัการเวลาเรียนที่
ลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ 
โดยแนวทางการจดักิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มี
รายละเอียดพร้อมตวัอยา่งใน
เอกสารคู่มือการบริหารจดัการ
เวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
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เวลารู”้ และในชุดเอกสาร
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู”้ ประกอบการ
ด าเนินงาน  

7. ออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัช่วง
วัย สนองความสนใจ ความ
ถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียน ซึ่งอาจพิจารณาจาก
กิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ
อยู่ และหรือเลือกจากกจิกรรม
ในชุดเอกสารกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือ
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  

8. ด าเนินการจัดการเรียนรู้
และจัดกิจกรรม ตามตาราง
เรียนที่ก าหนด 

9. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน  

10. ประชุม เสวนา ทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน (After 
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Action Review : AAR) นาผล
ไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  

11. สรุปรายงานและเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนบ้านนาแซง 

ขั้นเตรียมการการวางแผนการ/
จัดกิจกรรม(P) 

-จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

-ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ(D) 

เชิงปริมาณ 

-  ครูร้อยละ 90  มีการก าหนด
เปูาหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

-  ครูร้อยละ 90 มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการ เรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

-  ครูร้อยละ 90  ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

3,000 บาท 1. ครูสามารถก าหนดหน่วย
การเรียนรูท้ี่อิงกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได ้

2.  ครูสามารถจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.  ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีรวมทั้งใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจดัการเรียนการ
สอนได้ 

4.  ครูสามารถวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่
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ด าเนินงานตามโครงการ 

 - ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดย 

   อิงกับมาตรฐานการเรยีนรู้ 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 - วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผน 

   การจัดการเรียนรู ้

 -  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง 

   ระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

 - จัดเตรียมและใช้สื่อ
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

   จัดการเรียนรู ้

 - ผลิตสื่อเทคโนโลยีอย่างน้อย
ภาคเรียนละ  2  ชิ้น 

 - จัดบรรยากาศในชั้นเรยีนให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

ความแตกต่างระหว่างบคุคล
และ พัฒนาการทางสติปัญญา 

-  ครูร้อยละ 90  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้

-  ครูร้อยละ 100  มีการวัด
และประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

-  ครูร้อยละ 100  ได้ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวติด้วย
ความเสมอภาค 

-  ครูร้อยละ 90  มีการศกึษา
วิจัยและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และ  ใช้ผลในการปรับการสอน 

-  ครูร้อยละ 90  มีการ

หลากหลาย 

5.  ครูสามารถท าวิจัยในชั้น
เรียน และน าผลการวิจัยมา
พัฒนาผู้เรียนได ้

6.  ครูสามารถวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบคุคล เพื่อ
น าไปใช้พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวติ   

7. ครูสามารถจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

8.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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 - วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดว้ยวิธกีารและ
เครื่องมือ 

   ที่หลากหลาย 

 - ให้ค าแนะน า ค าปรกึษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

 - การรายงานการศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการ 

   เรียนรู้อย่างน้อยปีละ  1  ชิ้น 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน
และน ามาใช้ในการสอน 

   ซ่อมเสริม 

 - การนิเทศชั้นเรียน  

     - แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศชั้นเรียน 

     - จัดท าแผนงานปฏบิัติการ
นิเทศและจัดท าแบบนิเทศ 

     - นิเทศชั้นเรียนของครูทุก
คนในโรงเรียนอย่างน้อย 

       ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

วิเคราะห์ผลการประเมินและ
น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริม
และพัฒนาผู้เรียน รวมทัง้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

-  ครูร้อยละ 90 จัดบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

-  มกีารประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูทุกคนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อยภาค
การศกึษาละ 1  ครั้ง 

-  มกีารประเมินการจดัการ
เรียนรู้ของครูทุกคนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อยภาค
การศกึษาละ   1  ครั้ง 
-  มกีารประเมินแบบวัดผล 
แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุก
ภาคการศึกษา 

-  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
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ขั้นประเมินโครงการ ( C ) 

-สอบถามความพึงพอใจผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

      -  จดัท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

      -  สอบถามความพงึพอใจ
ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

      -  สรุปผลการสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเมินผล 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ขั้นประชุมวางแนวทางพฒันา
โครงการ )A)    

 

 

 

 

 

 

ในการด าเนินงานตามโครงการ
อยู่ในระดับดีไม่น้อยกวา่ 
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5. สรา้งความตระหนัก 

   ในการปูองกันการทุจรติ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงาน
การเงิน พัสดุและธุรการ 

ขั้นเตรียมการ (P)  

   1. ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่การศกึษา
และ สพฐ. ในสว่นที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  

   2. ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯในปีที่ผ่านมา  

   3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพฒันา
โครงการฯ  

   4. จดัท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝุายบริหาร 

ขั้นด าเนินการ (D)  

      1. ประชุมคณะท างานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯและมอบหมาย
ภาระงาน  

    2. ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

        2.1 กิจกรรมพัฒนา

เชิงปริมาณ 
3.1.1 ระบบงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของโรงเรยีน
ถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ในระดับด ี 
3.1.2 ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานธุรการ การเงิน
และพัสดุได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในระดับด ี 
3.1.3 สถานศึกษามทีะเบียนสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่
ต้องการซ่อมบ ารุงในระดบัดี  
3.1.4 สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ทีอ่ยู่ใน
สภาพดใีช้งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพในระดับด ี 

 

5,000 บาท -โรงเรียนบ้านนาแซงมีระบบ
การบริหารจัดการงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรอยา่งมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการเรียนการสอน สามารถ
จัดการใช้งบประมาณอยา่ง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ
และสามารถตรวจสอบได้  
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ระบบงานการเงิน  

            1) งานตรวจสอบ
การเงินทุกครั้งที่มีการรับ – 
จ่าย  

           2) งานตรวจสอบเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณงานซ่อมบารุง
สื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา  

      2.2 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ  

         3) งานตรวจสอบการ
จัดซื้อ/จัดจา้ง  

         4) งานทะเบียนวัสดุ 
ครุภัณฑ์  

         5) งานซ่อมบ ารุงสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา  

      2.3 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานธุรการ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นเิทศ

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านนาแซงมี
ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้  
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ติดตาม การด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวก ใน
การด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ ก าหนด 

ขั้นประเมินและรายงานผล
(A)  

4.4.1 สรุปประเมินโครงการ  

4.4.2 จดัท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอ ฝุายบริหาร 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชน 

1. ข้ันด าเนินการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  

-ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

- ค าสั่ง/มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

2. ก าหนดข้ันตอนการ

เชิงปริมาณ 
-จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการฯ ก ากับ
ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา อีกทั้งการประสาน
การท างานระหวา่งสถานศึกษา
และคณะกรรมการฯเป็นไป
ด้วยด ี

6,000 บาท -จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 
ครั้ง คณะกรรมการฯ สามารถ
ก ากับส่งเสริม และสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา อีกทั้งการ
ประสานการท างานระหว่าง
สถานศกึษาและคณะกรรมการ
ฯ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
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ปฏิบัติงาน  

2.1 การประชาสัมพันธ ์ 

2.2 การบริการข้อมูลข่าวสาร
ราชการ  

2.3 การประสานงานกับชุมขน
และหน่วยงานต่าง ๆ  

2.4 การให้บริการดา้นอาคาร
สถานที่และบุคลากร  

2.5 การมีส่วนร่วมของชมุชน
ต่อการบริหารหลักสตูร  

ท้องถิ่น  

2.6 การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศกึษา  

2.7 การส่งเสริมบทบาท
กรรมการสถานศกึษาขั้น  

พื้นฐาน(จัดประชุม
คณะกรรมการฯภาคเรียนละ 

2 ครั้ง)  

2.8 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
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3. ข้ันนิเทศติดตามผล  

เจ้าของโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 

4.ขั้นประเมินและรายงานผล 
4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอฝุายบริหาร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน  ) Quick Win  (สพฐ .ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

   (Anywhere Anytime) 

   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. ข้ันเตรียมการ (P)  

 1.1 ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่การศกึษา 
และ สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  

 1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  

 1.3 ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพฒันา
โครงการฯ  

 1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝุายบริหาร 

2. ข้ันด าเนินการ (D)  

เชิงปริมาณ 

3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 80  

3.2 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ด ูพดู เขียน และตั้งค าถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม 
ร้อยละ 80  

3.3 ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 80  

3.4 ผู้เรียนเรียนรู้ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน ร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนโรงเรียนบ้านนาแซง มี
นิสัยรักการอ่าน การเขียน และ

5,000 บาท 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

2. นักเรียนมีสมรรถนะใน การ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลยีตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พ .ศ . 2551 
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      2.1 ประชุมคณะท างาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ และ  

มอบหมายภาระงาน  

      2.2 ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว  

 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 
การเขียน  

 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น
หนังสือนอกหลักสูตร  

 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น
หนังสือพิมพ์  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้
ผู้เรียนมทีักษะในการอา่น ฟัง 
ดู พดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ  

 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น

การฟัง รู้จักตั้งค าถามเพือ่หา
เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ รอบตวั ใช้
ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อ
ต่าง ๆได้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีวธิีการเรียนรู้ของ
ตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
สนุกกับการเรียนรู้และชอบมา
โรงเรียน 
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หนังสือนอกหลักสูตร  

 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น
หนังสือพิมพ์  

 - กิจกรรมส่งเสริมการฟงัและ
ตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรูร้ะหว่างกันกิจกรรม
ประกวดความสามารถตา้นการ
อ่าน การเขียน ทั้งรายบคุคล
และรายกลุ่ม  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 ผู้เรียน
เรียนรู้ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน  

 - กิจกรรมประกวด
ความสามารถดา้นการอา่น 
การเขียน ทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่ม  

 -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน  
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 - กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้
จากอินเตอร์เน็ต 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C)  

     เจ้าของโครงการฯ นเิทศ
ติดตามการด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯก าหนด 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล 
(A)  

4.1 สรุปประเมินโครงการฯ  

4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอฝุายบริหาร 
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2. สรา้งความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ  

   (Coaching)และการดแูล 

   สุขภาพกาย และสุขภาพจติ 

   ของผู้เรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวนัส ำคญั 

1.วางแผน (PLAN)  

2. การปฏิบัติ (DO)  

กิจกรรมที่ 1 วันวสิาขบูชา  

กิจกรรมที่ 2 วันงดสูบบุหรี่โลก  

กิจกรรมที่ 3 วันไหว้ครู  

กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภู่  

กิจกรรมที่ 5 วันต่อตา้นสิ่งเสพ
ติด  

กิจกรรมที่ 6 วันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  

กิจกรรมที่ 7 วันอาสาฬหบูชา 
และเข้าพรรษา  

กิจกรรมที่ 8 วันภาษาไทย  

กิจกรรมที่ 9 วันแม่แห่งชาต ิ 

กิจกรรมที่ 10 วันอาเซียน  

กิจกรรมที่ 11 สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

กิจกรรมที่12 วันลอยกระทง  

กิจกรรมที่13 วันมหาธรีราชเจ้า  

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันส าคัญตา่งๆ
ของไทย  
2. ฝุายปฐมวัยจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นส าคัญ
จากกิจกรรมที่หลากหลาย  

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน บุคลากร และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี
ไทย ท้องถิ่น 
2. รายละเอียดกิจกรรมและค า
ชี้แจงงบประมาณ  

 

10,000 บาท 1. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจใน
ความเป็นไทยรัก และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยม 12 ประการ 
3. ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของการบูรณา
การตามเปูาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. ผู้บริหารสามารถจัด
การศกึษาให้บรรลุเปูาหมาย 
และมาตรฐานตามทีก่ าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการได ้
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กิจกรรมที่14 วันพ่อแห่งชาต ิ 

กิจกรรมที่15 วันคริสต์มาส  

กิจกรรมที่16 วันเด็กแห่งชาต ิ 

กิจกรรมที่17 วันกีฬาสี  

กิจกรรมที่18 วันมาฆบูชา  

กิจกรรมที่19 วันปัจฉิมนิเทศ 
(ป.6) 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    ) Credit Bank) 

   )นโยบาย  รมว .ศธ . ข้อ 2.5) 

 ชื่อโครงการ............................. 

1. กิจกรรม............................... 

2. กิจกรรม............................... 

3. กิจกรรม.............................. 

เชิงปริมาณ 

................................................ 

................................................  

เชิงคุณภาพ 

................................................ 

................................................ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............................. 

1. กิจกรรม............................... 

2. กิจกรรม ...............................  

3. กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 

................................................. 

เชิงคุณภาพ 

................................................ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 

   การมรีายได้ระหวา่งเรยีน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สร้างมูลคา่เพิ่ม
ผลผลิตกับชุมชน และภาคี
เครือข่าย เพื่ออาหารนักเรียน
ในโรงเรียน 

1 ขั้นวางแผนดาเนินงาน 
(PLAN)  

1.1 ประชุมบุคลากรใน
โรงเรียน  

1.2 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  

2 ขั้นดาเนินการ (DO)  

2.1 การดาเนินการตาม

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารที่มีคณุภาพ
และถูกหลักโภชนาการ  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีน้าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

2. นักเรียนสามารถนาความรู้
เรื่องการเพาะเห็ดนางฟูาไปใช้
ในการประกอบอาชีพได้ 

3,000 บาท -นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกิดทักษะในการ
เพาะเห็ดนางฟูาและนาความรู้
มาใช้ใน ชีวิตประจาวันได้อย่าง
มีคุณภาพ  

-บุคลากรในโรงเรียน ไดร้่วมกัน
ปฏิบัติกิจกรรม  

-นักเรียนได้รับประทานอาหาร
อย่างทั่วถึง นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีรายไดร้ะหว่างเรียน
และได้เรียนรู้จากการฝกึปฏิบัติ
จริง  

-โรงเรียนสามารถบูรณาการ
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โครงการ  

-ซ่อมบ ารุงโรงเพาะเห็ดนางฟูา  

-ตั้งคณะกรรมการนักเรียนเพื่อ
ดูแลกิจกรรมการเพาะเห็ด  

-จัดซื้อเชื้อเห็ดนางฟูา  

-จัดเรียงก้อนเชื้อเห็ดในโรง
เพาะเห็ด  

-รดนา้ก้อนเห็ดทั้งเช้า –เย็น  

-เก็บผลผลิตส่งโครงการอาหาร
กลางวันและแปรรูป ผลผลิต  

3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และ
ประเมินผล (CHECK)  

3.1 นิเทศ กากับ ติดตาม  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา 
(ACT)  

4.1 นาผลการตรวจสอบ 
ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดา
เนินงานในโครงการ ในปี
การศกึษาต่อไป 

การเรียนการสอนโดยเน้นให้
ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมและ 
ขยายผลสู่ชุมชน ๙ 

ภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียนบ้านนาแซง
ลดลง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สู งขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ 
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ ง  การใช้ แบบฟอร์ มตามกรณี  (ก) และ (ข) ให้ ใช้ แบบฟอร์ มข้ างต้ น  โดยให้ จั ดท าใบหน้ า  เพิ่ ม  1 แผ่ น ดั ง เอกสารด้ านล่ าง
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