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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน 
 

 

 

โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

ต าบลขวาว   อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

การบริหารและการจัดการศึกษา  เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  มีคุณธรรม  และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในส่วนนี้           
มีเงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนค่าวัสดุรายหัวนักเรียนเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินการ  ซึ่งเป็นเงินที่                
ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรก้อนหนึ่งตามจ านวนนักเรียนที่มีอยู่จริง    
 โรงเรียนจึงจัดท าแผนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win) สพฐ.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนและเงินนอกงบประมาณอ่ืนๆ ที่ได้รับ 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่อยู่ในแผนปฏิบัติการนี้ได้ผ่านการระดมความคิดเห็นของคณะครู ครูธุรการ ครู
อัตราจ้าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน  และนักเรียน น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ให้ครบถ้วนบริบูรณ์  ตรงกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ และมีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาชาติ   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกทางหนึงด้วย 
 ขอขอบคุณคณะครู ครูธุรการ ครูอัตราจ้าง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน   
และผู้น าหมู่บ้านทุกคนที่ให้ความส าคัญ  ให้ข้อมูล  และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
นี้ นับว่าเป็นขวัญก าลังใจที่ดีเยี่ยม  เกิดประโยชน์มากมายต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในวันนี้และในอนาคต
ต่อไป 
 
 
        โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 
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สารบัญ 

เรื่อง 
ที่ตั้ง 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและผู้บริหาร 
จุดเด่น  
จุดด้อย 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 
นโยบาย และจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ 2567-8256  

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

      4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น                           
   5   .ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   6    . จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   7   .จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   8   .เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   9   .เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  10  .พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2 
   2.  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3 
   3.  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   4.  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   5.  สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2 ) 
   6.  การสื่อสาร และ ประชาสัมพันธ์องค์กร 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       1.  การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  (ANYWHERE ANYTIME) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4และ2.1)    
      2.  .สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (COACHING) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ. 2.3).   
       3.   ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (CREDIT BANK)(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5 ) 
       4.  อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  1 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2(  ) 
      5   เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ การมีรายได้ระหว่างเรียน(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2( .6) 
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โรงเรีนบ้านหันหน่องสามัคคี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 5 ต าบลขวาว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 45120 
 

 โทรศัพท์ :   - 
 

Website :   

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

                     โทรศัพท์ : 081-0203096 

                    Email Address : apinunphermsri@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอภินันต์  เพิ่มศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......8.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 
8) ธุรการโรงเรียน  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน. 11 คน 

นักเรียน จ านวน.  102 คน 
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  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  
   1. อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องปฏิบัติการพิเศษ  มีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   2. ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   3. ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถและมีคุณวุฒิทางลูกเสือทุกคน 
   4. นักเรียนระดับปฐมวัยผ่านการประเมินความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 100    
   5. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  
   6. ภูมิทัศน์  บริเวณ  เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 
   7. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  
   
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  สื่อมีน้อย  ครูผลิตได้ไม่เพียงพอ งบปราณไม่เพียงพอ 

2. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวเพราะผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด       

ต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย ผู้สูงอายุ  หรือญาติผู้ใหญ่ 
3.   นักเรียนจ านวนหนึ่งขาดทักษะชีวิตในการเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหา 
4.  โต๊ะเก้าอ้ีไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน สภาพโต๊ะเก้าอ้ีอยู่ในสภาพเก่าช ารุด 
5. อาคารเรียนมีอายุการใช้งานนานอยู่ในสภาพเก่าช ารุด 
 
 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 1 อาคารเรียน มีสภาพเก่าทรุดโทรม มีน้ าท่วมขัง เมื่อมีฝนตกการระบายน้ าได้ช้า 

             น้ าไหลเข้าห้องเรียนชั้นล่าง  

          2. ระบบสาธารณูปโภค น้ าขุ่นข้นเป็นตะกอน 

          3. สายไฟเก่า ช ารุดอาจเกิดอันตราย 

แนวทางแก้ไข ซ่อมแซม ปรับปรุงตามงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

          ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   .1. ขาดครูที่ตรงวิชาเอก ปฐมวัย  

             2. ขาดครูที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีและวิทยาการค านวณ 
 

 แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกปฐมวัย โดยใช้เงินระดมทุนเงินบริจาค 
   

ปัญหา  1. ครูมีน้อยแต่ต้องรับภาระงานหลายอย่างเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ 

           2. ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอนส่งให้ผลสัมฤทธิ์ต่ า 
 

 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทุนจากการบริจาคของคณะครู ศิษย์เก่าและ

บุคลากรในชุมชนจัดจ้างครูที่มีคุณวุฒิตรงกับวิชาที่สอน 
    

ปัญหา  งบประมาณน้อยไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรบริจาคจากคณะครู ชุมชน และศิษย์เก่า 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2566  (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือน มนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนัหน่องสามัคค ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิต   
กิจกรรมบูรณาการการสอนกับวิชาอ่ืนๆ 

.กิจกรรมประกวดระเบียบแถว  
.กิจกรรมถวายราชสดุดี  

.เดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม  
 

เชิงปริมาณ 
      ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนผ่านทางการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและ          
บูรณาการในการเรียนการสอน           
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและ
ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา           
ที่เกิดขึ้นกับตนได้อย่างเหมาะสม               
มีประสิทธิภาพ  และมีวิถีชีวิตที่
ราบรื่น  มีความสุข  
 
 
 
 

3,500 บาท นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  และ
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพร้อมเรียน เพียรท างาน 
สืบสานประเพณี มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง       
 1.กิจกรรม สอดแทรกและบูรณาการในชั่วโมง
เรียน  

2 .กิจกรรม  ท าความสะอาด 
3 .กิจกรรม  การปลู กพืชผักสวนครัว  

กิจกรรม.4 ร่วมงานประเพณีวันส าคัญ   
กิจกรรม.  5.ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนมีวิธีการเรียนของตน        
มีนิสัยที่ดีและรักการท างาน               
เข้าร่วมงานประเพณีท้องถิ่น            
มีวิถีชีวิตอย่างพอเพียง   
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความความสามารถใน
การใช้ชีวิตของตนเองอย่างมีคุณภาพ 
เข้าร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข 
   

3,000 บาท 
 

วิถีชีวิตและสังคมในโรงเรียน
เรียบร้อย สงบสุขและร่มเย็น  
นักเรียนมีความตั้งใจและเอาใจ
ใส่ต่อการ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
ชื่อโครงการ.โครงการพัฒนาปรับปรุงห้อง ICT 

   1.กิจกรรม  ประปรุงห้องICT 
2.กิจกรรม  ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่          
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา   
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียน  

 
5,000 บาท 

 

 
สถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ 
ได้แก่ห้องสมุด  ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์  
หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาให้ใช้การได้



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีนิสัยรักการ
อ่านการเขียน 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.ส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน     
1.กิจกรรม อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้         .

สมุดเล่มเล็กรักการอ่าน2   กิจกรรม  
 
 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียน  ครู และบุคคลในชุมชน
พ้ืนที่เขตบริการของโรงเรียนได้รับการ
กระตุ้นสร้างเสริม  และมีนิสัยรักการ
อ่านเพิ่มข้ึน 
 2. นักเรียนจ านวน42  คน  มีสมุด
บันทึกการอ่าน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านที่มีรูปแบบที่หลากหลายและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีลักษณะนิสัยรักการอ่าน  
ได้แก่  อ่านหนังสือยามว่าง ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
 

2,000 บาท 1.   นักเรียนรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้โดยการอ่านมาก
ขึ้น 

 2 . ครูผู้สอนใช้กิจกรรมที่
หลากหลายแทรกในบทเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือ
มุ่งเน้นให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 3 .  บิดามารดาและบุคคลใน

ชุมชนให้ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของบุตรหลานของตน 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะการ
กีฬา (ฟุตบอล, วอลเลย์บอล,ฟุตซอล) 

1.กิจกรรม  ฝึกซ้อมกีฬาฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ 
วอลเลย์บอลหลังเลิกเรียน 

  .น านักเรียนไปร่วมแข่งขัน  2กิจกรรมิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ชื่อโครงการ   เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้เป็น
ผู้เรียนคุณภาพ (พัฒนาผู้เรียน)   
กิจกรรม 1 .ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม  

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
จ านวน  60  คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีผลงานการประกวด และ
การแข่งขันด้านกีฬาให้มีศักยภาพเพ่ือ
เป็นตัวแทนในระดับอ าเภอ  ระดับ
จังหวัด   และระดับท่ีสูงขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
  1.   ด าเนินการให้ครูผู้สอนปรับปรุง
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

,00010  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 

1 นักกีฬาให้มีสมรรถภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  

2. นักกีฬามีทักษะความเป็นเลิศ
ในการแข่งขันกีฬา 
3.นักกีฬาของโรงเรียนบ้านหัน
หน่องสามัคคีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมาก
ยิ่งขึ้น 
4. บุคลากรกีฬาของโรงเรียน
บ้านหันหน่องสามัคคีได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 
5. โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี
มีการบริหารจัดการกีฬาอย่าง

เป็นระบบ ร่วมกัน   
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพของตน  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
            2 .จัดท าแบบฝึก เสริมทักษะ 
 
กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT.ป. 1 , NT. ป. 3 ,
Onet ป.6 (พัฒนาผู้เรียน) 
 

ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น จัดหาและสร้างสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
2567 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   
 3.มีสื่อ นวัตกรรมเพียงพอ  
 4.นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณ 
การแก้โจทย์ปัญหา อยู่ในระดับดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
2..มีสื่อและนวัตกรรมที่พอเพียง 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
4 ผู้เรียนสามารถคิดวิเคาะห์ท า
แบบทดสอบNT ได้ระดับ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
3 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

- 
- 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมและแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมติวเพ่ือแข่งขันงานวิชาการ 
2. การเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาจากหน่วยงาน
ต่างๆ  การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน     
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาการ โดย
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการในโรงเรียน เช่น กิจกรรม
ภาษาไทยวันละค า  ภาษาอังกฤษวัน
ละค า  การเสนอข่าว  การวิเคราะห์
ข่าว  การแข่งขันทักษะทางวิชาการใน

10,000 บาท 
   

    นักเรียนมีความรู้มี
ความสามารถ มีทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ได้รับรางวัลและ
เกียรติบัตร 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วันส าคัญต่างๆที่ทางโรงเรียนจัด การ
เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาจาก
หน่วยงานต่างๆ  การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ นักเรียนได้รับรางวัลและเกียรติ
บัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
กิจกรรม 
1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล            
2 . . การคัดกรองนักเรียน  
3. การส่งเสริมนักเรียน  
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
5. การส่งต่อ 

เชิงปริมาณ . 
1. ครูรู้ข้อมู. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2.   ให้ความร่วมมือกับครูและ
ผู้ปกครองในการด าเนินการตาม
กระบวนการ  5  ขั้นตอน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ได้อย่างมีความสุข 

3,000 บาท  นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหา  
นักเรียนกลุ่มปกติได้รับการดูแล
ส่งเสริมและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการโครงการจัดหาจัดสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลคุณภาพผู้เรียน   

1.กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.กิจกรรมจัดท าสื่อการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา วัสดุส านักงาน 
และสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา   
กิจกรรม 1. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ขาดแคลน 
            2. ด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็น
และในกรอบวงเงินที่จัดสรร 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนทุกคนมีเครื่องมือและใช้
วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผล  เช่น   

แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกการตรวจผลงาน  แฟ้มสะสม
งาน  แบบทดสอบ   
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของตนจากการวัดและ
ประเมินผลของครูผู้สอน 
 
เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อใช้
อย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา 2567 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีทักษะ  ความรู้
ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตร  และมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์
ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55,000 บาท 

ครูผู้สอนทุกคนมีเครื่องมือและ
ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัด
และประเมินผล  เช่น         
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  
แบบบันทึกการตรวจผลงาน  
แฟ้มสะสมงาน  แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อใช้
อย่างเพียงพอ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ มีสื่อการเรียนรู้
พอเพียงตามความต้องการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   

.กิจกรรมอบรมสัมนา   
1. ประชุม อบรม สัมนา 
2. ศึกษาดูงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรม
และเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
ตลอดปกีารศึกษา 2567 และพาคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปทัศน
ศึกษาและดูงานนอกสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีขวัญ
ก าลังใจที่ดีและท างานอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
  

10,000 บาท ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์จากการอบรม
และศึกษาดูงาน  น ามา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2566  (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือน มนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนัหน่องสามัคค ี
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการวิทยากรบุคคลภายนอกสอน
ปฐมวัย (เงินบริจาค) 
กิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนด าเนินการติดต่อ
ประสานงานว่าจ้างวิทยากร
บุคคลภายนอก  จ านวน  1  คน  
มาท าการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย ให้แก่เด็กปฐมวัย  ตลอดปี
การศึกษา  2567 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา 
และจิตใจรอบด้าน ตามวัย 
2.นักเรียนประถมศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการ
การเรียนรู้ 
 

60,000 นักเรียนประถมศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้เป็นอย่างดีมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 

 
 
- 

- 

 
 
- 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   
1.กิจกรรมอบรมสัมนา 
2.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรม
และเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
ตลอดปกีารศึกษา 2567 และพา
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปทัศนศึกษาและดูงานนอก
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มี
ขวัญก าลังใจที่ดีและท างานอย่างมี
ความสุข 
 
 

10,000 บาท ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์
จากการอบรมและศึกษาดู
งาน  น ามาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนสุจริต      
1.กิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนโดยบูรณาการกับ
ทุกวิชา 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนสุจริต 
4.กิจกรรมของหายได้คืน 
 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกัน  ปลูกฝังค่านิยม
สุจริต  และสร้างเครือข่ายความ
สุจริตทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา 2567 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกัน  ปลูกฝังค่านิยม
สุจริต  และสร้างเครือข่ายความ
สุจริตทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา 2567 

2,000 บาท นักเรียน  ครู  บุคลากร  
และคนในชุมชนท้องถิ่นมี
คุณลักษณะ  5  ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  
มีทักษะการคิดขั้นสูง  มีวินัย  
มีความซื่อสัตย์  อยู่อย่าง
พอเพียง   
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 1.กิจกรร ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 2.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 
 
   
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
    ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 
102 คน 
 เชิงคุณภาพ 
    ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
ประชุม  มีความรู้ความเข้าใจ  และ
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเป็นอย่างดี 
 
 
 
 

 

   ความร่วมมือร่วมใจ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ท้องถิ่นมีมากอยู่ในระดับดี
มาก  ส่งผลดีต่อการเล่า
เรียนของบุตรหลานนักเรียน
ทุกคนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 

2,000 บาท 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
1.กิจกรรม การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
2. การคดักรองนกัเรียน  
3. การส่งเสริมนกัเรียน  
4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 5. การส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรู้ข้อมูลนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
2.  ให้ความร่วมมือกับครูและ
ผู้ปกครองในการด าเนินการตาม
กระบวนการ  5  ขั้นตอน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ได้อย่างมีความสุข 
 

3,000 บาท นักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
เรียนและพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์  ได้รับการดูแลและ
แก้ไขปัญหา  นักเรียนกลุ่ม
ปกติได้รับการดูแลส่งเสริม
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 
- - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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