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โรงเรียนบ้านมะหร่ี(ศิ ริวิทยาคาร) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่  12   ตำบลภูเงิน  อำเภ]เสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด    
 

 โทรศัพท์ : 098-8270577  

 

Website : 
                  - 

EMAIL: 

School189@roiets.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-8270577           
Email Address sudatip.2010@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุดาทิพย์  วันชา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะหรี่(ศิริวิทยาคาร) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
  ✓    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................1............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....18........
คน 

นักเรียน จำนวน 158  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ กระตือรือร้น พร้อมเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง       
            2) ทำเลที่ต้ังอยู่กลางชุมชน นักเรียนไปมาสะดวก มีความปลอดภัย 
 

จุดที่ควร   1) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
                   ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
                2) พัฒนาอาคารสถานที่ซ่ึงมีความชำรุดเนื่องจากสร้างเป็นเวลานาน 
       3) พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือและสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนในพ้ืนที่เขตบริการไปเรียนที่โรงเรียนเอกชน    
  

แนวทางแก้ไข  สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองนักเรียนและประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  - อัตราเกษียณได้มาช้า ขาดครูระหว่างรอจัดสรรครูคืน   
-  ครูสอนไม่ตรงเอก 
-  ภาระงานมาก งานนโยบาย งานเสริมอ่ืนๆ 

แนวทางแก้ไข - จ้างครูสอนระหว่างรออัตราจัดสรร 
             - ส่งเสริมครูเข้าการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ตามรายวิชาที่สอน 
    - บริหารจัดการเวลา กระจายงานให้ทั่วถึงร่วมกันทำงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนต้องร่วมกิจกรรมต่างๆ มาก เป็นการเบียดบังเวลาเรียน 
ทำให้ได้เรียนรู้ไม่เต็มที่ 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมพัฒนาอบรมให้ครูและบุคลากรมีความรู้และ 

สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้การสอน/ฝึกฝนผ่าน
ระบบออนไลน์เสริม 

ปัญหา  งบประมาณจำกัดตามจำนวนนักเรียน ซ่ึงขัดกับบริบท
ของโรงเรียนซ่ึงต้องการการพัฒนาด้านกายภาพหลายด้าน 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากแหล่งอ่ืนๆ เพ่ิม 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านมะหรี่(ศิริวิทยาคาร) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(โรงเรียน
วิถีพุทธ) 

1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตา 
3. กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และจิตอาสา 
5. กิจกรรมอบรมค่ายธรรมะนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นคน
ดีของสังคม 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสา 
  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 

2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
 

10,000 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 
2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกน โยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(โรงเรียน
วิถีพุทธ) 

1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตา 
3. กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตอาสา 
5. กิจกรรมอบรมค่ายธรรมะนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นผู้

มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดี
ของสังคม 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นผู้
มีจิตอาสา  

  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 

2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 

10,000 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 
2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย   

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุก
ด้านเหมาะสมตามวัยและพร้อม
เข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน
ทุกคน 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ของ สพฐ. 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย 
พัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตาม
วัยและพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับ
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ของ 
สพฐ. 
 
 

7,000  1. นักเรียนปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  
สังคม และสติปัญญา  เต็ม
ตามศักยภาพของบุคคล ที่
สอดคล้องกับองค์ความรู้
พัฒนาการทางสมองของเด็ก
ปฐมวัย 
2. การศึกษาระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจาก
เดิม 
2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) มี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีโอกาส
แสดงออกถึงความสามารถของ
ตนเอง 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นจากเดิม 
2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) มี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
3. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึง
ความสามารถของตนเอง 
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในชีวิตประจำวันได้ 

57,900 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นจากเดิม 
2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
3. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถของตนเอง 
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนทุกระดับชั้น 
2. กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-
เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้ 
4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแนะแนวศึกษา
ต่อ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด
ร่วมทำ พัฒนาทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนรู้จัก
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีวินัย มี
ความเสียสละ มีความสามัคคีและ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนที่จบ
การศึกษาได้ศึกษาแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต   
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็น
กลุ่ม ร่วมคิดร่วมทำ พัฒนาทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา 

72,400 1. นักเรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้ฝึกการทำงาน
เป็นกลุ่ม ร่วมคิดร่วมทำ 
พัฒนาทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 
3. นักเรียนรู้จักปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ มีวินัย มีความ
เสียสละ มีความสามัคคีและ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. นักเรียนได้ศึกษาแนวทาง
ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต   
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3. นักเรียนรู้จักปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ มีวินัย มีความ
เสียสละ มีความสามัคคีและ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. นักเรียนได้ศึกษาแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติ
การประจำปี 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดและ
ประเมินผล 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี SAR 
5. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
และนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำมี
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และปฏิบัติการประจำปี 
3. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีการวัดและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 
4. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี SAR  

12,000 1 .  โร ง เร ี ยนม ี หล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการ ศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน 
2 .  โร ง เร ี ยนม ี แผนพ ัฒนา
ค ุณภา พสถา นศ ึ กษา และ
ปฏิบัติการประจำปี  
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบและจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปี SAR 
เสนอต่อผู้มีสวนเก่ียวข้องและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรมีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรได้รับนิเทศภายใน  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ หล ั ก ส ู ตร
แกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
2. โรงเร ียนมีแผนพัฒนาคณุภาพ
สถา นศ ึ กษา และปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
ประจำปี  
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบและจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี SAR เสนอต่อผู้มีสวน
เก่ียวข้องและเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

เตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
5. ครูและบุคลากรมีการวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ครูและบุคลากรมีการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ  
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจาก
เดิม 
2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) มี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ 
3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
โอกาสแสดงออกถึงความสามารถ
ของตนเอง 
4. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นจากเดิม 

57,900 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นจากเดิม 
2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
3. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถของตนเอง 
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตประจำวันได้ 
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2. คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O–NET, NT, RT) มี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
3. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึง
ความสามารถของตนเอง 
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในชีวิตประจำวันได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
1. กิจกรรมทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเสื้อผ้าเครื่องแบบ 
กระเป๋านักเรียน 
3. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ เสริมสร้างการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็น
ในการมาเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนและมีความสุข
ในการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการ
มาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีความสุขในการเรียน 
 
 
 

148,480 1. นักเรียนมีความพร้อมใน
การมาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีความสุขในการ
เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
กิจกรรมจัดหา/จัดซ้ือ เครื่องแบบ,ชุดกีฬา, 
กระเป๋าสะพายเป้นักเรียน ผ้ากันเปื้อน ฯลฯ  
รวมถึงวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้อ่ืนที่จำเป็นในการ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็น
ในการมาเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนและมีความสุข
ในการเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการ
มาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีความสุขในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

148,480 1. นักเรียนมีความพร้อมใน
การมาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีความสุขในการ
เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา                    
1. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านได้เข้าร่วมพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนและ
นวัตกรรม การจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน และได้รับการนิเทศในชั้น
เรียน 
     เชิงคุณภาพ 
 1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 
 
 

45,000 1.  คณะครูทุกท่านปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. คณะครูมีขวัญและกำลังใจ
เพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์
อันดีซ่ึงกันและกัน 
3. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา                    
1. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านได้เข้าร่วมพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนและ
นวัตกรรม การจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน และได้รับการนิเทศในชั้น
เรียน 
     เชิงคุณภาพ 
 1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ  กระบวนการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

45,000 1.  คณะครูทุกท่าน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
2. คณะครูมีขวัญและ
กำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมี
ความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและ
กัน 

3. ครูประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติ
การประจำปี 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดและ
ประเมินผล 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี SAR 
5. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
และนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำมี
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และปฏิบัติการประจำปี 
3. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีการวัดและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 
4. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี SAR  
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรมีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

12,000 1 .  โร ง เร ี ยนม ี หล ั กส ู ตร
สถานศึกษาที่สอดคล้ อง กับ
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
2 .  โร ง เร ียนม ี แผนพัฒนา
ค ุณภา พสถานศ ึ กษาและ
ปฏิบัติการประจำปี  
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบและจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปี SAR 
เสนอต่อผู้มีสวนเก่ียวข้อง
และเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
5. ครูและบุคลากรมีการวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรได้รับนิเทศภายใน  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
2. โรงเร ียนมีแผนพัฒนาคณุภาพ
สถา นศ ึ กษา และปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
ประจำปี  
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบและจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี SAR เสนอต่อผู้มีสวน
เก่ียวข้องและเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
5. ครูและบุคลากรมีการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ  
 

6. โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(โรงเรียน
วิถีพุทธ) 

6. กิจกรรมจิตอาสา 
7. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตา 
8. กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
9. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตอาสา 
10. กิจกรรมอบรมค่ายธรรมะนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นผู้

มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดี
ของสังคม 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นผู้
มีจิตอาสา  

  
เชิงคุณภาพ 

4. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 

5. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
 

10,000 4. ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นคน
ดีของสังคม 
5. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
6. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิต

อาสา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
1. กิจกรรมทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเสื้อผ้าเครื่องแบบ 
กระเป๋านักเรียน 
3. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ เสริมสร้างการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การจัดสรรปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็น
ในการมาเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนและมีความสุข
ในการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการ
มาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีความสุขในการเรียน 
 
 
 

148,480 1. นักเรียนมีความพร้อมใน
การมาเรียน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนและมีความสุขใน
การเรียน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน ท่ีสูง ขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 



 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านมะหรี่(ศิริวิทยาคาร) 


