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โรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  

ท่ีต้ัง : 160 ม. 4 ตำบล เมยวดี อำเภอ เมยวดี ร้อยเอ็ด 45250 
 

 โทรศัพท์ : 086-2418425 

 

Website : - 

Email :    - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……โทรศัพท์  086-2418425  โทรศัพท์................................................... 

Email Address : satian8425@gmail.com Email Address……………………………………. 

                  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเสถียร   สุดหนองบัว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี 
ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:satian8425@gmail.com
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......0........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1…....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................2...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......0......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..0....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....14....คน 

นักเรียน จำนวน  236 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณสอบ NT ได้คะแนน 100 เต็ม 
   2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
            3) มีการให้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  
กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน 
      2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข็มแข็ง 
      3) ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความสามารถในการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีและ 
สารสนเทศเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารงานต่างๆ 
 

แนวทางแก้ไข  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารงานด้านต่างๆ 
 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล 

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนอัตรากำลังท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยวิเคราะห์

จากลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง/ความต้องการบุคลากรท่ีทักษะ
ความรู้ความสามารถตรงตามภารกิจงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีครูไม่ตรงตามรายวิชาท่ีสอน ขาดการ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการระดมความคิดในการสร้างหลักสูตรให้สอด 
คล้องกับบริบทของโรงเรียน มีครูท่ีสอนตรงรายวิชาเอก 

ปัญหา  1) ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณรวม 
ถึงบุคลากรมีการโยกย้ายเปล่ียนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ 
ปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
           2) ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย  
และการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 
หรือระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง            
ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและทำงานช้า ทำให้    
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณ 
แนวทางแก้ไข  1) ควรเร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน       
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
                      2) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเพิ่มพูน    
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน อนุบาลเมืองเมยวดี 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษระท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมภูมิใจในความเป็นไทย รักชาติ
ศาสน์ กษัตริย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสร้างความภูมิใจให้กับตัวเอง
และผู้ปกครองและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5,000 

- นักเรียนมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์  
กษัตริย์ร้อยละ 100 
 
-นักเรียนร้อยละ100มีความ
พึ่งพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตย 
-นักเรียนร้อยละ 90 อยู่ร่วมกันใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุขและ
สามารถนำวิถีการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

3,000 

-นักเรียนสามารถนำกิจกรรม
ท่ีได้ปฏิบัติในโรงเรียนไปใช้ใน
การดำรงชีวิตตามวิถีทางของ
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประ
มุ๘และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านออก เขียนได้ลายมือสวย 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันป.1-6 ร้อยละ 80
สามารถอ่านออก เขียนได้ ลายมือ
สวย 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ มี
ลายมือท่ีสวยงาม จากการฝึกฝน ผ่าน
เรื่องราวประสบการณ์สถานการณืจริง
ในชีวิตประจำวันและสามารถใช้การ
อ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ 

6,000 

-นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้จากการฝึกฝน ผ่าน
เรื่องราว ประสบการณ์จริงใน
ชีวิตประจำวันและสามารถใช้
การอ่านเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนาร ี
1. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี4-6ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

 
40,000 

 
 

-นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนวิชาลูกเสือ เนตรนารี 
/มีความสามัคคีและรู้จัก
ทำงานร่วมกัน/มรีะเบียบวินัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 95 มีความสามัคคี 
รู้จักทำงานร่วมกัน/มีคุณธรรม
จริยธรรม/มีวนิัยมีความอดทนอดกล้ัน
ต่อส่ิงยั่วยุ 

 

มีความอดทน อดกล้ันและ
คุณธรรมจริยธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนจัดการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกระดับช้ันท้ังรายบุคคลและ
เป็นทีมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ92 มีทักษะความเป็น
เลิศทางวิชาการครบทุกกิจกรรมเพื่อ
แข่งขันในระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 

20,000 

-นักเรียนมีทักษะความเป็น
เลิศทางวิชาการในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุก
กิจกรรม 
-ได้นักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเป็นตัวแทน
โรงเรียนในการเข้าร่วมแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้นเป็นท่ีน่า
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ85 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อกิจกรรม โรงเรียนปลอดภัย 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล 2- ประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี
ร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจจาก
ภัยอันตรายต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถป้องกันตัวเองภัย
อัตรายต่างๆได้ 

10,000 

-นักเรียนมีความรู้สามารถ
ป้องกันตัวเองจากภัยต่างๆได้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 95 ได้รับความรู้นำไป
พัฒนาความหน้าทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

30,500 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้
นำไปพัฒนาส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
6 โรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี
ร้อยละ 87 มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การอยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

6,500 

-โรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
-ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเมืองเมยวดี 
จำนวน 13 คน และผู้ปกครอง
จำนวน 30 คน มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมสูงข้น 
-นักเรียนมีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ มี
ความรับผิดชอบภาคภูมิใจและมี
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติตนเป็น
ดีซื่อสัตย์สุจริตของโรงเรียนและ
สังคมอยู่ในระดับ AA 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และนักเรียนมี
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มี
สาธารณะมีคุณธรรม
จริยธรรม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานร้อยละ100 เข้าประชุม
ตามท่ีโรงเรียนเชิญทุกครั้ง 
-ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ93   
เข้าร่วมประชุมเม่ือมีการประชุม
ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียน ชุมชนมีความเข้าใจท่ีดี 

6,000 

-โรงเรียนมีแผนการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานท่ี
ชัดเจนในการขับเคล่ือน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความเข้าใจอนดีและ
ตระหนักในหนน้าท่ีร่วมกนั
ในการพัฒนาคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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-โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ 
กำหนดกำกับติดตาม ดูแลและ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมือง
เมยวดีร้อยละ94 ได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัยจากโรงเรียนและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องประสานความร่วมมือใน
การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของ
นักเรียนได้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2......ปีการศึกษา....2566....... (เดือน....ตุลาคม....พ.ศ....2566...ถึงเดือน...มีนาคม......พ.ศ......2567.......) 

 
 

โรงเรียน..............อนุบาลเมืองเมยวดี...................................... 
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