
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปกีารศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

                                 โรงเรียนสีดากระพีป้ระชาสรรค์ 
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โรงเรียนสีดากระพี้ประชาสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 

ที่ตั้ง : โรงเรียนสีดากระพี้ประชาสรรค์  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๒ ต าบล อุ่มเม่า  อ าเภอ โพนทอง  จังหวัด 

ร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ส านักงานงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

เนื้อท่ี ๒๗ ไร่ ๒ งาน ๘๐ ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการหมู่ท่ี ๒ บ้านโคกสีดา หมู่ท่ี ๓ บ้านกระพี้  

 
 

 โทรศัพท์ : 093-4969405 

 

 Email : seedakrapeeprasan.23@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

       โทรศัพท์ 0934969405       

Email Address yaowanart.P@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางเยาวนาฏ  สอนสะอาด 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังยาว ปฏิบัติราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสีดากระพ้ีประชาสรรค์ 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......-...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....8........คน 

นักเรียน จ านวน..........60...........คน 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

จุดเด่น  
1) ผู้เรียนมีทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ สื่อสารผ่านการพูด การ

เขียน ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือ
ป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุสิ่งมอมเมา และอบายมุข มีน้ าหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสมรรถภาพทาง
กายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ชอบมาโรงเรียน       
             มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู และเพ่ือน นอกจากนี้ยังได้น าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ร่วมกับ
ชุมชน และวัด รวมทัง้บ าเพ็ญประโยชน์ในที่สาธารณะต่างๆ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการออม  
 2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  
เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม  ประเมินผล การด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานการจัดการศึกษา 
 3) ครูมีความตั้งใจ มุง่มั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และสร้างแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้นักเรียน  
 

           จุดที่ควรพัฒนา 

 1) ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น การน าเสนอ  การ
อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล ผู้เรียนระดับชั้น ป.4 – ป.6  ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์ เหมาะสมกับวัย 
 2) ควรจัดการบริหารงานให้มีการตรวจสอบ ถ่วงดุล และมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี ชัดเจน และ
โปร่งใส ควรจัดให้มีระบบ และกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าชุมชนเข้ามาช่วย
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 3) โรงเรียนควรมีเป้าหมายและนโยบายที่ชัดเจนในการการชักจูง การกระตุ้น การมีนิสัยรักการอ่านทั้งใน
และนอกโรงเรียน เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เห็นเรื่องต่างๆ จากโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
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ถ้าจะให้การอ่านหนังสือเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝัง ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน ควรมีการให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง   
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

                บริหารทั่วไป ปัญหา เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

              แนวทางแก้ไข  ลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน สอบถามข้อมูลจากผู้ปกครอง  

                                                              เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

               บริหารงานบุคคล ปัญหา บุคลากรไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

              แนวทางแก้ไข ส านักงานเขตพ้ืนที่ช่วยจัดสรรบุคลากรตามอัตราก าลัง 

 

 

 

               บริหารงานวิชาการ   ปัญหา   บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 

                แนวทางแก้ไข   ส านักงานเขตพ้ืนที่ช่วยจัดสรรบุคลากรตามอัตราก าลัง 

 

 

 

 

               บริหารงานงบประมาณ       ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

                       แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณมาช่วยเหลือให้เพียงพอต่อ 

                                                                     การบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

โรงเรียนสีดากระพี้ประชาสรรค์ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น  สพฐ . ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ อนุรักษ์สืบสาน
ภูมิปัญญาไทยและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน 

1. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ นักเรียน  

เห็นคุณค่าในวันส าคัญต่างๆ 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวันส าคัญ 

2,500 นักเรียนเห็นความส าคัญ 

ของการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ร่วมมือกันอนุรักษ์และด ารงไว้
ซึ่งวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

   และประชาธิปไตย 

 

ชือ่โครงการ เสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1. กิจกรรมสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ  

นักเรียน มีส่วนร่วมในการ
ปกครอง และส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 นักเรยีนเห็นความส าคัญ 

ของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
3. ปรับกระบวนการจัดการ           
   เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย      
   และการบริหารจัดการที่มี 
   ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการคิดค านวณ 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงรุก Active Leranning 

4. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

5. กิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน 

6. การบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และ
บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนของครู ส่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบ สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

18,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมนักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน          
   การค้นหาความรู้และต่อยอด   
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะ
และความสามารถในการใช้
ภาษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะและ
ความสามารถในการใช้ภาไทย 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
80 มีทักษะการอ่าน และการ
เขียน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
ในการอ่านและการเขียนที่ดีข้ึน 

3,000 นักเรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ทักษะการอ่าน และทักษะการ
เขียนในการภาษาที่ถูกต้อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

    พัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ วัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. กิจกรรมการวัดผลและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มี
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
และการวัดผลการและประเมิน
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ
ประกันคุณภาพภายในและการ
วัดผลและประเมินผลนักเรียน 

4,000 1.สถานศึกษาได้รับการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับวัดผลและผล
ประเมินผลทางการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
1. กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
คิด 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 

6,000 นักเรียนได้รับการพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านเหมาะสมตามวัย 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการ จัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว 
1. กิจกรรมสอนเสริม 
2. กิจกรรมบูรณาการ 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ (NT,              
O-NET) รวมทั้ง RT สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 

50,000 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. กิจกรรมปลอดภัยใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม 

2. กิจกรรมสุขภาพดีชีวี มีสุข 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
100  มีความรู้ความเข้าใจ การ

รักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าใจ 
การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย
และ สุขอนามัยดี” 

20,000 1. นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษา ความปลอดภัย
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้ องคุ้ มครองความ 
ปลอด ภั ย จ า ก อุบั ติ เ ห ตุ ใ น
โร ง เรี ยนอย่ าง ถู กต้ อ งตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง 

   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 

 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
100 ได้เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงคุณภาพ การด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน  

1,000 การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 - กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
นักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง
กลุ่มท่ีมีปัญหา 

- จัดท าระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและ
ระดับโรงเรียน 

- จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เสี่ยงของนักเรียน )ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง(  

ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตาม
ความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ
ครบูุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

1. กิจกรรมอมรมให้ความรู้ 

 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการอบรม 

เชิงคุณภาพ ครูทุกคนมีการ
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง ครู
ทุกคนมีขวัญและ  

ก าลังใจสูงขึ้น นักเรียนเป็น 

คนดี เก่ง และมีความสุข 

2,500 7. 1. ครูทุกคนมีการพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   2. ครูทุกคนมีขวัญและ                ก าลังใจ
สูงขึ้น 

   3. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง  

และมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  
1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
................................................ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  
1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 

................................................  
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
................................................ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ...............-..............  
1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................  
................................................ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ...............-..............  
1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................  

เชิงคุณภาพ 
................................................ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

)นโยบาย รมว .ศธ .ข้อ 2(  

ชื่อโครงการ ...............-..............  
1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม ...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 

  

6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ความมีส่วนร่วม
หนว่ยงาน ชุมชน และ
ผู้ปกครองในกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 
1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ชุมชน 
2. ประชุมผู้ปกครอง 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร  
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
ในการสื่อสารกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชนเห็นความส าคัญของการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ  

2,000 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชนเห็นความส าคัญของการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มี
ระบบการให้บริการและการ
ขอรับบริการที่มีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

  (Anywhere Anytime) 

  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และ
ข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  

1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................  

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ      

   (Coaching) และการดูแล 

   สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

   ของผู้เรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  

1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม ...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................ 

  

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 

   หน่วยกิต(Credit Bank) 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  

1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  

1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................  

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

   การมีรายได้ระหว่างเรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ...............-..............  

1.กิจกรรม...............................
2.กิจกรรม...............................
3.กิจกรรม ...............................  

 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 

................................................ 
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