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โรงเรียนบ้านสะอาด(สะอาดวิทยาคาร)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 

ที่ตั้ง บ้านสะอาด หมู่ที่ 4  ตำบลสะอาด   อำเภอโพธ์ิชัย   จังหวัดร้อยเอ็ด   รหัสไปรษณีย์  45230    
 โทรศัพท์ : 043-662093   
 

Website : www.Bansaart.ac.th  

EMAIL: Bansaart45230@gmail.com   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     โทรศัพท์     0817085923        

                      Email Address……………-……………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายปริญญา  บุตรพรม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะอาด(สะอาดวิทยาคาร) 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 ✓ 

✓ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......14........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ................-.................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......คน 

นักเรียน จำนวน..........179...........คน 

✓ 
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จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน อ่านออก อ่านคล่อง เขียนคล่อง สื่อสาร
ด้วยการเขียน การพูดได้ดีโดยใช้กิจกรรมอ่านสานงานเขียน ด้วยการสร้างหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรมเสียงตาม
สาย การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แคล่วคล่องว่องไว เจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใสด้วยโครงการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมกีฬาและอาหารกลางวัน 
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ เคารพกติกา มีมารยาทของสังคม 
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง ตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดด้วยโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และให้มีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต โดยน้อมนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. บุคลากรครูมีความเข้มแข็ง เสียสละ และมุ่งมั่นในการทำงาน 

2. ผู้บริหาร ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

คณะครูทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง มีความสมานสามัคคีเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน เสียสละ มีวินัยต่อ
หน้าที่ของตนเอง ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก อยู่กันแบบญาติพ่ีน้อง ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีน้ำใจต่อกันยอมรับ
ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนขับเคลื่อนไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ มี
ครูสำเร็จการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60 และได้รับรางวัลครูดีเด่นต่างๆ ทั้งระดับชาติ 
ระดับภาคและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

การพัฒนากระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การนำเสนอ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและกระบวนการแก้ปัญหา การพัฒนาความคิดต่อยอด คิดนอกกรอบเพื่อให้
สามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

งบประมาณในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ มีน้อย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1.บริหารทั่วไป   

ปัญหา  

   1. บุคลากรมีน้อย งานในหน้าที่รับผิดชอบมีมาก ครูแต่ละคนรับผิดชอบหลายโครงการ 

การทำงานอาจจะล่าช้าบ้าง 

                   2. ผู้รับผิดชอบโครงการตั้งงบประมาณการดำเนินงานไว้น้อย จึงมีปัญหาเกี่ยวโยงไปถึง

การเงินในการเบิกงบประมาณค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรม 

 แนวทางแก้ไข  

  นำปัญหามาเสนอในที่ประชุมและหาแนวทางร่วมกันแก้ไขในระดับโรงเรียน สร้างความ

เข้มแข็งในการมีส่วนร่วม การสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในโรงเรียน และชุมชน และองค์กรอื่นๆ 

2.บริหารงานบุคคล  

ปัญหา  

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอ  

2. บุคลากรจบไม่ตรงตามสายงานทำให้ไม่สามารถจัดบุคลากรให้ตรงกับงานได้ 

 แนวทางแก้ไข  

  จัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่แทน 

3.บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
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  1. ครูขาดทักษะการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และขาดการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา เน่ืองจากครูบางส่วนไม่ได้จบในสาขาที่ตนเองรับผิดชอบโดยตรง 

  2. ผลการทดสอบโอเน็ตบางรายวิชาต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางแก้ไข  

1. ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมนาเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. ใช้กิจกรรม PLC ทั้งในระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช่วงชั้น และระดับโรงเรียน 

  3.  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ียังไม่ผ่านอย่างเข้มข้น 

4.บริหารงานงบประมาณ   

ปัญหา  

  1. บุคลากรหรือครูผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการบริหารเงินและการ 

       จัดซื้อจัดจ้างเท่าที่ควร 

              2. ครูผู้รับผิดชอบมีภาระงานรับผิดชอบหลายอย่าง ทำให้การดำเนินงานการบริหาร

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควร 

 แนวทางแก้ไข  

  1. เข้ารับการอบรมและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

  2. มอบหมายภาระงานให้บุคลอื่นช่วยเหลือแทน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสะอาด(สะอาดวิทยาคาร) 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการปลูกจิตส านึกความ
รักในสถาบันหลักของชาติ
  

1.กิจกรรมหน้าเสาธง 

   - ร้องเพลงธงชาติไทย 

   - ร้องเพลงชาติไทย 

   - ร้องเพลงสดุดีจอมราชา 

   - สวดมนต์ไหว้พระ 

2. กิจกรรมสวดมนต์แปล ทำ
วัตรเช้าทุกวันพระ 

3.กิจกรรมวิปัสนาจอแก้ว 

4. กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่
ความพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

  1. ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)  
จำนวน  195  คน  

 2. นักเรียน ร้อยละ 30 มี
อาชีพและมีรายได้ในระหว่าง
เรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1. ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)  ทุก
คน มีความจงรักภักดีในสถาบัน

10,000 1. ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)  มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 2. นักเรียนมีอาชีพและมี
รายได้ในระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีรายได้ในระหว่าง
เรียน 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

   และประชาธิปไตย 

 

โครงการคุณธรรม  น าใจ ใฝ่ดี 
รู้หน้าที่ มีความเป็น
ประชาธิปไตย 

1.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 

2.กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

3.กิจกรรมสวดมนต์แปล ทำ
วัตรเช้าทุกวันพระ 

4. กิจกรรมวิปัสนาจอแก้ว 

 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) 
จำนวน 176 คน ภูมิใจในความ
เป็นไทย รู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเองประประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงามและ
มีความเป็นประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักรากเหง้าของ
ตนเอง ภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ประประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงามและมีความ
เป็นประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 

20,000 บาท นักเรียนรู้จักรากเหง้าของ
ตนเอง ภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ประประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงามและมีความ
เป็นประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ 

   การบริหารจัดการท่ีมี 

   ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

1.กิจกรรมการจัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

2.กิจกรรมการประกวด
แผนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

3.กิจกรรมการประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

 

เชิงปริมาณ 

ครูโรงเรียนบ้านสะอาด(สะอาด
วิทยาคาร) จำนวน 15 คนมี
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning อย่างน้อย
คนละ 1 รายวิชา และจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
อย่างน้อย ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

 ครูโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 15 
คนมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning อย่างคุณภาพ  

 

10,000 บาท ครูโรงเรียนบ้านสะอาด(สะอาด
วิทยาคาร) จำนวน 15 คนมี
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning อย่างคุณภาพ 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

  ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

  องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

โครงการส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่าน 

1.กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) ตั้งแต่

30,000 บาท 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 2.กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

3.กิจกรรมสำนวนดีมีประโยชน์ 

4. กิจกรรมประกวดการเขียน
เรียงความ 

5. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
คำ 

6. กิจกรรมประกวดหนังสือเล่ม
เล็ก 

7. กิจกรรมตอบปัญหาสารรานุ
กรม 

8. กิจกรรมยอดนักอ่าน 

9. กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 

10. กิจกรรมการแข่งขันเขียน
ตามคำบอกภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ 

 

ระดับชั้น ป.1 ม.3 จำนวน 146 
คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 18 
คน เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)ทุก
คนมีนิสัยรักการอ่าน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)ทุก
คน สามารถใช้ห้องสมุดเพื่อ
การเรียนการสอนและ
การศึกษาค้นคว้า 

 

สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)ทุก
คนมีนิสัยรักการอ่าน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร)ทุก
คน สามารถใช้ห้องสมุดเพื่อ
การเรียนการสอนและ
การศึกษาค้นคว้า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

 พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพของ
ผู้เรียน 

1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

2.กิจกรรมแนะแนว 

3.กิจกรรมชุมนุม 

   - ชุมนุมเกษตรกรรม 

   - ชุมนุมหัตถกรรม 

   - ชุมนุมดนตรี -กีฬา 

   - ชุมนุมขยะเป็นศูนย์ 

   - ชุมนุมคุณธรรม 

4. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 
176 ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพในระดับดี
ขึ้นไป 

 

20,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 

2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองชอบและ
สนใจ 

3. นักเรียนเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการส่งเสรมินักเรียนเรียน
รวมพัฒนาเต็มศักยภาพ 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP ) 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

3. กิจกรรมการจัดสอนเสริม
เป็นรายวิชาตามแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

4. กิจกรรมการจัดทำ
แบบฝึกหัด/จัดหาสื่อการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม 

5. กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการทางการ
เรียนและตัดสินผลการเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
จำนวน  25 คน มีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ครบถ้วนการจัด
การศึกษาได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้าน
การเรียนดีขึ้น  การจัดกิจกรรม
ได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนเรียนรวมมีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินเฉพาะบุคคลร้อยละ 
90 

3,000 บาท 1. นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร  

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนพิเศษเรียนรวมที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
สติปัญญา   

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมแก่นักเรียนพิเศษเรียน
รวมในด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

1.กิจกรรมสร้างแบบทดสอบให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

2.กิจกรรมติวเข้มนักเรียนเพื่อ
เตรียมสอบ RT, NT, O-Net 

3. กิจกรรมศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมประลองปัญญา 

5. กิจกรรมวิทยกรภายนอก 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.
3  ร้อยละ 100  ได้รับการสอน
เสริมความรู้ทุกรายวิชาเพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ
เตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบ
ทุกระดับชั้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงข้ึน 

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 มีการผลิต
สื่อ นวัตกรรมการสอน 

คนละ 1 ช้ิน/1 ภาคเรียน เพื่อ
ใช้ในการสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้แก่นักเรียนระดับชั้น 
ป.1-ม.3  ให้สูงข้ึน 

3.  นักเรียนชั้น ป. 1 ป.3 ป.6 
และ ม.3  ร้อยละ 100 ได้รับ
การสอนเสริมแบบติวเข้มใน

10,000 บาท 1. ครูทุกคนมีแบบทดสอบที่ได้
มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ใน
การทดสอบนักเรียน 

2. นักเรียน มีผลการทดสอบ 
RT , NT , O-Net  สูงกว่า
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนสูง
กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

5. โรงเรียนมีวิทยากรภายนอก
ในสาขาท่ีขาดแคลน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การทดสอบ RT , NT , O-Net 
โดยวิทยากรท่ีมีความรู้  
ความสามารถจากภายใน
สถานศึกษา 

4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก
ระดับชั้นมีแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

5. มีวิทยากรภายนอกเข้ามาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรม
ที่ขาดแคลนอย่างน้อย 2 คน
เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
เฉลี่ยสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำของ
โรงเรียน 

2.  ครูผู้สอน  มีส่ือ นวัตกรรม
การสอนหรือแบบทดสอบที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดอย่างมีคุณภาพ คนละ 
1 ช้ินต่อ 1 ภาคเรียน เพื่อใช้ใน
การสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้แก่นักเรียนระดับชั้น ป.
1- ม.3  ให้สูงข้ึน 

3.  นักเรียน มีผลการทดสอบ 
RT , NT , O-Net โดยมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก
ระดับชั้น มีแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดอย่างมีคุณภาพ 

5.  วิทยากรภายนอกมีความรู้
ความสามารถ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมตำรวจน้อยคอย
ดูแล 

2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3. กิจกรรมการสร้างมาตรการ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

4. กิจกรรมการอบรมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

  ครู นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร)  จำนวน  
195  คน มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน   

 เชิงคุณภาพ 

   ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) ทุก
คนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

20,000 บาท    ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) ทุก
คนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง 

   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการส่งเสรมิและสรา้ง
โอกาสทางการศึกษา 

1.กิจกรรมการรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ประชากรท่ีเกิดในระหว่าง 
วันที่ 17 พฤษภาคม 253 ถึง
วันที่ 16 พฤษภาคม 2564  ใน

3,000  บาท 1. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ
ในเขตบริการเข้าเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน 

 

เขตบริการได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน ร้อย
ละ 100 

2. ประชากรท่ีเกิดในปี พ.ศ.
2560 ในเขตบริการได้เข้าเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
100 

3. นักเรียนที่เรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อย
ละ 100 

4. นักเรียนที่เรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของประชากรที่เกิด
ในปี   ในเขตบริการได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า

2. นักเรียนที่เรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อย
ละ 100 

3. นักเรียนที่เรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 90 

2. ร้อยละประชากรท่ีเกิดในปี   
ในเขตบริการได้เข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เรียน
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้า
เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  

4. ร้อยละของนักเรียนที่เรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้า
เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า   

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

1. กิจกรรมตามไปดูครูดีเด่น 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูจาก
หน่วยงานต่างๆ 

 

เชิงปริมาณ 

ครูโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 17 
คน ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือภาระงานท่ีตน

10,000  บาท ครูโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) ทุกคนได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองในด้านการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสำคัญให้ดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
รับผิดชอบอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

     ครูโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) ทุกคนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันสมัย 
รู้เท่าทันเหตุการณ์ มีการ
พัฒนางาน พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ ทำงานเป็นทีมได้
อย่างมีคุณภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 17 

10,000  บาท 1. ครูมีความเช่ียวชาญในการ
สอนมากย่ิงข้ึน 

2. ครูและบุคลากรมีศักยภาพ
ในการทำงาน สามารถนำ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.กิจกรรมพัฒนาครูในการ
เลื่อนวิทยฐานะ 

2.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูจาก
หน่วยงานต่างๆ 

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

คนเข้าร่วมอบรมพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 คร้ัง 

2. ครูได้เลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 60 ของผู้ยื่น
คำขอเลื่อน  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) นำความรู้ที่
ได้มาพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานอย่างสูงสุด 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) พัฒนางาน
ในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับใช้กับการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คร ู

1.กิจกรรมกองทุนสวัสดิการครู 

2.กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

3.กิจกรรมวิถีชีวิตพอเพียง 

 

เชิงปริมาณ 

   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 18 
คน เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

    ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 18 
คน มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ดีขึ้น หนี้สินลอดน้อยลง 

 

50,000 บาท   1. ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) มีคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น  

2. ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) หน้ีสินลอด
น้อยลง 

3. ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 

1. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการ 

2. กิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

20,000 บาท 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. กิจกรรมสร้างเพจโรงเรียน  2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ได้รับ
ทราบผลการดำเนินงานจาก
ช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ 

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานจากช่องทาง 

การส่ือสารต่าง ๆ อยู่ในระดับดี
เลิศ 

 

 

 

 

 

 2. ครูดำเนินงานตามแผนที่
วางไว้อย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 

 3. โรงเรียนดำเนินการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

4. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการลด/เลิก เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากร 

1.กิจกรรม ลด/ เลิกโครงการท่ี
ซ้ำซ้อนและไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 

2.กิจกรรมลดปริมาณจัดเก็บ/
ประเด็นที่ประเมินจากครู เก็บ
ข้อมูลที่จำเป็นเท่านั้น 

3.กิจกรรม ลด/เลิก เก็บข้อมูล
จากครู กรณีที่มีข้อมูลอยู่ใน
ส่วนกลางแล้ว 

4. กิจกรรม ลด/เลิก การ
รายงานในรูปแบบกระดาษ 

5. กิจกรรม ลด เลิก การ
ต้อนรับเตรียมการประเมิน 

เชิงปริมาณ 

  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 18 
คนมีภาระงานลดลง 

เชิงคุณภาพ 

  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) ปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1,000  บาท   ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) ปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. กิจกรรมลดความซ้ำซ้อน
และความถ่ีของการประชุม 

 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการการป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 

2. กิจกรรมจัดทำมาตรการ 
การป้องกันการทุจริต 

3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณ
ตนต่อต้านการทุจริต 

4.กิจกรรมป้ายคำขวัญต่อต้าน
การทุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) 
จำนวน 195 คน ร้อยละ 90 มี
คุณธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริต 

2. โรงเรียนมีการดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) มี
คุณธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชนและสังคม 

20,000  บาท 1. นักเรียนมีคุณธรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

2. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริตจน
เป็นวัฒนธรรม 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. โรงเรียนดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการอย่างมี
คุณภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

เชิงคุณภาพ 

6. การส่ือสาร  

   และประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

1.กิจกรรมการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 

2.กิจกรรมจัดทำวารสาร/
กระดานข่าว/สื่อ 

อินเทอร์เน็ตประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน นักเรียน ครูและ
บุคลากร เป็นรายบุคคล ร้อย
ละ 100 

 2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและรายงานผลตรง
ตามกำหนด ร้อยละ 100 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาเพ่ือการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อยร้อย
ละ 80 

4. บุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษารับทราบ
ข่าวสารของทางโรงเรียนได้
อย่างน้อยร้อยละ 80 

10,000 บาท 1. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
การใช้งาน 

2. เพ่ือโรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

ตลอดจนองค์กรส่วนท้องถ่ิน
ต่าง ๆ 

3. นักเรียนเป็นนัก
ประชาสัมพันธ์ที่ดี 

4. นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาเพ่ือการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงคุณภาพ 

1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้
ถูกต้องครบถ้วน 

และรายงานผลตรงตามกำหนด 

 2. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน 
และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนมีทักษะทางการพูด 
การประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเป็น
สาระประโยชน์ 

ต่อโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

   (Anywhere Anytime) 

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ทักษะการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู้  

1.กิจกรรมพัฒนาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ ให้สามารถ
ใช้งานร่วมกับเครื่องใหม่ได้ 

2.กิจกรรมจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใหม่ให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 

3.กิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะนักเรียนด้าน ICT 

4.กิจกรรมกิจกรรมสืบค้น
อินเทอร์เน็ต 

5.กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลจาก
มือถือ 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบการอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง และมีปริมาณ
คอมพิวเตอร์เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  

ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ใน
สาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) ทุกคน ได้

100,000 บาท นักเรียนทั้งโรงเรียนบ้านสะอาด 
(สะอาดวิทยาคาร) ได้รับการ
พัฒนาด้าน ICT อย่างทั่วถึง
และสามารถใช้ ICT ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พัฒนาทักษะในการสืบค้น
สารสนเทศบนระบบเครือข่ายที่
ถูกต้อง ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ  

   (Coaching)และการดูแล 

   สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

   ของผู้เรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพ 

1.กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา 

2. กิจกรรม สุขบัญญัติแห่งชาติ 
10 ประการ 

3. กิจกรรม อาหารปลอดภัย 

4. กิจกรรม เด็กไทยฟันดี  

5. กิจกรรม สุขาน่าใช้ 

6. กิจกรรมนักเรียนแกนนำ
ด้านสุขภาพ 

7. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
สะอาด(สะอาดวิทยาคาร) 
จำนวน 195 คน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

2. โรงเรียนดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพตามตัวชี้วัดให้
ได้อย่างน้อย 80 % 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และสมาชิกในชุมชน มี
สุขภาพอนามัยร่างกายแข็งแรง 

10,000 บาท 1. นักเรียน ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และสมาชิกในชุมชน
สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง
และผู้อื่นได้ 

2. นักเรียน ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และสมาชิกในชุมชน
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 

3. มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนที่เอื้อต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8. กิจกรรม รอบรู้ ส่ือสาร 
เสยีงตามสาย 

9. กิจกรรมออกกำลังกาย สวน
สุขภาพปราบอ้วนเตี้ย 

10.  กิจกรรมธาตุเหล็กเสริม
สมอง 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 

   หน่วยกิต(Credit Bank) 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 

- 

 

- 

 

  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 

 

- 

 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

   การมีรายได้ระหว่างเรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการฝึกทักษะอาชีพหา
รายได้ในระหว่างเรียน 

1.กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาด
(สะอาดวิทยาคาร) จำนวน 86 

20,000  บาท 1. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงานและการประกอบอาชีพ 

2. นักเรียนมีรายได้ในระหว่าง
เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.กิจกรรมการปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ 

 

คน ได้เรียนรู้และฝึกทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

2. นักเรียนร้อยละ 20 มีรายได้
ในระหว่างเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะการประกอบ
อาชีพในระดับดี และมีรายได้
ในระหว่างเรียน 

 

3. นักเรียนใช้เวลาวางให้เป็น
ประโยชน ์
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