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โรงเรียนบ้านหนองสิม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 10 ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 085-2283403 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายศิวะ  จรบุรมณ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าม่วง 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสิม 
โทรศัพท์ 085-2283403 
Email Address…………………………………………… 

 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....1........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....-...........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....4.....คน 

นักเรียน จ านวน......21.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น ศิษย์เก่า และหน่วยงานอื่นให้ความร่วมมือและมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี                                                               
2) สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3) บุคลากรภายในโรงเรียนส่วนมากมีที่พักอาศัยในชุมชนใกล้โรงเรียน ท าให้เดินทางมาปฏิบัติ

ราชการได้สะดวก และสามารถประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมจ านวนบุคลากรการสอนให้พอเพียงกับจ านวนนักเรียน 
        2)พัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์  
                             สังเคราะห์ให้สูงขึ้น 
      3) ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารและสถานที่ให้มีความปลอดภัยและ
สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ค่อนข้างช ารุดทรุดโทรม 

แนวทางแก้ไข  จัดตั้งค าของบประมาณจาก สพป.รอ.3  ในการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากการรับบริจาคจากผ้าป่าชุมชนเพื่อน ามาจ้างครู
อัตราจ้างให้ครบชั้นเรียน 

ปัญหา  ขาดแคลนครูผู้สอนตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  พยายามจัดสรรครูให้สอดคล้องและเอ้ือต่อผู้เรียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัญหา  งบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างน้อยท าให้ต้องขอความ
ร่วมมือจากชุมชนอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางแก้ไข    ขอความร่วมมือจากศิษย์เก่า ชุมชน คณะกรรมการ
เพ่ือสรรหางบประมาณในการจ้างครู 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองสิม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม คนดศีรีหนองสิม 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนจ านวน 21 คน ครแูละ
บุคลากรจ านวน 5 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรัก
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
มีจิตอาสาต่อโรงเรียนและชุมชน 

 

นักเรียนและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรักและเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ มีจิตอาสาต่อ
โรงเรียนและชุมชน ชุมชน
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของทางโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

การบูรณาการประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 21 คน ครูและ
บุคลากรจ านวน 5 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเรียนรู้ถึง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองที่ดี 
มีศีลธรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึง

500 ๑. นักเรียนและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน รู้จักหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองในชั้น
เรียน  
๒. มีความรักในความเป็นไทย 
รู้จักประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของชาติไทย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรม ติดตั้งอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง 
2. กิจกรรม ติดตั้งทีวีให้สามารถดูระบบ DLIT 
DLTV ได้ทุกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 21 คน ครูและ
บุคลากรจ านวน 5 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง 4 จุด ท าให้สัญญาณทีวีเพื่อ
การเรียนรู้ชัดเจน และการ
ติดต่อสื่อสารครูและบุคลากรได้
สะดวก 
 

 

โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 4 จุด ท าให้
คุณภาพการเรียนการสอนดี
ขึ้นรวมถึงการติดต่อสื่อสารได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

เสริมทักษะการอ่านนักเรียนหลังพักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 
ได้รับการประเมิน RT 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาการอ่านออก
เสียงหลังรับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ผ่านการประเมิน RT  

 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ผ่านการประเมิน RT  
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุก
คนมีพัฒนาการอ่านออกเสียง
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคน
มีพัฒนาการอ่านออกเสียงเพ่ิมข้ึน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาผ่าน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ 
90 พึงพอใจในกรรมทัศนศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาผ่าน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ทุกคน 
 

10,000 1.นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อย
ละ 80 พึงพอใจในกรรมทัศน
ศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ผ่านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ทุกคน 
3. ชุมชนมีความเชื่อมมั่นและ
พึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ นักเรียนจ านวน 21 คน ครูและ
บุคลากรจ านวน 5 คน 

 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. กิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 3 จุด 

1.กล้องวงจรปิดได้รับการ
บริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
จ านวน 3 ตัว 

1. โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 3 
จุด สามารถดูผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนจ านวน 21 คน ครูและ
บุคลากรจ านวน 5 คนรวมถึง
ผู้ปกครอง 30 คน จัดงานวันเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 3 จุด
สามารถดอูอนไลน์ได้ผ่าน
โทรศัพท์มือถือของครูและ
บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พอใจในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
ร่วมกัน 

2. งบประมาณในการจัด
งานวันเด็ก 600 บาท 

2. นักเรียนและบุคลากรร้อย
ละ 90 พึงพอใจในกิจกรรมวัน
เด็ก 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรม แนะแนวนักเรียนศึกษา ต่อ 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 21 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคนได้ศึกษาต่อ 100 % 
3. นักเรียนยากจนได้รับ
ทุนการศึกษา 

 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
6 ทุกคนได้ศึกษาต่อ 100 % 
3. นักเรียนยากจนได้รับ
ทุนการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน  

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงตามความ
สนใจของตนเอง 

 

ครูทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
ตามความสนใจของตนเอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน 

1. กิจกรรม PLC พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเครือข่าย PLC ภายใน
สถานศึกษา 

 

โรงเรียนมีเครือข่าย PLC 
ภายในสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรม ส ารวจความต้องการแก้ปัญหาหนี้สิน
ตาม ที่ต้นสังกัดแจ้งให้ส ารวจ 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการส ารวจความ
ต้องการแก้ปัญหาหนี้สินตาม
ความสมัครใจ 

 

โรงเรียนมีการส ารวจความ
ต้องการแก้ปัญหาหนี้สิน

ตามความสมัครใจ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้าง เชิงปริมาณ 
ครู อัตราจ้าง 3 ราย 

200,000 
โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง 3 
รายที่มีความสามารถ ตรง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง 3 รายที่มี
ความสามารถ ได้มาอย่างถูกต้อง
โปร่งใส 

ตามความต้องการของ
โรงเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรม ประเมินและพัฒนาครูโดยใช้ PA เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู 1 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูทุกคนเข้าใจและมี
ผลการประเมิน PA ผ่านตามวิทย
ฐานะ 

 

ข้าราชการครูทุกคนเข้าใจ
และมีผลการประเมิน PA 

ผ่านตามวิทยฐานะ 
มีการประเมิน PA ทุก

ปีงบประมาณ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม การเงินพัสดุ 
2. กิจกรรม การตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรม การนิเทศติดตาม สร้างเครือข่ายของ
ต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ 
ครู 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหนองสิมมีระบบการ
นิเทศ ก ากับดูแล การเงินและ
พัสดุที่มีคุณภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีการตรวจสอบภายใน
ทุกปีงบประมาณ 

 

 
โรงเรียนบ้านหนองสิมมี

ระบบการนิเทศ ก ากับดูแล 
การเงินและพัสดุที่มีคุณภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบ มีการ

ตรวจสอบภายในทุก
ปีงบประมาณ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรม การสร้างไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรม สร้างเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
หนองสิม 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร 5 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 

 

โรงเรียนมีกลุ่มไลน์และ
เครือข่ายโรงเรียนทุก
ระดับชั้นและมีเพจ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมีกลุ่มไลน์และเครือข่าย
โรงเรียนเป็นระดับชั้นและมีเพจ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้รับคัดเลือกเปน็โรงเรียนคณุภาพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ  2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองสิม 
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