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โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 2  ตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ     จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  45120   
 

 โทรศัพท์ : 043 – 550154-5    

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1045450448     

EMAIL: 

School173@roiet3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท์ 095-6014547                                โทรศัพท์  

Email Address………………………………       Email Address ................................. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

     นายสันติภาพ จันทร์มณี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล 

         ชื่อ-สกุล.......................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแห่ประชานุ
กูล 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.................คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......13......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2.......คน 

6) ลูกจ้าง                             จำนวน.....3.......คน  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
จุดเด่น : ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้น   

ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  และใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                                  

 
จุดควรพัฒนา : ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยยังไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนนักเรียน 

เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ด้านการเรียนของนักเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....15.......

คน 

นักเรียน จำนวน........263.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 
       การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  

1.ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการ
ติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 บริหารงานบุคคล     
ปัญหา  1.ครูไม่ครบชั้น และรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

   . 
แนวทางแก้ไข   
1.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนไดมี้โอกาสใน
การใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโรงเรียน  ให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4.ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา 
โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา  1.ครูไม่ครบชั้น และครบตามสาระการเรียนรู้ 
            2.อุปกรณ์เรียนเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ 
            3.การจัดการเรียนสอนของครูที่รับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในคนเดียวกันทำให้ส่งผลต่อประสิทธิการจัดการเรียนสอนของครู ต่อนักเรียน 
            4.ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  1.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์ เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
   2.บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
   3.กิจกรรมนิเทศภายในภาคเรียนละ1 ครั้ง 
   4.กำหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอึงประสงค์ 
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน สมมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา  1.การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการให้
ตรงตามปีงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   

1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บ
รักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกุล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) ชื่อโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 
 

เชิงปริมาณ 

 -  ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

              ระดับ“ดี”ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

           - ครู  นักเรียน  และ
ผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา และตระหนัก คุณค่า
ของลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

         20,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
1.ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

 -  ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

              ระดับ“ดี”ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง  
 ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 
มัธยมศึกษาปีที ่3 
 

          2,000     1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับ 

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อ 

      โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ผ่านเกณฑ์การประกวด 
2นักเรียนมีผลการประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4  ด้าน ในระดับดี 

118,261,65บาท (เงิน
อุดหนุน) 

 

บุคลากรและนักเรียนสนใจ
ส่งผลงานและร่วมกิจกรรม  
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และส่งผลให้นักเรียน
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3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  
 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได ้
พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
    2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
     1) นักเรียนเข้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
  2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 

30,000 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใชี
วิตประจำวัน 

-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

    1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนร้อยละไม่นอยกว่า
ร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕o  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

30,000 ๑  นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒.   นักเรียนมีระเบียบวินัย  
มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
3 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - 
- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ   

1.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 
ระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาปีที่  ๓

   
เชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการพัฒนาการเรียนการ
สอน ตามนโยบายและโครงการ
ประกวดแข่งขันมากข้ึน 

30,000  1.ครูมีการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างมีศักยภาพมาก
ขึ้น 
     2.  นักเรียนกล้า
แสดงออก และมีพัฒนาการ
ตามศักยภาพและมีความสุข 
     3.  ครูและนักเรียน
ประสบความส าเร็จในการ
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2 .  นัก เรียนมี พัฒนาการตาม
ศักยภาพในด้านวิชาการ ศิลปะ 
การแสดง และงานอาชีพมากข้ึน                  
3 .   โ ร ง เ รี ยนมีนั ก เ รี ยน เป็ น
ตัวแทนในการเข้าประกวดแข่งขัน
กิจกรรมที่มีคุณภาพมากข้ึน 

ประกวดแข่งขันกิจกรรม และ
ได้รับรางวัลจากการประกวด 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ  
คร ู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึง
ปัญหาและความปลอดภัย   และ
เห็นความส าคัญของการประกัน
ชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
 ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและ
ชุมชนเห็นความส าคัญของการ
ประกันชีวิตและสร้างเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและรณรงค์
การประกันภัยความปลอดภัย
ให้กับครู   นักเรยีน    ผู้ปกครอง
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

10,000    ครู บุคลาการทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองชุมชนมี
ความพึงพอใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน  
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 95   ๑. ครปูฏิบัติตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้ 
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 1.จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนักเรียน  SDQ เช่น กลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา    

ส่งเสริมนักเรียน 

ความสามารถพิเศษ 

/ศักยภาพนักเรียนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และ การส่งต่อ  

 2 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง
(Classroom  meeting )ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง  

 3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  

4.เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง  

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95 

1.ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ

๒. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
๓. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๔. โรงเรียนมีการดำเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. ู้จักครู/ผู้ปกครองนักเรียนร
และเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 

3. ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  รู้จักคัดกรอง
นักเรียน  

 4. ปัญหาครูสามารถวิเคราะห์
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 

  5.ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียน จ านวน  19  คน 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ที่
ไปศึกษาดูงานน ามาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40,000 1. บุคลากรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกbสถานศึกษาทุก
คน 
2. บุคลากรได้ออกไปศึกษาดู
งานหาประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษา 
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3. บุคลากรทีไ่ด้ออกไปอบรม
หรอืศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศกึษาสามารถน ามา 
ขยายผลให้กับผู้อ่ืนต่อไปได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรครูทุกคนได้รับการ
พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน
ทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้น าความรู้
ความสามารถจากการอบรม  
ประชุม-สัมมนา  ศึกษาดูงาน  มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเอง 
 

40000 1.คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของผู้เรียน และโรงเรียน 
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านแห่ประชานุกลู สามารถ
พัฒนาตนเองได้ และน า
ความรู้ ที่ได้จากการศึกษาดู
งาน มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

เชิงปริมาณ    
- จ้างบุคลากรวิชาเอกปฐมวัย  
๑ ต าแหน่ง 
- จ้างบุคลากรวิชาเอก
คอมพิวเตอร์ ๑ ต าแหน่ง 

140,000     มีบุคลากร จัดการเรียน
การสอนระดับชั้นปฐมวัย
เพ่ิมอีก ๑ คน และ
ระดับประถมศึกษา ๑ คน  
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล  
มีครู ครบชั้นเรียน 
 

4. ลดภาระการประเมิน ของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน  

เชิงปริมาณ    
  บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตรก าหนดการ
สอน  แผนการสอน      อย่าง
น้อยหนึ่งกลุ่มประสบการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
มีเทคนิควิธีหลากหลาย 
เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาถึงขีดสูงสุด
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
 

2,000   - ครูทุกคนน าหลักสูตรมาใช้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
- ครทูุกคนเตรียมการสอน
ก่อนสอนทุกครั้ง 
- ครูทุกคนมีแฟ้มสะสม
ผลงานของครูและนักเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้นกว่าปี  2565 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ เบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก ของ
บุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสามารถจัดสรร
งบประมาณค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
และท่ีพัก ของบุคลากร อย่าง
เพียงพอและมีแผนด าเนินงาน  
 
 

30,000  สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณค่ า เบี้ ย เลี้ ย ง 
พาหนะ  และที่ พั ก  ของ
บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารงานราชการ ใน
ส่วนงบประมาณ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
พาหนะ และที่พัก ของบุคลากร 
เป็นไปตามแผนการจัดสรร
งบประมาณ และให้เกดิประโยชน์
สูงสุด 
 

การบริหารงบประมาณค่า
เบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 
ของบุคลากรตามแผนการ
จัดสรรงบประมาณ แผน
ด าเนินการ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
และชุมชน 

เชิงปริมาณ 
๑.  บุคลากรรับผิดชอบโครงการ
และนักเรียนโรงเรียนบ้านแห่
ประชานุกูลทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้น
อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3     จ านวน  
255  คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรยีนโรงเรียน
โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล เป็น
ผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่
เสมอ 
 

1000   นักเรียน 
1. นักเรียนโรงเรยีนบ้านแห่
ประชานุกูลทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรยีนมีระเบียบวินัย มี
จิตอาสา จิตสาธารณะ มี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
3. นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
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อ่ืนๆ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
และสร้างความภาคภูมิใจ 
เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) ชื่อโครงการศูนย์บริการเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ส่งเสริมการใช้ICT 
 
 

 เชิงปริมาณ 

  ๑.  โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบการอินเทอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพ   
๒.  นักเรียนโรงเรียนบ้านแห่
ประชานุกูลระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓   จ านวน 
224 คน  ได้เรียนรายวิชา
คอมพิวเตอร์(เพ่ิมเติม) และ

20,000 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  จนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถ
ใช้คอมพิวเตอร์ได้ประมาณ
ร้อยละ 80 
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รายวิชาวิทยาการค านวณ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
๓.  นักเรียนโรงเรียนบ้านแห่
ประชานุกูลจ านวน 223 คน  ได้
พัฒนาทักษะในการสืบค้น   
สารสนเทศ บนระบบเครือข่ายที่
ถูกต้อง ปลอดภัย 
  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะด้านการใช้ ICT 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยภายใน
สถานศึกษา 

  เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น
ร้อยละ 90 
-ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
สาธารณะสุขและชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 90 
   
 

 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
ร้อยละ 90 ได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
สาธารณะสุขและชุมชนใน
การดูแลสุขภาพนักเรียนเป็น
อย่างดีให้แก่นักเรียน บุคคล 
และหน่วยงานอื่นได้ 
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  เชิงคุณภาพ  
 

ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 มีความรู้และทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคได้ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 

ทุกคน และครูสอนระดับชั้น ป.
1-ม.3 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

30,000    - ครูมีการพฒันาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
   - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 75 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรจ านวน  19  คน  ใน
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องและรวดเร็ว 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการน ามาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพ
ภายในสู่การปฏิบัต ิ

5,000 โรงเรียนมแีผนการ
ปฏิบัติงานในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ  และบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการน ามาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือประกัน
คุณภาพภายใน สู่การปฏิบัติ
ตามเจตนารมณ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ “กิจกรรมการ
สอนผูกผ้าและจับจีบผ้า” 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๔๕ 
คน ครู จ านวน 16 คน  
รวม 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการท างาน

18,000 - นักเรียนสามารถน าความรู้
ขยายผลสู่ชุมชนได้ 
- นักเรียนและครู พึงพอใจ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนมากข้ึน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มี
การท างานเป็นกลุ่มและเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กบัผู้เรียนได้ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕o  
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้กบัผู้ที่สนใจ
ภายในชุมชนได้ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้และมีทักษะที่
สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมและอาชีพหลัก
ได ้  
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะหข์้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแหป่ระชานุกูล 


