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โรงเรียนบ้านน้ำจั้นน้อยบึงเกลือ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ท่ีต้ัง : ม. 8 บ้านน้ำจั้นน้อย ต.บึงเกลือ อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 084-6035173 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0962356364         โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวเสาวณีย์ พิมพ์ดี 

ผอ.รร.บา้นหัวคู รักษาการใน
ตำแหน่ง ผอ.รร.บ้านน้ำจ้ันน้อย 
บึงเกลือ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,690 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คน 

นักเรียน จำนวน 24 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี 
   2) ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
            3) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศร่มรื่น อยู่ศูนย์กลางของชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการ 
        เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
    2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ทันสมัย  
        เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน . 

      3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการในสถานศึกษาค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากบุคลากรน้อย
ต้องรับผิดชอบงานสอนหลายช้ันและงานอื่นๆ 

แนวทางแก้ไข  กำหนดปฏิทินการดำเนินงานภายในสถานศึกษา และ
ประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากโรงเรียนใกล้เคียง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  จำนวนบุคลากรท่ีต้องสอนไม่ตรงวิชาเอก และสอนหลายช้ัน 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการแบบคละช้ันและใช้ DLTV  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ ผู้เรียนขาดประสบการณ์
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย 

แนวทางแก้ไข นำส่ือ เทคโยโลยี เทคนิค วิธีการสอนท่ีทันสมัย ประสบ
ผลสำเร็จ (Best Practice) มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ รวมถึงบุคลากรท่ี
มีอยู่อย่างจำกัดและยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจต่องานท่ี
รับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านน้ำจ้ันน้อยบึงเกลือ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมทำขนม/อาหาร/งานฝีมือ  
2. กิจกรรมสวนผักพอเพียง 
3. กิจกรรมการประดิษฐ์เศษวัสดุของเหลือใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะพื้นฐานด้าน
งานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้เต็มศักยภาพ
เหมาะสมตามวุฒิภาวะ   
 2. นักเรียนสามารถนำความรู้ความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

6,000 1.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในด้าน
งานอาชีพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์
และค่านิยมท่ีดี 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 90 ตระหนักถึงความสำคัญของ
วันสำคัญต่าง ๆ 

7,000 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของวัน
สำคัญต่าง ๆ 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 

3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านน้ำจ้ันน้อยบงึเกลือ จำนวน 
2 คน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจ 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ช่ือโครงการหนูน้อยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียนและการส่ือสาร และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การ
เขียนการส่ือสาร และเกิดการเรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมี
ความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน สามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน/กลุ่มฯ 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนมีผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
 2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เคารพ
ตนเองและผู้อื่น 
3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการเรียนรวม  
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมท่ีสอนน้อง 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน  การเขียน และ
การคิดคำนวณทุกคนได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน  การเขียน และ
การคิดคำนวณมีการพัฒนาตามศักยภาพ
ของแต่ละคน 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงเรื่องการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ 

 
 
 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมติวก่อนสอบ RT, NT, O-NET 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ช้ัน อบ.2-ป.6 จำนวน 24 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
2.ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT,  
O-NET ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O-NET ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน/กลุ่มฯ 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรม ฟ.ฟันยิ้มสวย 
4. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมอบรม/จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยใกล้ตัว 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะ
เบ้ืองต้นในการป้องกันอนัตรายท่ีจะเกิดขึ้น
ในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้และ
ทักษะเบ้ืองต้นในการป้องกันอนัตรายท่ีจะ
เกิดขึ้นในสถานศึกษา  

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ท่ีแข็งแรงและปลอดภัย 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถป้องกันอันตรายท่ีจะ
เกิดขึ้นกับตนเองและสามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการดูแลห่วงใยใส่ใจช่วยเหลือ 
1. กิจกรรมสำมะโนนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
ติดตาม ช่วยเหลือในด้านต่างๆ  
2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

500 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดหาทุนและ
การติดตามช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการจัดหาทุนและการ
ติดตามช่วยเหลือจากทางโรงเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
2. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมการเข้าอบรมพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้า
ร่วมอบรม/ประชุมเพื่อพฒันาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การผลิตส่ือการ
เรียนการสอนและนวัตกรรม การจัดทำวิจัย
ในช้ันเรียน และได้รับการนิเทศในช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถนำความรู้และประสบการณ์จาก
การเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 
 

 
 
 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะเพิ่มมากขึ้น 

2,000 
 
 
 
 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการขอ
มีและเล่ือนวิทยฐานะเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีครัวเรือน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การเงินและการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

2,000 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขใน
การทำงาน 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน  
1. กิจกรรมการใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
2. กิจกรรมการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาใชรูปแบบ
การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาใชรูปแบบการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรู
ของผู้เรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรม
ทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
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1. สถานศึกษาใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ไดเหมาะสม
กับการเรียนรขูองผู้เเรียน อยู่ในระดับ ดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิต
และใชส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมลดการรายงานในรูปแบบกระดาษ
หรือการเขียนด้วยลายมือ 
2. กิจกรรมลดการจัดเตรียมเพื่อรองรับการ
ติดตาม และการประเมิน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การลดการติดตาม และการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนบ้านสีเสียดได้รับการลดการ
ติดตามและการประเมินผลท่ีซ้ำซ้อนและไม่
จำเป็น 

500 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีเวลาในการจัดเตรียมการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้อย่าง
เต็มท่ี 
2. ครูมีความสุขในการทำงาน 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
2. กิจกรรมรักความสุจริต 
3. กิจกรรมพิชิตคุณธรรม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครการ 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มี
จิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  
2. ครู ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับความรู้ 
ความสนุก ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และช่ืนชม
ผลงานของผู้เรียน 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ  
และแสดงศักยภาพด้านต่างๆ ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้เห็นถึงการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู ้
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ท่ีมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมจัดมุมคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การพัฒนางานในหน้าท่ี  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การอสนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสืบค้นข้อมูล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สถานศึกษาจัดให้มีเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน
และการบริการ   
2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนางาน 
 3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้  
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการดูแลห่วงใยใส่ใจช่วยเหลือ 
1. กิจกรรมสำมะโนนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
ช่ือโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน/กลุ่มฯ 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรม ฟ.ฟันยิ้มสวย 
4. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
ติดตาม ช่วยเหลือในด้านต่างๆ  
2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการจัดหาทุนและการ
ติดตามช่วยเหลือจากทางโรงเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
2. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดหาทุนและ
การติดตามช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายท่ีแข็งแรงและปลอดภัย 

 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมทำขนม/อาหาร/งานฝีมือ  
2. กิจกรรมสวนผักพอเพียง 
3. กิจกรรมการประดิษฐ์เศษวัสดุของเหลือใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะพื้นฐานด้าน
งานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้เต็มศักยภาพ
เหมาะสมตามวุฒิภาวะ   
 2. นักเรียนสามารถนำความรู้ความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

6,000 1.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในด้าน
งานอาชีพ และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านน้ำจั้นน้อยบึงเกลือ 
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