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โรงเรียนกุดก่วงท่าแสงจันทร์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................... 

ที่ตั้ง : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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โรงเรียนกุดก่วงท่าแสงจันทร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

  ที่ตั้ง : บ้านกุดก่วงท่าแสงจันทร์ หมู่ 11 ต าบลวังสามัคคี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 45110 
 

  โทรศัพท์ : 095-8713928 

 

  Website: https://www.facebook.com/profile.php?id=100072228394848 

  EMAIL: Kudkaung11@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 080-7500551      
Email Address -        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประดิษฐ  อินทร์งาม  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังม่วย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกุดก่วงท่าแสงจันทร์ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน           จ านวน  - คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  2 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน        1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ         1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน         1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 24  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   
 1 ( การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย  
 2 ( นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
 3 ( ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
              โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1 ( ครูผู้สอนไม่ครบชั้นและไม่ตรงตามวิชาเอก 
 2 ( นักเรียนยังขาดทักษะและเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น 
 คอมพิวเตอร์  
 3 ( สภาพอาคาร เก่า ช ารุด ทรุดโทรม ไม่เอ้ืออ านวยในการจัดสภาพบรรยากาศ
 ในห้องเรียน และยังขาดห้องพิเศษ 
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  สภาพอาคารเรียน ห้องเรียนประจ าชั้น ห้องเรียนพิเศษต่างๆ ช ารุดทรดุโทรม  
  ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข  แก้ไขซ่อมแซม เพิ่มเติมห้องเรียนให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้  
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา    มีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน ครูผู้สอนไม่  
  ครบชั้นและรับหน้าที่จัดการเรียนการสอนควบชั้นเรียน และบุคลากร ไม่ครบและ
  ไม่ตรงตามวิชาเอก เนื่องด้วยเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนนักเรียนน้อย 
แนวทางแก้ไข จัดหาหรือขอบุคลากร ครูผู้สอนเพ่ิมให้ครบตามจ านวนชั้นเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ขาดสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงและ  
  สัญญาณไม่แรงพอขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน เพ่ือเป็นแหล่ง
  เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการ
  เรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ปัญหา  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาด้านโครงการพ้ืนฐาน พัฒนาครู  
  สื่อนวัตกรรม ให้มีความพร้อมในการรองรับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียน  
  การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ  
แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนกุดก่วงทา่แสงจันทร ์
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนกุดก่วงท่าแสงจันทร์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : เทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
1. กิจกรรม : ประเพณีและวันส าคัญของไทย 
2. กิจกรรม : วันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรม : จติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
     - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียน  ร้อยละ 100  ได้ร่วม
กิจกรรมปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ   
 
เชิงคุณภาพ 
      - ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนมี
ความจงรักภักดี ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ ร่วมปกป้องเทิด
ทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความรัก ความสามัคคี 
 
 
 
 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

 

    - ท าให้เกิดการปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ท าให้มีความสมานฉันท์ มี
ความสามัคคปีรองดองเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
    - ท าให้มีความตระหนัก
ส านึกรักและหวงแหนสถาบัน
หลักของชาติ 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่ดี 
 
1. กิจกรรม : การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการ
เรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 
2. กิจกรรม : การเลือกตั้งประธานนักเรียนและ
สภานักเรียน 
3. กิจกรรม : การจัดการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของชาติไทย 
 

เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินกิจกรรมจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ร้อยละ 80  มี
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
      - นักเรียน ร้อยละ 80 
ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติ
ตนตามหลักประชาธิปไตย  
      - นักเรียน ร้อยละ 80  ได้
เรียนรู้จากสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

 

    - ท าให้มีความรู้ความ
เข้าใจเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เกิด
ความรักความหวงแหน เห็น
คุณค่าและส านึกรักแผ่นดิน
เกิด 
    - เป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 
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พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
1. กิจกรรม : การจัดท าสื่อการเรียนรู้และบันทึก
การใช้สื่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม : การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อ DLTV 
3. กิจกรรม : การจัดหาวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยสอนและจัดท าสื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
       - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
       - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ใช้
สื่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและทันสมัย 
 
เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
- นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านเทคโนโลยี 

2,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

    - ครูผู้สอนและผู้เรียนมีสื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการรักการอ่าน 
 
1. กิจกรรม : สมุดบันทึกรักการอ่าน 
2. กิจกรรม : สัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
กิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน  
 
 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

   -  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ เห็น
คุณค่า รักการอ่านมากข้ึน 

และกล้าผู้เรียนได้เรียนรู้
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์- 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ 
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3. กิจกรรม : ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีนิสัยใฝ่รู้เห็น
คุณค่าและรักการอ่านมากยิ่งขึ้น 

รียนรู้ตลอดชีวิตเ  
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
1. กิจกรรม : จิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
2. กิจกรรม : ลูกเสือยุวกาชาด 
3. กิจกรรม : ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิตอาสา
เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ลูกเสือ
ยุวกาชาด ชุมนุม 
     

เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนทุกคน ได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิตอาสา
เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ลูกเสือ
ยุวกาชาด ชุมนุม 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

     - นัก เรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะใน
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตส านึกใน
การรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ 
ประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
 
1. กิจกรรม : ประชุมคัดกรองและจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล )แผน IEP) 
2. กิจกรรม : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล )IEP( 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 ได้รับการพัฒนาความรู้           
เจตคติและทักษะการเรียนรู้
ส าหรับที่มีความต้องการพิเศษ 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

      - นักเรียนเรียนรวมทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเองปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 
    - โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร 
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3. กิจกรรม : การจัดหา จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคล 

      -นักเรียนร้อยละ100 ในการ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษา
และสหวิชาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
      - โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการและกระบวนการจัดการ
เรียนรวมมีคุณภาพ สามารถท า
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

และชุมชน มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
1. กิจกรรม : ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครู 
2. กิจกรรม : ติวเข้มเพ่ือเตรียมการสอบ RT/NT/ 
O-NET 
3. กิจกรรม : การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ใน
ระดับต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  1 จ านวน 1 คน ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 
คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน 4 คน  ได้รับการพัฒนาผล 
การทดสอบระดับชาติ RT/ 
NT/O-NET ครบ 100% 
 
 
 
 

10,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

     - นัก เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต 
       - ครูมีสื่อการสอนที่มี
คุณภาพและสามารถน าไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
    - โรงเรียนมีระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT /NT/ 
O-NET สูงขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
     - โรงเรียนมีระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-
NET สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : สถานศึกษาปลอดภัย 
 
1. กิจกรรม : การติดตั้งกล้องวงจรปิดดูแลความ
ปลอดภัย 
2. กิจกรรม : เรียนรู้กฎจราจรและการใช้รถใช้
ถนนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 
3. กิจกรรม : การเรียนรู้การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

เชิงปริมาณ 
     - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความ
คุ้มครองดูแลอย่างทั่วถึงและ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
     - สถานศึกษาได้ก าหนดเขต
พ้ืนที่ ปลอดภัย,  ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 2 จุด 
 
เชิงคุณภาพ 
     - ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

    - ครู นักเรียน บุคลากรทุก
คน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนร้อยละ 100 มี
ข้อมลูในระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน DMC, CCT   

3,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

   - นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและเข้ารับบริการทาง
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2. กิจกรรมทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

      - นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เด็กออก
กลางคัน ตามความต้องการ
รายบุคคลโดยบูรณาการกับ
บุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
     - นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนพิเศษ 
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
       - นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการเยี่ยมบ้านและคัดกรอง
ตามระบบ  
 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
1. กิจกรรม : ส่งเสริมครูในการจัดท าแผนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ) Individual 

เชิงปริมาณ 
     - ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100  ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะครู ด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 

1,000 
)งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(  

   - ครแูละบุคลากรทุกคนได้
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    - ครูและบุคลากรทุกคนมี
เป้าหมายในการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

development plan) 
2. กิจกรรม : ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
)Professional Learning Community ) 
3. กิจกรรม : การอบรมสัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่างๆ และรายงานผล 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ
ความเป็นครูและ  พัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
เชิงคุณภาพ 
    -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
    - ครูและบุคลากรทุกคนมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
 
1.กิจกรรม : จัดท านโยบายและก าหนดทิศทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.กิจกรรม : การวิเคราะห์และวางแผน
อัตราก าลัง การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง เพ่ือการ
ขับเคลื่อนภารกิจ  
3.กิจกรรม : การสร้างความผาสุกและการสร้าง
ความผูกพัน สามัคคี ของบุคลากรในองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
    - สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาครบร้อย
ละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
    - บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
องค์ความรู้เพิ่มมากข้ึน สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

     - เสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
     - บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
ธรรม โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
1.กิจกรรม : การอบรมทักษะการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน 
2.กิจกรรม : สวัสดิการเพื่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้รับทักษะในการ
จัดการการบริหารหนี้สิน ได้รับ
สวัสดิการอย่างครบถ้วน 
 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

     - เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลด
ความไม่เป็นธรรม ลดยอด
หนี้ เกิดสภาพคล่องทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.กิจกรรม : การปรับโครงสร้างหนี้และรวมหนี้ 
 

เชิงคุณภาพ 
    - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินและการออม
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การเงิน มีคุณภาพชีวิต มี
ศักดิ์ศรี และมีวินัยทาง
การเงิน เกิดขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน และ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพสังคมต่อไป 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : การบริหารจัดการยกระดับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
 
1.กิจกรรม : จัดท าแผนยกระดับคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กประจ าปี 
2.กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์เชิงรุก สร้าง
เครือข่าย Social Network เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และกระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้แก่โรงเรียน
ขนาดเล็กในการพัฒนา 
3.กิจกรรม : การประสานการของบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือโรงเรียนขนาดเล็ก 
ร่วมกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ หรือภาคเอกชน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    - สถานศึกษามีการบริหาร
จดัการพัฒนาศักยภาพยกระดับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 
เชิงคุณภาพ 
    - โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา มีการ
พัฒนาและบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

      

     - โรงเรียนขนาดมี
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีการพัฒนาและ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนมี
ความเข้มแข็งเป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้รับความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
 
1.กิจกรรม : การคัดกรองโครงการจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือพิจารณาโครงการ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.กิจกรรม : การลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน ส ารวจปริมาณงานที่มีอยู่และการ
กระจายงานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร 
3.กิจกรรม : คืนครูสู่ห้องเรียนลดเอกสาร
ประเมินตามสภาพจริง 
 

เชิงปริมาณ 
    - สถานศึกษาลดภาระการ
ประเมินลงอย่างน้อยร้อยละ 70 
ของการประเมินทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ 
     - บุคลากรมีภาระงานที่
เหมาะสม ทั้งภาระงานประเมิน
และภาระงานการสอน 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

     - บุคลากรมีภาระงานที่
เหมาะสม ทั้งภาระงาน
ประเมินและภาระงานการ
สอน คืนครูสู่ห้องเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : การป้องกันต่อต้านการทุจริต 
 
1.กิจกรรม : การอบรมต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรม : จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
3.กิจกรรม : ตรวจสอบติดตามการด าเนินงาน
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เชิงปริมาณ 
     - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
ร้อยละ 100 ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 
เชิงคุณภาพ 
     - สถานศึกษามีการ
ปฏิบัติงานราชการด้วยซื่อสัตย์
สุจริตตรวจสอบได้ 
      - สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบติดตามการด าเนินงาน

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

     - เกิดความรักความ
สามัคคี เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรทีด่ีในองค์กร 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งภายในและภายนอก 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 
1.กิจกรรม : สัมพันธ์ชุมชน 
2.กิจกรรม : พัฒนาระบบสาระสนเทศโรงเรียน 
3.กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มทาง 
Social Network 
 

เชิงปริมาณ 
     - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ    
ไม่น้อยกว่า 80 % 
 
เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บุคคลทั่วไปสามารถรับรู้ข่าวสาร
การด าเนินงานกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

    - นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บุคคลทั่วไปเกิดการ
จดจ า สนใจ และรับรู้
ข่าวสารการด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ตลอดจนการมอง
ภาพลักษณ์ของโรงเรียน
ตลอดระยะเวลาการ
ด าเนินงานต่างๆ  รวมทั้งมี
การเชื่อมโยงเสริมสร้าง
เครือข่ายและเข้าถึงข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ
โรงเรียน เพื่อง่ายต่อการ
ประสานงานต่างๆได้เป็น
อย่างดี  
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ : การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
1.กิจกรรม : อบรมพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ดิจิทัลและสร้างสื่อการสอน
ออนไลน์ 
2.กิจกรรม : การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ 
3.กิจกรรม : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 

เชิงปริมาณ 
      - ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 
80 สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีได้
ทุกที่ทุกเวลา 
 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาทั้งท่ีโรงเรียนและใน
ทุกๆที่ อย่างเต็มที่และมีคุณภาพ 
 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

- เป็นการส่งเสริมการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่าง
ทัดเทียมและทั่วถึง ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสุขอนามัยและการแนะ
แนวดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตในโรงเรียน 
 
1.กิจกรรม : งานสุขอนามัยในโรงเรียน 
2.กิจกรรม : การแนะแนว 
3.กิจกรรม : เพ่ือนที่ปรึกษา 

เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนร้อยละ 80 มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขอนามัย การให้
ค าปรึกษา และการแนะแนว
การศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเอง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และการศึกษา 

1,000 
(งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน) 

     - นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขอนามัยที่ดี
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
     - สามารถรวบรวม
ข้อมูล ติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบปัญหาได้  
      - ได้ทะเบียนประวัติ 
สามารถติดตามหรือติดต่อ 
ให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 
 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ   -  
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 
 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ   - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 
 

- - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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