


 

2 
 

คำนำ 

 ดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ งหวังใหผู  เร ียนทุกชวงวัยไดร ับการพัฒนาในทุกมิติ                       
ทั ้งในดาน โอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที ่สำคัญจำเปนตามบริบท                    
ของประเทศ และสังคมโลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” โดยใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคสวน ดังกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื ่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัด                     
และในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อลดภาระครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาและลดภาระนักเร ียนและผู ปกครอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                             
ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
           ในการนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล โรงเร ียนช ุมชนบ านสว าง ได จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่ อน                                

นโยบายและจุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                         

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                     

พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

โรงเรียนชุมชนบานสวาง 
        สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
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สวนท่ี 1  

      บริบทของสถานศึกษา 
 

 

 ผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นายเสนีย  วิเชียรศรี 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสวาง 
โทรศัพท  087-8551-899 

Email Address : pose7227@gmail.com 

โรงเรียนชุมชนบานสวาง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต  3 

087-8551-899              โรงเรียนชุมชนบานสวาง 



 

5 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนบานสวาง  ตั้งขึ ้นเมื่อวันที่  15  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2463  ตั้งอยู บานสวาง                

หมูที ่ 4  ตำบลสวาง  อำเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด  รหัสไปรษณีย  45110  โทรศัพท 087 8551899                    

e-mail : chomchonbansawang @gmail.com  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

เปดสอนตั ้งแตระดับ กอนประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โดยมี  นายเสนีย  วิเชียรศรี  

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสวาง  คนปจจุบัน 

 

เขตพ้ืนท่ีบริการ 

ประชากรในเขตบรกิาร ของโรงเรียนชุมชนบานสวาง    มีประชากรรวมท้ังสิ้น 5,083 คน แยกเปน
ชาย จำนวน 2,487 คน  และหญิง จำนวน 2,596 คน  ในจำนวนประชากรจำนวน  8  หมูบาน  คือ 

   บานสวาง            หมูท่ี 1  บานสองพ่ีนอง       หมูท่ี 5 
บานทาสำราญ      หมูท่ี 2  บานใหมสถานี       หมูท่ี 11 
บานบึงกานตรง     หมูท่ี 3  บานสวาง             หมูท่ี 12 
บานหนองกุง       หมูท่ี  4  บานสองพ่ีนอง       หมูท่ี 13 

  
  

แผนผังโรงเรียนชุมชนบานสวาง 
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ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......1.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......13.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......2.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน......0.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน........3.....คน 

6.1 ลูกจางประจำ.......................0..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...1.............คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..1.......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน   274   คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...18....คน 
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                 จุดเดน  

 1) ดานคุณภาพผูเรียน  นักเรียนไดเรียนรูรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING)   เนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน .การคิดคำนวณ ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มีการจัดแหลงเรียนรูภายในไดอยางเหมาะสมมีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูเรียน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 

กลาแสดงออกและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                             

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีรูปแบบการบรหิารจัดการเปนของตนเองนั่นคือ 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) โดยใชกระบวนการ PDCA และโรงเรียน

ยังไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 

 3)  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ(ACTIVE 

LEARNING)  และจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

                      
 
 

 จุดที่ควรพัฒนา   
  ๑. ดานคุณภาพของผูเรียน 

 พัฒนาการอานออกเขียนไดและตองเรงพัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูใฝเรียนเพ่ือใหคะแนนเฉลี่ยการ

ทดสอบระดับชาติ Reading Test : RT / National Test : NT / Ordinary National Educational Test  : 

O-NET ใหสูงข้ึนรอยละ ๕ ของทุกวิชา และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอตนเองดานการพัฒนาการเรียนให

มากยิ่งข้ึน ปลูกฝงคานิยมความเปนไทย ใหเลือกรับวัฒนธรรมท่ีมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ินและ

วัฒนธรรมไทย 

  ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

      สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มี

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๓. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  เนนย้ำใหครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบ (Active  Learning )  และจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา  ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 

แนวทางแกไข  ขอความรวมมือเครือขายรวมกำหนดมาตรการการรักษาความ 
ปลอดของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ครูสอนไมตรงสาระการเรียนรูรายวิชาหลัก  

แนวทางแกไข  จัดหาครูตรงตามสาระการเรียนรูรายวิชาหลัก  
และพัฒนาครูใหมีสมรรถนะและมีทักษะการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ีน 
     

ปญหา นักเรียนไมชอบอานหนังสือ และอานเขียนไมคลอง สนใจ
โทรศัพทตลอดเวลา 

แนวทางแกไข  โรงเรียนมีมาตรการการควบคุมการใชโทรศัพทอยางเขมงวด พรอมขอความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชน ครูควรไดรับการพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใหนักเรียน
สนใจเรียนมากข้ึน จัดหาสื่อท่ีทันสมัย 

         
    ปญหา งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดหาสื่อ นวัตกรรมท่ีจำเปนตอการ
เรียนรูและผูรับผิดชอบไมมีความรู การบริหารจัดการงบประมาณ การทำบัญชี
ในระบบตางและการทำจัดซ้ือจัดจางใน ระบบ egp 
     

 
แนวทางแกไข   จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือขายและองคกรอ่ืนพรอมท้ังใหมี                                 
การอบรมการบริหารจัดการงบประมาณ การทำบัญชีในระบบตาง ๆ และการทำจัดซ้ือจัดจางใน ระบบ egp 
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สวนท่ี 2 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนชุมชนบานสวาง ตำบลสวาง อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และนอมนำ
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาตินอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี  10  สูการ
ปฏิบัต ิ
1.กิจกรรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- การปลูกผักสวนครัว 
- การเลี้ยงไกไข 
- การปลูกมะนาว 
2.กิจกรรมนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
3. กิจกรรม ปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาต ิ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน  รอยละ 100  มีความรู
ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจ
พอเพียง 
-นักเรียน  รอยละ 100  ไดปฏิบัติ
กิจกรรม ตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี  
10  ท้ัง 4  ดาน  
-นักเรียน  รอยละ 100  ไดรวม
กิจกรรมปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ   
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรูตามหลักปรัชญา
ของเศษฐกิจพอเพียง 

20,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการ

สอน) 

-นักเรียนมีความรูตามหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
ไดปฏิบัติกิจกรรม ตามพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี  10           
ท้ัง 4  ดาน  และไดรวม
กิจกรรมปลูกฝงความรัก            
ในสถาบันหลักของชาติ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมเคารพธงชาติ/สวดมนต
ไหวพระตอนเชากอนเขาเรียน 
5. กิจกรรมอบรมพบปะนักเรียน
ตอนเชาท่ีหนาเสาธง 

-นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม               
ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี  10  
ท้ัง 4  ดาน  
-นักเรียนไดรวมกิจกรรมปลูกฝง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ   

2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
   หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
   และประชาธิปไตย 
 

โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
1.กิจกรรมการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
 2.กิจกรรม พัฒนาสื่อและ
นวตักรรมสาระการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
๓. กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
เก่ียวกับประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
-นักเรียน รอยละ 90  มีความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียน รอยละ 90 ปฏิบัติตน
ตามหนาทีพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตย  

4,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการ

สอน) 

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
นักเรียนมีความรูประวัติศาสตร  
และหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยและปฏิบัติ
ตนตามบทบาทหนาทีพลเมือง
ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
ปฏิบัติตนตามรระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๔.กิจกรรมรับผิดชอบการทำความ
สะอาดบริเวณภายในโรงเรียน 
๕.กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวัน
ศุกร 
 

- นักเรียน รอยละ 80  ไดเรียนรู
จากสื่อและนวตกรรมการเรียนรู
ประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
เก่ียวกับประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนมีความรู ประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยและมีสื่อและนวตก
รรมสาระการเรยีนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 
 
 

 



 

12 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
   ใหมีคุณภาพ ทันสมัย และ 
   การบริหารจัดการท่ีมี 
   ประสิทธิภาพ 
(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการ สงเสริมและพัฒนา
ทักษะการใช ICT เพ่ือการ
เรียนรู 
1.กิจกรรม การจดัการเรียนรู
แบบ Active Learning 
2.กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 
3.กิจกรรม พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษระท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม 
๔. กิจกรรมการใชสื่อดิจิทัล 
๕. กิจกรรมการสืบคนขอมูล
ดวยคอมพิวเตอร 

เชิงปริมาณ 
. - นักเรียน รอยละ 80 ได
เรียนรูผานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active Learning    
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน รอยละ 80 ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
- นักเรียน รอยละ 80 พัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม 

20,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนไดเรียนรูผานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ  
(Active Learning ) และไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ และ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
 
 

4.สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
  ในการคนหาความรูและตอยอด 
  องคความรูท่ีสูงข้ึน 
(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการสงเสริมการอานออก 
เขียนได 
1.กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต
สงเสริมการอาน  
2.กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการอานตามแนว pia 
๓.กิจกรรมการเลานิทานให
นองฟง 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน รอยละ 80 ไดรวม
สงเสริมการอาน 
- นักเรียน รอยละ 80     ได
รวมกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการอานตามแนว pisa 
 
 

5,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนมีนิสัยรักการอานและ
ศึกษาหาความรูตอยอดองค
ความรูไดสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๔. กิจกรรมการแขงขันตอบ
ปญหาสารานุกรรม 
๕. กิจกรรมการแขงขัน
โครงงานวันวิทยาศาสตร 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนไดรับการสงเสริมการ
อานเพ่ือเปนวิถีในการตอยอด
องคความรูท่ีสูงข้ึน 
 

5.สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.กิจกรรมจิตอาสา 
2.กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
และบำเพ็ญประโยชน  
3.กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน รอยละ 100 ไดรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จิตอาสา 
ลูกเสือ เนตรนารี และบำเพ็ญ
ประโยชน  
- นักเรียน รอยละ 100 ไดรวม
กิจกรรมสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน ไดรวมกิจกรรม
จิตอาสา ลูกเสือ เนตรนารี 
และบำเพ็ญประโยชน  และได
รวมกิจกรรมสภานักเรียน 
 

20,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียน ไดรวมกิจกรรมจิต
อาสา ลูกเสือ เนตรนารี และ
บำเพ็ญประโยชน  และไดรวม
กิจกรรมสภานักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการสงเสริมจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม  
1.กิจกรรม  พัฒนาความรู              
เจตคติและทักษะการเรียนรู
สำหรับท่ีมีความตองการพิเศษ 
2.กิจกรรม  สรางเครือขาย
สถานศึกษาและสหวิชาชีพ 
3.กิจกรรม นิเทศ กำกับติดตาม
โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาค
สวน 
๓.กิจกรรรมการเรียน การเลน
ปนเรียน 
๔. กิจกรรมการผลิตสื่อท่ี
นักเรียนมีสวนรวม การใชสื่อท่ี
หลากหลาย 
  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
. - นักเรียน รอยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 ไดรับการพัฒนาความรู           
เจตคติและทักษะการเรียนรู
สำหรับท่ีมีความตองการพิเศษ 
-นักเรียนรอยละ100 ในการ
สรางเครือขายสถานศึกษา
และสหวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนท่ีตองการพิเศษ
ไดรับพัฒนาความรู เจตคติและ
ทักษะการเรียนรูสำหรับท่ีมี
ความตองการพิเศษ 
และมีเครือขายสถานศึกษา
และสหวิชาชีพดูแลชวยเหลือ 
 
 
 
 
 

10,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน)  

นักเรียนท่ีตองการพิเศษไดรับ
พัฒนาความรู เจตคติและ
ทักษะการเรียนรูสำหรับท่ีมี
ความตองการพิเศษ 
และไดรับดูแลชวยเหลือทุก
เครือขายสถานศึกษาทุกภาค
สวนและทีมสหวิชาชีพ 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ โครงการหนึ่งกิจกรรมหนึ่ง

ความเปนเลิศ  
1.กิจกรรม สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
2.กิจกรรม พัฒนาผูเรียนตาม
ความสามารถพิเศษ             
ดานคณิตศาสตร                      
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี ดานภาษา  ดาน
ดนตรี นาฏศิลป  ดานกีฬา 
และดานอาชีพ 
3.กิจกรรม สงเสริมความเปน
เลิศใหมีศักยภาพสูงสุด. 
๔.กิจกรรมการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๕.กิจกรรมการติว/เตรียมความ
พรอมในการสอบระดับชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน รอยละ 100  ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
- นักเรียน รอยละ 100  ไดรับ
พัฒนาผูเรียนตาม
ความสามารถพิเศษดาน 
ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตร  ดานภาษา   
ดานดนตรีนาฏศิลป     
ดานกีฬา และดานอาชีพ 
- นักเรียน 70 มีผลสัมฤทธิ์ 8 
กลุมสาระวิชา ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
-นักเรียนรอยละ 100 เขา
ทดสอบระดับชาติ ชั้นป.1 RT , 
ป.3 NT, ป.6 O-NET,ม.3  O-
NET 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน รอยละ 100  ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  

20,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนไดพัฒนาความสามารถ
พิเศษ ดานคณิตศาสตร            
ดานวิทยาศาสตร  ดานภาษา  
ดานดนตรี นาฏศิลป อยางเต็ม
ศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุม
สาระวิชา ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด และนักเรียนไดเขา
ทดสอบระดับชาติ ชั้นป.1 RT , 
ป.3 NT, ป.6 O-NET,ม.3  O-
NET 
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นักเรียนพัฒนาความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร            
ดานวิทยาศาสตร  ดานภาษา  
ดานดนตรี นาฏศิลป  ดานกีฬา 
และดานอาชีพ 
มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุมสาระวิชา 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดและ
เขารวมทดสอบระดับชาติ   
ชั้นป. 1 RT , ป.3 NT, ป.6 O-
NET ,ม.3  O-NET 

8. เสริมสรางความสุขและความ 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ เสริมสรางความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  
1.กิจกรรม กำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ปลอดภัย,  ติดตั้งกลองวงจรปด 
16 จุด, และ 
ติดตั้งถังดับเพลิง 2 จุด 
2.กิจกรรม  สรางเครือขายและ
กลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยผูเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาไดกำหนดเขต
พ้ืนท่ี ปลอดภัย,  ติดตั้งกลอง
วงจรปด 16 จุด, และ 
ติดตั้งเครื่องดับเพลิง 2 จุด 
- สถานศึกษามีเครือขายและ
กลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยผูเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  
- สถานศึกษาสรางภูมิคุมกัน
ผูเรียน ครู  และบุคลากร

40,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

  สถานศึกษาเปนสถานท่ี
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู  มีเครือขาย
และกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา         
มีภูมิคุมกันผูเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาไมให
เก่ียวของกับยาเสพติดและมี
ศูนยและระบบรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ดูแลความ
ปลอดภัยของผูเรียน   
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3.กิจกรรม  เสริมสราง
ภูมิคุมกันผูเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาไมให
เก่ียวของกับยาเสพติด 
4.กิจกรรม รับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข ดูแลความปลอดภัย
ของผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผานระบบ 
OBEC Safety Center  
5.กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
 

ทางการศึกษาไมใหเก่ียวของ
กับยาเสพติด 
- มีศูนยและระบบรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ดูแลความ
ปลอดภัยของผูเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ผาน
ระบบ OBEC Safety  Center  
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาเปนสถานท่ี
ปลอดภัย อบอุน มีความสุขเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
- มีสรางเครือขายและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยผูเรียน 
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา และมีภูมิคุมกันผูเรียน 
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาไมใหเก่ียวของกับยาเสพ
ติด 
- สถานศึกษามีศูนยและระบบ
รับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน  
ครู  และบุคลากรทางการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ศึกษา ผานระบบ OBEC 
Safety  Center  
 

9. เพ่ิมโอกาสและสราง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
1.กิจกรรม  พัฒนาขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน                  
DMC, CCT   
2.ระบบดูแลชวยเหลือ เด็ก
ออกกลางคัน ตามความ
ตองการรายบุคคลโดยบูรณา
การกับบุคคลและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
3.กิจกรรม สงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความ
ตองการเปนพิเศษใหสามารถ
พ่ึงตนเองได 
4.กิจกรรม เยี่ยมบานและคัด
กรองนักเรยีน  
๕.โรงเรยีนจัดหาทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน รอยละ 100 มี
ขอมูลในระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน     DMC, CCT   
- นักเรียนรอยละ100  ไดรับ
การดูแลชวยเหลือ เด็กออก
กลางคัน ตามความตองการ
รายบุคคลโดยบูรณาการกับ
บุคคลและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
-- นักเรียนรอยละ 80  ไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุน
พิเศษ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเอง
ได 
-- นักเรียนรอยละ 100  ไดรับ  
เยี่ยมบานและคัดกรองตาม
ระบบ  
 เชิงคุณภาพ 

2,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนทุกคนมีขอมูลในระบบ 
DMC, CCT  ไดรับการเยี่ยม
บานและไดรับการคัดกรองตาม
ระบบเพ่ือรับการชวยเหลือเปน
รายบุคคล 
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- ทุนเสมอภาค 
- ทุนโครงการญี่ปุน 
- ทุนมูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
การศึกษา ทุน EDF  
 
 
 

 นักเรียนทุกคนมีขอมูลใน
ระบบ DMC CCT  ไดรับการ
เยี่ยมบานและไดรับการคัด
กรองตามระบบเพ่ือรับการ
ชวยเหลือและมีโอกาสไดรับทุน
ตามความเหมาะสม 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา . 
1.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะคร ู
ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
ดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิต
วิญญาณความเปนครูและ
ทักษะอ่ืนๆ  
2.กิจกรรมสงเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูและสมรรถนะดาน
วิชาการ ดานทักษะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning 
3.กิจกรรมสงเสริมครูในการ
จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
- ครูรอยละ 100  ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะครู ดาน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรูจิตวิญญาณความเปนครู
และ  พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ตนเอง สามารถปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

20,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

- ครแูละบคุลากรทุกคนได
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรทุกคนมี
เปาหมายในการพัฒนานักเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 
- ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มตามศักยภาพ 
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และพัฒนาวิชาชีพ (Individual 
development plan) 
4.กิจกรรมสงเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู  
(Professional Learning 
Community ) 
5. กิจกรรมการอบรมสมัมนา
และแสวงหาความรูจากสื่อ
ตางๆ และรายงานผล 
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการ สงเสริมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1.กิจกรรมจัดทำนโยบายและ
กำหนดทิศทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กิจกรรมการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากำลัง การสรรหา 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร 
ไดรับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการไมนอยกวา รอยละ80  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการมี
องคความรูเพ่ิมมากข้ึน 
สามารถนำความรูไปใชในการ

5,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

- เสริมสรางองคความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
สามารถนำความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เปนธรรม โปรงใส 
ปราศจากการทุจริตและ
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการ สงเสริมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1.กิจกรรมจัดทำนโยบายและ
กำหนดทิศทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กิจกรรมการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากำลัง การสรรหา 
บรรจุแตงตั้ง เพ่ือการ
ขับเคลื่อนภารกิจ  
3.กิจกรรมการสรางความผาสุก
และการสรางความผูกพัน 
สามัคคี ของบุคลากรในองคกร 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร 
ไดรับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการไมนอยกวา รอยละ80  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการมี
องคความรูเพ่ิมมากข้ึน 
สามารถนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

- เสริมสรางองคความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
สามารถนำความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เปนธรรม โปรงใส 
ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหมีประสิทธิภาพสงผล
ตอการขับเคลื่อนภารกิจและ
เปาหมายขององคกร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บรรจุแตงตั้ง เพ่ือการ
ขับเคลื่อนภารกิจ  
3.กิจกรรมการสรางความผาสุก
และการสรางความผูกพัน 
สามัคคี ของบุคลากรในองคกร 
 

ปฏิบัติงานและพัฒนางาน
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหมีประสิทธิภาพสงผล
ตอการขับเคลื่อนภารกิจและ
เปาหมายขององคกร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการ การแกไขปญหา
หนี้สินครู 
1.กิจกรรมการอบรมทักษะการ
บริหารจัดการดานการเงิน 
2.กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3.กิจกรรมการปรับโครงสราง
หนี้และรวมหนี้ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียนเขารวมโครงการ    
ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยทางดานการเงิน รูจัก 
วางแผนดานการเงินและการ
ออมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

- เกิดการพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรมเพ่ือการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลดความไมเปนธรรม ลด
ยอดหนี้ เกิดสภาพคลองทาง
การเงิน มีคุณภาพชีวิต มี
ศักดิ์ศรี และมีวินัยทางการเงิน 
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน และสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพสงัคม
ตอไป 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

โครงการ การบริหารจัดการ
ยกระดับโรงเรียนขยายโอกาส  
1.กิจกรรมจัดทำแผนยกระดับ
คุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ประจำป 
2.กิจกรรมการประชาสัมพันธ
เชิงรุก สรเครือขาย Social 
Network เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู และกระตุน สราง
แรงจูงใจในการพัฒนา 
3.กิจกรรม การประสานการขอ
งบประมาณสนับสนุนการ
ดำเนินงาน รวมกับชุมชน 
หนวยงานของรฐั หรือ
ภาคเอกชน 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียนเขารวมโครงการ    
ไมนอยกวารอยละ80  
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีการ
พัฒนาและบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

- โรงเรียนขนาดมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีการ
พัฒนาและบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน มี
ความเขมแข็งเปนไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 
ไดรับความรวมมือชวยเหลือใน
การจัดการศึกษาทุกภาคสวน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ช่ือโครงการคืนครูสูหองเรียน
และลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
1.กิจกรรมการคัดกรอง
โครงการจากหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือพิจารณาโครงการ 
ท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน 
2.กิจกรรมการลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน สำรวจปริมาณงาน
ท่ีมีอยูและการกระจายงานให
เหมาะสมกับจำนวนบคุลากร 
3.กิจกรรมคืนครูสูหองเรียนลด
เอกสารประเมินตามสภาพจริง 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร มี
สวนรวมในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา   
รอยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีภาระงานท่ีเหมาะสม 
ท้ังภาระงานประเมินและภาระ
งานการสอน 

10,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

บุคลากรมีภาระงานท่ีเหมาะสม 
ท้ังภาระงานประเมินและภาระ
งานการสอน คืนครูสูหองเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการสรางความตระหนัก
ในการปองกันการทุจริต 
1.กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง
วัสดุครุภัณฑ อาหารกลางวัน
อยางมีคุณภาพและถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2.กิจกรรม  การบริหารจัดการ
การเงินและบัญชี 
3.กิจกรรม  การจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนเขาใจการจัดการ
บริหารงานแบบโปรงใส 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรูการจัดซ้ือ จัดจางท่ี
ถูกระเบียบ วาดวยงานพัสดุ 
 

๔,๐๐๐ 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2) 

6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธองคกร 

 โครงการการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธองคกร  
1.กิจกรรม  งานธุรการ  
2.กิจกรรม  ประชาสัมพันธ
โรงเรียน  จดหมายขาว, เพจ , 
เว็ปไซต , Line ,facebook,  
  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีระบบงาน
ธุรการท่ีมีคุณภาพ 
- สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ โรงเรยีน  
จดหมายขาว, เพจ , เว็ปไซต , 
Line ,facebook, 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีระบบงานธุรการ
และการประชาสัมพันธ
โรงเรียน  มีจดหมายขาว, เพจ 
, เว็ปไซต , Line ,facebook, 
ท่ีมีคุณภาพ 

4,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 
   (Anywhere Anytime) 
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
และขอ 2.1) 

 โครงการสงเสริมการเรียนรู
ทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
1.กิจกรรม หองคอมพิวเตอร 
และเครือขายอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง  
2.กิจกรรม สงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูผาน
แพลตฟอรม 
๓.หองเรียนออนไลน 
 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 100 เรียนรู
การใชหองคอมพิวเตอร ท่ีมี
เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง เพ่ือคนควาหาความรู 
- นักเรียนรอยละ 70 สงเสริม
และพัฒนาการเรียนรูผาน
แพลตฟอรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรูโดยหอง
คอมพิวเตอรและโทรศัพท ท่ีมี
เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง เพ่ือคนควาหาความรูและ
ไดรับการพัฒนาการเรียนรูผาน
แพลตฟอรม 

4,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
ศึกษาคนควาหาความรูจาก 
หองคอมพิวเตอรและโทรศัพท 
ท่ีมีเครือขายอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง   และสารมรถ
เรียนรูผานแพลตฟอรม 
 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)และการดูแล 
   สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
   ของผูเรียน 

โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบ แนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching)และการ
ดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต 

 5,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

 นักเรียนทุกคนไดรับการแนะ
แนวการชี้แนะ(Coaching)และ
มีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพจิตที
ดี และไดรับการปฐมนิเทศ 
ปจฉิมนิเทศ ชั้น ป.6 , ม.3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 1.กิจกรรมแนะแนว การชี้แนะ  

   (Coaching)  
2.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย  
3.กิจกรรมสุขภาพจิต 
4.กิจกรรมการประกันชีวิต 
5. กิจกรรมปฐมนิเทศ และ
ปจฉิมนิเทศ 
6.กิจกรรมโฮมรูม 
 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การดูและเก่ียวกับสุขภาพจิต 
- นักเรียนรอยละ 100 ทำ
ประกันชีวิต 
- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
ปฐมนิเทศ และนักเรียนชั้นป.6 
ปจฉิมนิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการแนะแนวการ
ชี้แนะ  (Coaching)และการ
ดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต และปฐมนิเทศ 
ปจฉิมนิเทศ ชั้น ป.6 , ม.3 

  

๓. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) ( นโยบาย รมว. ศธ. 
ขอ ๒.๓) 

ช่ือโครงการ..........-................... 
1.กิจกรรม.............-.................. 
2.กิจกรรม..........-..................... 

เชิงปริมาณ 
................-................................ 
เชิงคุณภาพ............................... 

  

๔. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ..........-................... 
1.กิจกรรม.............-.................. 

เชิงปริมาณ......................... 
เชิงคุณภาพ............................... 

  

๕. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายไดระหวางเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเสริมสรางทักษะ
อาชีพ และการมีรายได
ระหวางเรียน 
1.กิจกรรม “หนึ่งผลิตภัณฑ
หนึ่งหองเรียน” 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
รอยละ 100 ไดรับการ
เสริมสรางทักษะอาชีพ และ
การมีรายไดระหวางเรียน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนไดรับการ
เสริมสรางทักษะอาชีพ และ
การมีรายไดระหวางเรียน 

10,000 
(งบอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน
และมีทักษะอาชีพนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมี
ความสุข  
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หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

       ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกลาว  

      “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอรมท่ีกำหนด และ/หรือ 

    2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกลาวดวย 

              3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต(Credit Bank) หากไมมีใหวางไว 




	ผู้บริหาร



