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แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านส าโรงหนองจอก 

ต าบลนางาม  อ าเภอเสลภมูิ  จังหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนบ้านส าโรงหนองจอก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : ม.8  บ้านส าโรง  ต าบลนางาม  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  45120 
 

 โทรศัพท์ : 087-8528305 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  School154@roiet3.go.th 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ….......087-8528305…….. 

Email Address pimpilaisrechai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิมพิไล  ศรีชัย 

รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส าโรงหนองจอก 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:pimpilaisrechai@gmail.com
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......4.......

คน 

นักเรียน จ านวน.........27............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และO-Net สูง
กว่าระดับชาติ 
   2) มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และสะอาดปลอดภัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ข้าราชการครูไม่ครบตามชั้นเรียน 
      2) อาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม 
      3) โรงเรียนอยู่ในเขตพ้ืนที่อุทกภัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บุคลากรไม่ครบตามฝ่ายงาน การด าเนินการบริหารงานทั่วไปไม่
ทันเวลาเร่งด่วน 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรหาบุคลากรเข้ามาแก้ไขในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนางานให้
มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในทุกส่วน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ครบตามฝ่ายงาน การด าเนินการบริหารงานบุคคลไม่
ทันเวลาเร่งด่วน 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรหาบุคลากรเข้ามาแก้ไขในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนางาน 
ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในทุกส่วน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่ครบตามฝ่ายงาน การด าเนินการบริหารงานวิชาการ 
ไม่ทันเวลาเร่งด่วน 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรหาบุคลากรเข้ามาแก้ไขในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนางาน 
ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในทุกส่วน 

ปัญหา  บุคลากรไม่ครบตามฝ่ายงาน การด าเนินการบริหารงาน 
งบประมาณไม่ทันเวลาเร่งด่วน 
 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรหาบุคลากรเข้ามาแก้ไขในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนางานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในทุกส่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านส าโรงหนองจอก  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ งานวันส าคัญต่างๆประจ าปี 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรม
ราชินี 
3. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ 
4. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นถึงความสามัคคี
และความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
3. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
อุปนิสัย ภูมิใจในความรักชาติ 

3,000 

1. นักเรียนรู้จักการตอบแทน
ผู้มีพระคุณของประเทศชาติ 
2.นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
3. การรู้จักแสดงความรักชาติ 
ได้ถูกต้องกับกาลเทศะ 
4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม  การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคณุภาพ 

3,000 

1.นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเองและผู้อื่น 
2. นักเรียนสามารถแสดง

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนมีความรู้ มีความ
รับผิดชอบและมีส่วนร่วมกิจกรรม
ในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ และ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
เป็นผู้น า การร่วมท างานเป็นหมู่
คณะ และยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3. นักเรียนได้เรียนรู้และ
เข้าใจการท างานเป็นหมู่คณะ 
4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบ 
1. กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
2. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถสรุปความคิด
จากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร
โดยการพูดได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด 

5,000 

1. นักเรียนสามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู 
และสื่อสารโดยการพูดได้ด้วย
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถน าเสนอ
วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง 
3. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 
3. นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ น าเสนอผลงานตาม
ความคิดของตนเอง 

และสร้างสรรค์ น าเสนอ
ผลงานตามความคิดของ
ตนเอง 
4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยการอ่านและยกระดับ
ความสามารถในการอ่าน 
1. กิจกรรม พ่ีเล่านิทานให้น้องฟัง 
2. กิจกรรม ห้องสมุดหรรษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้พัฒนาการอ่านของ
ตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เป็นไปอย่างสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนสามารถเลือกตาม
ความต้องการ และความสนใจ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

5,000 

1. นักเรียนได้พัฒนาการอ่าน
ของตนเอง และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
2. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เป็นไปอย่างสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนสามารถเลือกตาม
ความต้องการ และความสนใจ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
1. กิจกรรม  เข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเป็นผู้น า ผู้
ตามท่ีดี และมีความรับผิดชอบ 
2. นักเรียนรู้จักคิดแก้ปัญหา และ
รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันต่อผู้อ่ืน 

3. นักเรียนกล้าตัดสินใจ มีเหตุผล 
และปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

3,000 

1. นักเรียนสามารถเป็นผู้น า ผู้
ตามท่ีดี และมีความ
รับผิดชอบ 
2. นักเรียนรู้จักคิดแก้ปัญหา 
และรู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันต่อ
ผู้อื่น 
3. นักเรียนสามารถตัดสินใจ 
มีเหตุผล และปฏิบัติด้วย
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนไม่มีโครงการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนายกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-Net และ NT) 
1. กิจกรรม สอนเสริมโดยครูในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ได้ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนได้เรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนมีการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะได้ด้วย
ตนเอง 

2. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
คิด และการมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยวิธีการหลากหลายด้วยตนเอง 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 

กระบวนการคิด และการมี
ทักษะการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
หลากหลายด้วยตนเอง 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการสร้างเสริม
สุขอนามัย และการปฏิบัติความ
ปลอดภัยด้วยตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์ และ
สร้างสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 

3. นักเรียนรู้จักการดูแล ป้องกัน
และปฏิบัติตนเองให้ปลอดภัยได้ 

16,000 

1. นักเรียนรู้จักการสร้างเสริม
สุขอนามัย และการปฏิบัติ
ความปลอดภัยด้วยตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์ 
และสร้างสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 

3. นักเรียนรู้จักการดูแล 
ป้องกันและปฏิบัติตนเองให้
ปลอดภัยได้ 

4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โครงการความร่วมมือกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรม การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรม พานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมด ๒๗ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด ๒๗ 
คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้งหมด ๙ คน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ฟัง แสดงความคิดเห็น แก้ไข
ปัญหา และร่วมมือหาแนวทาง
ปรับปรุงการด าเนินงานร่วมกัน 
2. โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ร่วมมือ
แก้ไขปัญหา ป้องกัน เฝ้าระวัง 
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทุกคน 

3. นักเรียนเขา้ใจสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนและมี

20,000 

1. โรงเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับฟัง แสดงความคิดเห็น 
แก้ไขปัญหา และร่วมมือหา
แนวทางปรับปรุงการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
2. โรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ร่วมมือแก้ไขปัญหา 
ป้องกัน เฝ้าระวัง และการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

3. นักเรียนเข้าใจสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนและมี
ทักษะความรู้ ประสบการณ์
นอกห้องเรียนด้วยตนเอง 

4. นักเรียนจ านวน ๒๗ คน  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

5. ผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด 
๒๗ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทักษะความรู้ ประสบการณ์นอก
ห้องเรียนด้วยตนเอง 

6. คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด ๙ คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  นิเทศบุคลากรภายใน 
2. กิจกรรม อบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ทฤษฎี 
และใช้กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงาน และเจตคติที่ต่อหน้าที่ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรับผิดชอบ 
มีความร่วมมือ และความสามัคคี
ในการปฏิบัติงานในหมู่คณะ 

2,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ทฤษฎี 
และใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงาน และเจตคติที่ต่อ
หน้าที่ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
รับผิดชอบ มีความร่วมมือ 
และความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงานในหมู่คณะ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. กิจกรรม วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝ่ายงาน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายงานร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝ่ายงานร่วมกัน
วางแผนการด าเนินงานการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝ่ายงาน
ด าเนินงานด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้องตามระเบียบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝ่ายงานมีความ
รับผิดชอบ และยึดถือคุณธรรม 
ความโปร่งในการปฏิบัติงาน 

ตามระเบียบ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายงานด าเนินงานด้วย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายงานมีความรับผิดชอบ 
และยึดถือคุณธรรม ความ
โปร่งในการปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด าเนินงานทุกฝ่ายงาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรม การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝ่ายงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

5,000 

1. โรงเรียนสามารถ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
2. โรงเรียนสามารถให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ได้ 
2. โรงเรียนสามารถให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพได้ 
3. โรงเรียนมีการบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมและสะดวกต่อการเข้าถึง
ข้อมูลได้ 
4. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 
 

ความรู้ เกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม และมี
ประสิทธภิาพได้ 
3. โรงเรียนมีการบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมและสะดวก
ต่อการเข้าถึงข้อมูลได้ 
4. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
ชุมชนได้รับทราบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโ้รงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนส าโรงหนองจอก 


