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โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ตำบลนาเมือง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 0818446911 

 

Website : http://data.bopp-obec.info/web/? 
 

EMAIL: School162@roiet3.go.th  
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางพิชญ์ณิศา เบ็ญชูสิทธิ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร 
โทรศัพท์ 0818446911 
Email Address phitnisa@hotmail.com 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1...........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....7.....คน 

นักเรียน จำนวน......56........คน 
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คำนำ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน (Quick  Win) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ของ
โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามนโยบายเร่งด่วน (QUICK  WIN) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ  โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
และยุทธศาสตร์โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร  ฉบับที่ ๖   (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕๖9 )  นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจ
หลักที่จะต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนา
การศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน (Quick  Win) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ฉบับนี้
เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  หวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน อย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

 

 

                                           โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของสถานศึกษา 

ข้อมูลสถานศึกษา 
            ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 ตำบลนาเมือง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 0๘๑-๘๔๔๖๙๑๑  e - mail : School162@roiet3.go.th  
website http://data.bopp-obec.info/web/? เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
บุคลากรสายบริหารจำนวน 1 คน ข้าราชการครู 3 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน พนักงานราชการ ๑ คน และครูธุรการ  
1 คน  รวม ๗ คน 
   1.2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร   นางพิชญ์ณิศา เบ็ญชูสิทธิ์                                                     
วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. การบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่  ๒๒  ธันวาคม   255๙ 
             1.3 ประวัติโรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร 
       โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร  ตั้งเมื่อวันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2481  โดยการนำของขุนปรีชาอักษร  
นายอำเภอเสลภูมิ  เมื่อเริ่มตั้งอาศัยศาลาวัดบ้านขว้างเป็นสถานที่เรียน  ตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาตำบลนา
เมือง(วัดบ้านขว้าง)  เปิดสอนครั้งแรกมีนักเรียน  44  คน  มีครู  2  คน  คือ  นายเฮือง  เหลาทอง  ครูใหญ่   
นายดาว  ไชยยงค์  ครูน้อย 
 พ.ศ. 2517  คณะครูได้ร่วมกันบริจาคเงินซื้อที่ดิน  ขนาด  3  ไร่  3  งาน  80  ตารางวา (บริเวณที่ตั้ง
โรงเรียนปัจจุบัน)  เพ่ือเป็นที่ตั้งโรงเรียน  และทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ  จำนวน  180,000  บาท  สร้าง
อาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ / 2  จำนวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน  และในปีเดียวกัน  พระครูพิสิษฐสรเวทย์และชาวบ้านได้
ร่วมกันบริจาคเงินต่อเติมห้องเรียนชั้นล่าง  จำนวน  4  ห้องเรียน  จำนวน  15,000  บาท  (ปัจจุบันอาคาร แบบ ป.1 
ฉ / 2  ได้ขออนุญาตรื้อถอนแล้ว  เนื่องจากมีสภาพชำรุดทรุดโทรม) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 
งบประมาณ ๔๕๐,๐๐๐ บาท 
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี
ข้าราชการครู  ๓  คน  พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน  ๑  คน  ครูธุรการ  1  คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน 
ลูกจ้างประจำ  1  คน  ในปีงบประมาณ 25๖๔  มีนักเรียนทั้งหมด  ๕๒  คน  โดยมี นางพิชญ์ณิศา เบ็ญชูสิทธิ์   
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  มีหมู่บ้านในเขตบริการ  จำนวน  3  หมู่บ้าน  คือ 
 ๑. บ้านขว้างน้อย  หมู่ที่  1 
         2. บ้านขว้างน้อย  หมู่ที่  15 
         3. บ้านโสกม่วง    หมู่ที่  14 
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ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
      ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
      ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ           จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

8) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
9) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
10) ข้าราชการครู  จำนวน.......๓.......คน 
11) พนักงานราชการ  จำนวน.......๑......คน 
12) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......๑.......คน 
13) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..............................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

14) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....๗  .คน 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๗ 
 

 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  พฤศจิกายน  ๒๕๖6) 

 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น    ๕๖   คน 

 ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๕๖     คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

อ.1 - - - - - 

อ.๒ 1 ๑ 5 ๖ ๖   

อ.3 ๑ ๔ ๓ ๗ ๗ 

รวมอนุบาล 2 ๕ ๘ ๑๓  

ป.1 1 ๒ ๒ ๔ ๔ 

ป.2 1 ๔ ๓ ๗ ๗ 

ป.3 1 ๕ ๔ ๙ ๙ 

ป.4 1 ๑ ๒ 3 ๓ 

ป.5 1 ๓ ๔ ๗ ๗ 

ป.6 1 ๘     ๕ ๑๓ ๑๓ 

รวมประถม 6 ๒๓ ๒๐ ๔๓  

รวมทั้งหมด 8 ๒๘ ๒๘ ๕๖  
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      จุดเด่น 
                 

โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน การสัญจรสะดวกสบาย มีถนนคอนกรีตโดยรอบ มีอาคารสถานเพียงพอ  มีการ
บริหาร และการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และโครงการสถานศึกษาปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง มีครูที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี  
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา โรงเรียนมีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
       
             จุดควรพัฒนา 
  
           โรงเรียนมีครูสอนไม่ครบชั้น ขาดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้
เพียงพอ ขาดงบประมาณในการปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามน่ามองยิ่งขึ้น ตลอดจนขาดนักการภารโรงที่จะมาช่วยดูแล
อาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
1.บริหารทั่วไป   
ปัญหา 1. ขาดนักการภารโรง   
 2. ขาดสนามเด็กเล่นที่เหมาะสม เครื่องเล่นบางชิ้นอยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน 
  3.   ขาดงบประมาณในการจัดทำรั้วกำแพงให้รอบด้าน 

          ๔.  ขาดงบประมาณในการปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามน่ามองยิ่งขึ้น 

แนวทางแก้ไข 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู และนักเรียน ช่วยกันดูแลอาคารสถานที่ 
                     ๒. จัดบริเวณสนามเด็กเล่นให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
                     ๓. จัดทำผ้าป่าเพื่อการพัฒนาตามช่วงเวลาที่เหมาะสมเพ่ือดำเนินการสร้างรั้วให้แล้วเสร็จ 
                     ๔. ปลูกไม้ประดับที่ไม่ต้องใช้งบประมาณมาก เน้นการดูแลภูมิทัศน์ให้ดูสะอาด 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๙ 
 

 
 
 
2. บริหารงานบุคคล  
ปัญหา   ครูไม่ครบชั้น 
แนวทางแก้ไข  จัดครูสอนควบชั้นตามความเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนในแต่ละชั้น 
      
 

 
3.บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา  ขาดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข นำวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีตามธรรมชาติและวัสดุธรรมชาติมาปรับใช้และประดิษฐ์สื่อตามความเหมาะสม 
          
 
 
 
 
 
4.บริหารงานงบประมาณ  
 ปัญหา   ขาดงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องตัดหญ้า  
แนวทางแก้ไข   ครูที่มีเครื่องตัดหญ้าที่บ้าน นำเครื่องตัดหญ้ามาใช้ที่โรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาไปก่อน 
  



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๐ 
 

ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

โรงเรียนบ้านขว้างวิทยากร 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมพัฒนาเหล่งเรียนรู้ 
2.กิจกรรมปลูกต้นไม้ตามรอย
พ่อ 
 

เชิงปริมาณ 
.      1 ปีการศึกษา 25๖6
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๙๐ มีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างถูกต้อง 
      2 ปีการศึกษา 2566 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

2,000   1 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 
   2 นักเรียนมีประสบการณ์
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๑ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 
2.  นักเรียนมีประสบการณ์
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
 

  

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
   และประชาธิปไตย 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจการนักเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม 
3.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการ
สอนประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95   ได้
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ให้ทุกครั้ง  
2. นักเรียนร้อยละ ๙๕   มี
ทักษะชีวิตตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
3. นักเรียนร้อยละ ๙๕  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

๒,000 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง
วิทยากรมีสุขภาพแข็งแรง  เล่น
กีฬา –กรีฑา  ได้ตามศักยภาพ
ของตน  เป็นตัวแทนกิจกรรม
การประกวด แข่งขันในระดับที่
สูงขึ้นไป   ส่งผลให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๒ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    2.นักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรที่

ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนใน
ทุกด้าน  

  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ที่หลากหลาย สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
2. นักเรียนมีจิตสาธารณะใน
การทำประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมที่ดี
ในการดำเนินชีวิต และสร้าง 
เสริมศีลธรรม จริยธรรม 
 

 3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เสียสละ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน มีความเป็น
ประชาธิปไตย 
4.นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ตามหลักสูตร 
 

3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ 
   การบริหารจัดการที่มี 
   ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2.กิจกรรมจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษา 
 
 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน

อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
 

  

 3.กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
4.กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
๑  นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2  ครูผู้สอนพัฒนาการสอน
และสามารถนิเทศภายในได้ 
 

  

4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
  ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
  องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ สามารถ
วาง 

๑,000 1 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 2 นักเรียนผ่านการประเมิน
ทางวิชาการทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 1.กิจกรรม ปลูกฝังนิสัยรักการ

อ่านในโรงเรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียน 
 

แผนการทำงานได้อย่างเป็น
ระบบและดำเนินงานจนบรรลุ
ความสำเร็จ 

  3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

  2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการอ่าน
ตระหนักถึงความสำคัญและ
เห็นคุณค่าของภาษาไทย 
3.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐  มีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมมาก
ขึ้น มีส่วนร่วมในการจัด
แสดงผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
 1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 
๒  นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖   
ทุกคน สามารถอ่านออก  
เขียนได้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๕ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจการนักเรียน 
1.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัยนักเรียน 
2.กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
3.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.กิจกรรมเดินทางไกลค่าย 
พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
6.กจิกรรมส่งเสริมการใช้ ICT  
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 95   ได้
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ให้ทุกครั้ง  
2 นักเรียนร้อยละ ๙๕   มี
ทักษะชีวิตตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
3 นักเรียนร้อยละ ๙๕  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนได้รับประสบการณ์
ที่หลากหลาย สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
2 นักเรียนมีจิตสาธารณะใน
การทำประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3 นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมที่ดี
ในการดำเนินชีวิต และสร้าง
เสริมศีลธรรม จริยธรรม  
 

๒๐,๐๐๐ 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง
วิทยากร มีสุขภาพแข็งแรง  
เล่นกีฬา-กรีฑา  ได้ตาม
ศักยภาพของตน เป็นตัวแทน
กิจกรรมการประกวด แข่งขัน
ในระดับท่ีสูงขึ้นไป   ส่งผลให้
การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรที่
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนใน
ทุกด้าน   
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เสียสละ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
และผู้อ่ืน มีความเป็น
ประชาธิปไตย 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๖ 
 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ ได้เข้า
เรียนร่วมกับเด็กปกติได้ 
2 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ ได้
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กปกติ ปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมและดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
3   สร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ชุมพรนาเจริญได้แสดงออก
ด้าน  
คุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1 พัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ขว้างวิทยากรโดยพัฒนางานให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
 
 
 

 1 นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 
2 นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้
และได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามศักยภาพของตนเองได้
อย่างมีความสุข 
3 บุคลากรในโรงเรียนชุมพรนา
เจริญ มีเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม
ตามโครงการ 
4 ชุมชนและหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ 
การป้องกันฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๗ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  มาตรฐานและการจัดการศึกษา

พิเศษตามโครงการโรงเรียน
จัดการเรียนร่วม 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้แสดงออกด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม  มี
ความเห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันต่อเพ่ือนนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 
  3 เพ่ือให้เกิดรูปแบบการ
ทำงานมีส่วนร่วมที่ชัดเจนโดย
ปฏิบัติงานร่วมกับโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง 
4. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละระดับชั้น 
รวมทั้งทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
ในการดำรงชีวิต 
 
 

  



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๘ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 
1.กิจกรรมปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านในโรงเรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียน 
3.กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
เลขเร็ว 
4.กิจกรรม ส่งเสริมการท่องจำ
สูตรคูณนักเรียน 
5.กิจกรรมส่งเสริมการท่องจำบท
อาขยาน 
6.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
7.กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ของนักเรียน 
8.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
9.กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร ์
10.กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11.กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพสู่การเรียนรู ้
 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 8๕ สามารถ
วางแผนการทำงานได้อย่างเป็น
ระบบและดำเนินงานจนบรรลุ
ความสำเร็จ 

2.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการอ่าน
ตระหนักถึงความสำคัญและ
เห็นคุณค่าของภาษาไทย 

3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐  มีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมมาก
ขึ้น มีส่วนร่วมในการจัด
แสดงผลงาน 

 

๒0,000 1 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนรู้ 
2 นักเรียนผ่านการประเมิน
ทางวิชาการทุกคน 
3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๑๙ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 12.กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ

คำ 
เชิงคุณภาพ 
1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 
๒  นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖  
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมการจัดทำข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการช่วยเหลือ / ส่ง
ต่อ 
4.. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 1 นักเรียนทุกคนรู้จักดูแล
สุขภาพ  สุขนิสัย  และออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
  2 นักเรียนทุกคนไม่เสพหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่ง
เสพติดและสิ่งมอมเมา 
 3 นักเรียนทุกคนรู้จัก
หลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
 4 นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กาย  น้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

๗,๐00 
(จากหน่วยงานอื่น) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง
วิทยากร มีสุขภาพแข็งแรง  สุข
นิสัยที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติด 
และอบายมุข พร้อมทั้งได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ  ทำให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๐ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

 1 นักเรียนทุกคนรู้จักดูแล
สุขภาพ  สุขนิสัย  และออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
   2 นักเรียนทุกคนไม่เสพหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่ง
เสพติดและสิ่งมอมเมา 
   3 นักเรียนทุกคนรู้จัก
หลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
  4 นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กาย  น้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดทำข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  
SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา   ส่งเสริม
นักเรียนความสามารถพิเศษ/ 

1,000 นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมกัน และได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๑ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา

ให้กับนักเรียน 
ศักยภาพนักเรียน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาและ การส่งต่อ 
2.  จัดประชุมผู้ปกครอง
(Classroom  meeting )  
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
๓.เยี่ยมบ้านนักเรียน    
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
๔.มอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จัก
และเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๒ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  3.ครูรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล  รู้จักคัดกรอง
นักเรียน  
4.ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น
ได้ 
5.ครูสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนได้ตามความ
เหมาะสม 
 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมการอบรม   
2กิจกรรม.การสัมมนา 
3.กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
4.กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
5.กิจกรรมการศึกษาเอกสาร 
6.กิจกรรมการอบรมทางไกล 

เชิงปริมาณ 
  1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  20  
ชั่วโมง 
  2 ครูทุกคนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
 
 

2๐,๐๐0 1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2 ครูผู้สอนที่จัดกระบวนการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๓ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ไม่น้อยกว่าปีละ  20  ชั่วโมง/

ปี 
2  ครูทุกคนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมการอบรม  สัมมนา 
   การศึกษาดูงาน และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
  1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  20  
ชั่วโมง 
  2 ครูทุกคนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

2๐,๐๐0 1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2 ครูผู้สอนที่จัดกระบวนการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 
 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๔ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เชิงคุณภาพ 

1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  20  
ชั่วโมง/ปี 
2  ครูทุกคนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ............................. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ............................. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๕ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ............................. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาระบบการเงิน
และบัญชี 
๑. งานการเงิน - บัญชี 
๒. งานพัสดุ 
๓. การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
    งบประมาณประจำปี 
๔. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. การตรวจสอบภายใน 
๖. การตรวจสอบการใช้จ่าย 
    งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
๘. การรายงานการเงิน บัญชี  
    และพัสดุ  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรผู้รับผิดชอบงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ  
เชิงคุณภาพ 
๑ โรงเรียนมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุที่
เป็นปัจจุบัน 
2. ระบบงานการเงิน บัญชี 
พัสดุและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
มีความโปร่งใส เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

1,000  ๑ การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓ การบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ถูกต้องและสอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๖ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
แหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษา. 
1.กิจกรรมจัดทำหนังสือพิมพ์
ข่าว ,จดหมายข่าว 
๒.กิจกรรมนักข่าวรุ่นเยาว์ 
 

เชิงปริมาณ 
    1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมสื่อมวลชนศึกษา 
(Mass Media Study) 
   ๒ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมสื่อมวลชนศึกษา 
(Mass Media Study) 
    ๓ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐  มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่
เรียน  ใฝ่รู้  มีทักษะในการ
ทำงาน 
   

1,000 ๑  บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
  ๒  นักเรียนรักการอ่าน  รู้เท่า
ทันสื่อ และเหตุการณ์ต่าง ๆ  
สามารถทำงานร่วมกัน และอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3.  นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ มีความ
รับผิดชอบ  กล้าแสดงออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๗ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จดหมายข่าว เพื่อเผยแพร่สู่

สาธารณชนได้ 
  ๕  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑ ผู้เรียน จะต้องรู้จัก และ
เข้าใจตนเอง รวมถึงเข้าใจผู้อ่ืน
ด้วย 
 ๒ ผู้เรียนเป็นคนตรงต่อเวลา  
มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร 
 มีความสามัคคี สามารถ
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีสัมมา
คารวะ เป็นคนที่รู้จักกาลเทศะ 
  ๓  ผู้เรียนรู้จักการ
ประชาสัมพันธ์และการ
นำเสนอข่าวอย่างเป็นจริงได้ 
๔  นักเรียนสามารถวิเคราะห์
ข่าวและแยกแยะข่าวที่
น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือได้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  ๒๘ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
   (Anywhere Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจการนักเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง
วิทยากร ร้อยละ95 สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.นักเรียนสามารใช้สื่อICTได้
ถูกต้องเหมาะสม 
3.นักเรียนมีทักษะการค้นคว้า
หาความรู้ 
 

2,000 นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต 
   ของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 

-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2.กิจกรรมทันตสุขภาพ 
3.กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100ที่จบ
การศึกษาได้รับการแนะ
แนวทางการศึกษาต่อ 
2.ปีการศึกษา 2566  
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพอนามัย 

1,๐00 1. นักเรียนทุกคนได้ศึกษาต่อ
ตามความสามารถของตัวเอง 
2. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง 
  3.นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 4. กิจกรรมแปรงฟันหลัง

รับประทานอาหาร/ตรวจ
สุขภาพ 
5. กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ 
6. กิจกรรมติดตามภาวะ
โภชนาการนักเรียน 

3.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  มีสุขภาพอนามัยตาม
เกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่จบการศึกษามีที่
ศึกษาต่อตามความถนัดและ
สนใจ 
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแลสุขภาพอนามัย 
3.นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ตามเกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข 

  

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
   หน่วยกิต(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ชื่อโครงการ............................. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
............................................... 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............................. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
................................................ 
เชิงคุณภาพ 
................................................ 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการ
มีอาชีพ (หมวกจากกล่องนม) 
  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพได้อย่างถูกต้อง  
๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี
กระบวนการคิดในการทำงาน
ได้อย่างถูกต้อง  
๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพเสริม และให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะ และประกอบอาชีพได้  
๒ นักเรียนมีทักษะ 
กระบวนการคิดในการทำงาน 

- ๑. สามารถพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ ในการประกอบ
อาชีพได ้ 
๒. สามารถทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานของนักเรียน
ได ้  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
งานและอาชีพให้กับนักเรียนให้
มีอาชีพเสริมได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ๓ นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ

ในการประกอบอาชีพเสริมและ
ให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์   
 

  

 
 
หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าว  
      “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 
    2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าวด้วย 

              3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) หากไม่มีให้ว่างไว้
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ โรงเรียนบา้นขว้างวิทยากร                    หน้า  34 
 

 


