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โรงเรียนบ้านราษฎร์ด าเนิน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 

ที่ตั้ง :  หมู่ 3 ตำบลคำนาดี  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : 084-955 7596 

 

Website :  - 
 

EMAIL:       School005@roiet3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

โทรศัพท์     084-955 7596       

           Email Address    :  danaipoomipark@outlook.co.th 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    ☑ โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นายดนัย    ภูมิภาค 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านราษฎร์ดำเนิน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ☑  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......10......คน

คน 

นักเรียน จำนวน..........84...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนบ้านราษฎร์ดำเนินมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ 
อาคาร สถานที่ เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
   2) โรงเรียนบ้านราษฎร์ดำเนินมีบุคลากรที่พร้อมจะส่งเสริมทักษะ
ความรู้ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการ ด้านกีฬา และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
            3) โรงเรียนบ้านราษฎร์ดำเนินมีการส่งเสริมให้ความร่วมมือกับ
ชุมชนและได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านผู้เรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือพัฒนาด้าน
การเรียนของผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีและพัฒนาในทางที่สูงขึ้น 
     2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนโดยใช้
วิธีการสอนที่หลากหลาย พัฒนาตามศักยภาพ และเหมาะสมกับผู้เรียน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการดานต่างๆเช่น
ระบบข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

แนวทางแก้ไข  ติดตามและหาแนวทางแก้ปัญหาและส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาในด้านการบริงานทั่วไปให้มีความเหมาะสม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีจบตรงด้านคุณวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรง 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่จบตรงด้านคุณวุฒิการศึกษาปฐมวัยมาจัดทำ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยตรงตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ยังต้องได้รับการพัฒนาในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศและวิทยาศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข   ทางโรงเรียนบ้านราษฎร์ดำเนินได้มีการให้ครูและบุคลากรที่มีความสามารถตรง
ตามคุณวุฒิที่จบมาจัดทำการสอนเสริม จัดเตรียมความพร้อมและรวมกลุ่มกับโรงเรียนในเครือข่าย
จัดการเรียนเพ่ิมเติมในการทดสอบในระดับชาติ 
 

ปัญหา  งบประมาณที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากจำนวนนักเรียนมีจำนวนลดลง นักเรียนมี
จำนวนน้อย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่สามารถมาพัฒนาได้อย่างทั่วถึง และส่งผลต่อ
คุณภาพของโรงเรียนและนักเรียนในด้านต่างๆ    

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ใช้งบประมาณท่ีได้จัดสรรให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีทางโรงเรียนต้องการ

พัฒนาและเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ                       
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านราษฎร์ด าเนิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเคารพสิทธิและหน้าที่ของตนและ
ผู้อื่น. 
2. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนและ
หัวหน้าห้องเรียน 
3. กิจกรรมการรณรงค์การเลือกตั้งที่มี 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรับผิดชอบ แสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องตามวิถี
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ   กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องตามวิถี
ประชาธิปไตย 

5,000 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ   
กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง
ตามวิถีประชาธิปไตย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนเห็นคุณค่า
ของวันสำคัญต่างๆ 

10,000 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญ

ต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วมทำ

กิจกรรมทั้งในโรงเรียนและ

ชุมชน 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ   พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักภาพเด็กปฐมวัย โครงการ
บ้านวิทย์น้อย 
1. กิจกรรมการการพัฒนาครู บุคลากรในด้าน
การพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับ
กลุ่มเครือข่าย 
3. กิจกรรมการจัดกิจกรรมเสริมเด็กที่บกพร่อง

ทางการเรียนรู้/สอนเสริมบทเรียน  
4. การจัดกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละปี
การศึกษาท้ังปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามี
หลักสูตรที่ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 20,000 

ครู บุคลากรทางการศึกษาได้
นำความรู้มาพัฒนาในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการหนูน้อยนักอ่าน 
1. กิจกรรมการอ่านพัฒนาความคิด 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 
ที่ใช้บริการห้องสมุดในแต่ละชั้น 

เชิงคุณภาพ 

3,000 
นักเรียนได้รับความรู้จากการ
อ่านนอกเวลาเรียนและนำมา
พัฒนาตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกระดับชั้น
ได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา เรียนรู้
นอกห้องเรียน 

 นักเรียนชั้น ป.1-6 ทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกระดับชั้น
ได้ร่วมกิจกรรม 

30,000 

15,000 

นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรม
นอกห้องเรียน ได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการพัฒนาเด็กทางด้านวิชาการและ 

เรียนรวม 
1. กิจกรรมจัดสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนได้รับการ
พัฒนาและช่วยเหลือทางด้าน
วิชาการ  ร้อยละ  100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือจากกทางโรงเรียนใน
ทุกๆ ด้าน 

6,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
พัฒนาการด้านการเรียนที่ดี
และเป็นไปทางท่ีดีขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดสอนเสริมบทเรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับ
กลุ่มเครือข่าย(กลุ่มตำบลคำนาดี) 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้านการศึกษา 
 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนมีวัสดุ
อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ที่มี
ความรู้ ที่เอื้อต่อการการพัฒนา

35,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้นมีผลที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตนเองทั้งด้านวิชาการและด้าน
ความถนดัแต่ละบุคคล 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
ชื่อโครงการ.สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้หลังกิจกรรม
เคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมการทำกิจกรรมต่อต้านอบายมุขใน
ห้องเรียน 
4.ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ สภาพแวดล้อมภาย
โนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้   
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาปลอดภัยจากยา
เสพติด 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการศึกษาท่ีดี 

นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 

20,000 

004,0  

รู้และเข้าใจโทษของสิ่งเสพติด
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรจัดหาสื่อการเรียนที่เหมาะสม 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามวิชาการตั้งไว้ 

6,000 
นักเรียนได้พัฒนาด้านการ
เรียนและการใช้สื่อเพ่ือพัฒนา
ตนเองที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา  

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการจัดหาครูมอัตรจ้าง 
1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนา
ตนเอง การอบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมจัดหาครูอัตราจ้างให้ครูครบชั้นเรียน 

เน้นพัฒนผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรและกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร ร้อย
ละ 100 ได้พัฒนาทางวิชาชีพ 

 

เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนา
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

30,000 

120,000 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้พัฒนาตนเองในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและครู
ครบทุกชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.พัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนา
ตนเอง การอบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณครูและบุคลากร ร้อย
ละ 100 ได้พัฒนาทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนา
ตนเอง 

30,000 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้พัฒนาตนเองในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการพัฒนาสักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีวินัยทางการเงินที่ดี  
1. กิจกรรมการออมครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมการมีระเบียบวินัยทางการเงินที่ดี 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มีวินัย
ทางด้านการเงินและรู้จักการออม 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมี
วินัยทางการเงินที่ดีข้ึน 

- 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
วินัยทางการเงินและรู้จักการ
ออม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการจัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

1. กิจกรรม จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ ครุและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 มีสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ  มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีมาพัฒนาด้านการเรียน
การสอน 

25,000 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
สื่อที่เพียงพอและเหมาะสมใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ 
อิเลกทรอนิกส์  
1. กิจกรรมการสร้างจัดเก็บข้อมูล งดการใช้
กระดาษประหยัดทรัพยากรลดภาระค่าใช้จ่าย 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดเก็บข้อมูลได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมลด
ภาระค่าใช้จ่าย 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมี
งานข้อมูล/วิธีการประเมินเป็นไป
อย่างสะดวกประหยัดค่าเอกสาร/
กระดาษ 

2,000 

การจัดเก็บข้อมูลแบบคิวอาร์
โค้ด และการจัดเก็บไฟล์ข้อมูล
ที่สามารถเก็บไว้ในรูปแบบอิ
เลกทรอนิกส์  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว   
1. กิจกรรม การเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3.กิจกรรมงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์
ในโรงเรียนถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณครูและนักเรียนร้อย
ละ 100 รู้จักวิธีป้องกันและ
หลีกเลี่ยง 
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ  รู้วิธีป้องกันตนเอง
ในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ 

4,000 

ครู  บุคลสากรทางการศึกาและ
นักเรียนทราบและรู้วิธีป้องกัน
ตนเองในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์
และงานการเงิน/พัสดุเป็นไป
ตามระบียบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน Line page โรงเรียนบ้าน
ราษฎร์ดำเนิน  Facebook 

เชิงปริมาณ ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับข่าวสาร
ด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ
จากทางโรงเรียนได้อย่างทัน
เหตุการณ์ 

20,000 
ชุมชนได้รับทราบข้อมูลจาก
การประชาสัมพันธ์ในการทำ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาจัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทางโรงเรียนที่ตรงกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจดัหาสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาจัดการเรียนการสอน Computer สำหรับ
จัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับบริการด้านการจัดการเรียน
การสอนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้จากครู/ครูใช้
สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาจัด
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีได้
อย่างดีเลิศ 

20,000 

นักเรียนได้เรียนรู้และรับข้อมูล
ข่าวสารจากการค้นคว้าจาก
เทคโนโลยีจาก Internet 
นักเรียนได้เรียนการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการเรียนและ
ศึกษาหาข้อมูล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพปากและฟัน 
2. กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อ 

เชิงปริมาณ นักเรยีนรอ้ยละ 80 
สุขภาพที่แข็งแรงมีสุขอนามัยที่ดี 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง รู้จักดูแลรักษา
ตนเองในด้านอนามัยได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

 
 

5,000 
 

 
 

นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการดูแล
รักษาตนเองในด้านต่างที่
เกี่ยวกับสขภาพของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมเสริมทักาะวิชาการร่วมกับกลุ่ม
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง 
เชิงคุณภาพ  ประเมินพัฒนา 
ความรู้ ความสามารถตามสภาพ
จริงและนำมาปรับปรุงพัฒนา 

15,000 

นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียนที่สูงขึ้นและครูมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
ที่มีปัญหาได้รับการดุแลช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาในระดับที่ดี 

5,000 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในด้านที่ขาดแคลน 
ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย 
สติปัญญาและความรู้ความ 
สามารถ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการกิจกรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

1. กิจกรรมการจัดการซื้อขายสิ่งของให้กับ
สมาชิกในโรงเรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 100 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์และลง
หุ้นในการทำกิจกรรมและมีการ
ปันผลการดำเนินการของแต่ละปี 

ตามจำนวนหุ้นที่กำหนด 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
สหกรณ ์การลงหุ้นและการปัน
ผลที่เกิดจากผลกไรในแต่ละปี
การศึกษา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


