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โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทับครัว 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทับครัว หมู่ที่ 1 บ้านหนองใหญ่ ตำบลหนองใหญ่ อำเภอโพนทอง  
                จังหวัดร้อยเอ็ด 45110 
 

 โทรศัพท์ : 081-0491284  

 

Website : nongyaitabkua@gmail.com 

 

EMAIL:  school060@roiet3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …081-0491284 

Email Address : Tmartkamjan@gmail.com 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายทวีศักดิ์  มาตย์ค าจันทร์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทับครัว

............................ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

mailto:Tmartkamjan@gmail.com
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู    จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ    จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน.......4.......คน 

6) ลูกจ้าง                          รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...10....คน 

นักเรียน จำนวน...........72..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนจัดกิจกรรม การเรียน การสอน เน้นการปฏิบัติ ให้ผู้เรียน

ได้ทดลองทำตามความคิดเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เน้นทักษะในการอ่าน 

การเขียนทำให้ผู ้เรียนอ่านหนังสือได้อ่านหนังสือคล่องสามารถเขียนเพื่อการ

สื่อสารได้ทุกคน 

   2) โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
            3) ครูมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาการผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่เน้นทักษะ การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน คิดอย่างเป็นระบบ 
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา    

          1) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการอย่างหลากหลาย 

2) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา 
ด้านอาคารสถานที่ ขาดแคลนงบประมาณท่ีใช้ในการซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด 

แนวทางแก้ไข   
จัดหางบประมาณสนับสนุนจากชุมชนเพ่ือมาบำรุงซ่อมแซม 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   
มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบชั้นเรียนและไม่ตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ 

 แนวทางแก้ไข   
ร่วมมือกับชุมชนในการจัดหางบประมาณเพ่ือจ้างครู ให้ครบช้ันเรียน และส่วนกลาง 
ไม่ควรลดจำนวนครูของโรงเรียน ขนาดเล็กลงเพียงเพราะจำนวนเด็กมีน้อย เพราะ 
การลดจำนวนครูลงส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายวิชาที่สอน ซึ่งยังคงมีเท่าเดิม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบปัญหา คือ เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวนครูมีน้อย ทำให้ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน ด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา พบปัญหา คือโรงเรียนขนาดเล็กขาดบุคลากรในการจัดทำทะเบียน
และวัดผล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย ด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน การประเมินโรงเรียนแต่ละคร้ังส่งผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน เน่ืองจากโรงเรียนมีครูน้อย เมื่อมีการประเมินครูและ
นักเรียนทั้งโรงเรียนต้องช่วยกันเตรียมงานประเมิน 

แนวทางแก้ไข   
ครูปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากงานด้านการสอนเพ่ิมมากข้ึน จัดหาครูให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

 

ปัญหา   
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐมีไม่เพียงพอ  
ทำให้การบริหารจัดการในกิจกรรมต่างๆ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เท่าท่ีควร 

 แนวทางแก้ไข   
ร่วมมือกับชุมชนในการจัดหางบประมาณเพ่ือจ้างครู ให้ครบชั้นเรียน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านหนองใหญ่ทับครัว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการลูกเสือจิตอาสา 
1. กิจกรรมบำเบ็ญประโยชน์ถวายเป็นพระราชกุศลใน
วโรกาสครบรอบ 72 พรรษา ราชการที่ 10 
 

เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือจำนวน 57 คนมีส่วนรวมในกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3,000   ลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรม  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการนักเรียนดีมีคุณธรรม 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์72 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม ศาสนพิธี และพุทธ
ศาสนาสัมพันธ์ มีประสบการณ์  ดา้นคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5,000 

นักเรียน เข้าร่วม ศาสนพิธี และ
พุทธศาสนาสัมพันธ์ มี
ประสบการณ์  ด้านคณุธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการส่งเสรมิการจดักิจกรรมและการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมทีส่นองความสามารถพิเศษและความถนดั
ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85 ไดเ้รียนรู้กจิกรรมการเรียนการ

 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
เรียนรูด้้วยการปฏิบัตจิริง สามารถ
น าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อใหส้ามารถ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  สอนอย่างหลากหลาย มีความรู้ความเข้าใจจาก

ประสบการณ์จริง 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการนักเรยีนใฝ่รู้ใฝ่เรยีนและรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
3. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
4.กิจกรรมคำศัพท์หน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน  72 คน มีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักตั้ง
ค าถามเพื่อหาเหตุผล  สนใจแสวงหาความรู้จากสิ่ง
ต่างๆรอบตัว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักตั้งค าถาม
เพื่อหาเหตผุล  สนใจแสวงหาความรู้จากสิ่งต่างๆ
รอบตัว 

3,000 

นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านใฝรู่้ใฝ่
เรียน  รู้จักตั้งค าถามเพื่อหา
เหตุผล  สนใจแสวงหาความรู้จาก
สิ่งต่างๆ รอบตัว  มีวิธีการเรยีนรู้
ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น  
สนุกกับการเรียนรู้  สามารถใช้
ห้องสมุด  แหล่งเรียนรูต้่างๆ  ท้ัง
ในและนอกโรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา  
2. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
4.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
5.กิจกรรมเรียนรู้ ICT 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยี 
-  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้มีความ
ภาคภูมิใจในประเทศชาติ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี
และได้รับประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้มีความ
ภาคภูมิใจในประเทศชาติ 
 

33,000 

-นักเรียน มีระเบียบวินัยรู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง 
-นักเรียนรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นมีความ
เสียสละ ความอดทน  
-นักเรียน รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความถนัด 
-นักเรียนนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง  มีความ
ภาคภูมิใจในประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรยีนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องและความ
พิการทั้ง 9 ประเภท 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องและความ
พิการทั้ง 9 ประเภท 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัดกรองที่มีความบกพร่อง
และพิการทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รับการพัฒนาใน
ระบบเรียนร่วมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85 ของผู้พิการเรียนร่วมมีพัฒนาการ
ดีขึ้นตามศักยภาพ 

2,000 

นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รับการ
พัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการเสริมสร้างลักษณะนิสยัด้านกีฬา ศิลปะ 
ดนตร ี
1. กิจกรรมส่งเสริมลักษณะนสิัยดา้นกีฬา 
2. กิจกรรมส่งเสริมลักษณะนสิัยศลิปะ ดนตร ี
3. กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 72 คน ได้เสรมิสร้างศักยภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศลิปะ  ดนตรีและกีฬา 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 85 ได้เสริมสร้างศกัยภาพและ
ลักษณะนสิัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
 

5,000 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ด้านดนตรีนาฏศลิปไ์ทยและพื้น 
เมือง   มีสุนทรียภาพด้านศลิปะ  
ดนตรีและกีฬา  มีความสุข    ร่วม
สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย  มี
ความรู้และมีทักษะด้านกีฬา กาย
สมบูรณ์ แข็งแรง สุขภาพจติ 
สุขภาพกายดี   และคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสังคม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 72 คน การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ 
และสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85  มีสุขภาพ  แข็งแรง  สมบูรณ์  

5,000 

นักเรียนมีการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ และสติปญัญา
เพื่อให้ชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้มสี่วนร่วมในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพื่อให้ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพให้แก่ นกัเรียน 

พัฒนาส่งเสรมิสุขภาพให้แก่ 
นักเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ที่มี
คุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเทคโนโลยีทางไกล DLTV 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 85  ทุกคนได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และ
เสมอภาค 

3,000 
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมทางวิชาการพัฒนาองค์ความรู้และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

3. กิจกรรมประเมินและพัฒนางาน 

 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรได้รับการอบรมทางวิชาการครูและ
บุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 85  ได้รับการ 
พัฒนาตามศักยภาพ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7,500 

ครูปฎิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการจัดหาครผูู้สอนและบุคลากรเสรมิ
เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
จัดหาครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
เชิงคุณภาพ 
สามารถจัดหาครูผูส้อน บุคลากรสนับสนุนการจดั
การศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

72,000 

โรงเรียนมีครูและบคุลากร
เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ............................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเล้ียงไก่พันธุ์ไข่ 
2. กิจกรรมเล้ียงปลา 
3. กิจกรรมปลูกมะนาวในวงบ่อ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 

ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนได้น าเอา
หลักประกันเศรษฐกิจ
พอเพียงไป ใช้ได้อย่างถูกต้อง
ในชีวิตประจ าวัน 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกบัจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึน้ 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลา่ว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน.....ตุลาคม.....พ.ศ...2566........ถึงเดือน.....กันยายน........พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทับครัว
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