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โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  3 

ท่ีต้ัง :   หมู่  6  ต าบลสว่าง  อ าเภอโพนทอง   จังหวัดร้อยเอ็ด  45110 
 

 โทรศัพท์ : 093 - 3233654  

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063451846368&mibextid=PtKPJ 

EMAIL: 

annnnnita19@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093 – 3233654             โทรศัพท์ 087 - 9558772  

Email Address: phdungsakdirililaksn@gmail.com Email Address:…………-………………. 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ -สกุล   นายผดุงศักด์ิ  วิไลลักษณ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนค าพระโคกกง่
วิทยา 

ช่ือ -สกุล   นายเสมียน  รัตนวงศ์ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......11......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้าง.....(ธุรการ).............1..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...............คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...14...คน 

นักเรียน จ านวน........119..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1  ( โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีครบช้ัน 

   2  ( ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

   3  ( โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในระดับประเทศ 

                                  

จุดท่ีควรพัฒนา   1  ( ครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงวิชาเอก 
      2  ( ไม่มีนักการภารโรงมาดูแลสถานศึกษาและความปลอดภัย 
     3  ( งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนแก่เด็ก 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง 

แนวทางแก้ไข  เสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการมีส่วนร่วมของเครือข่าย    

                      เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบช้ันและขาดนักการภารโรงมาดูแลถานท่ีและ          
           ความปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข  ก าหนดต าแหน่งครูผู้สอนให้ครบช้ันและจัดสรรนักการภารโรง        

มาดูแลสถานศึกษา ดูแลบริบทของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนขาดโอกาสในการฝึกทักษะและการเรียนรู้ เนื่องจาก                

            บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา       

            ภาษาต่างประเทศและเรียนไม่ได้ฝึกประสบการณ์ทาง 

            ภาษาต่างประเทศโดยตรง 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ                   

                     ท่ีหลากหลาย  
                                                    โดยตรง 

ปญัหา งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้                        

          ขาดประสิทธิภาพส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ขาดงบประมาณการจัดสรรค่าอาหารกลางวันในระดับมัธยมศึกษา 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบประมาณรายหัวและจัดสรรอาหารกลางวัน 
                      เพิ่มจากช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษา                               
                      เป็นชั้นอนุบาล ถึง ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ                        
                      เพิ่มงบสาธารณูปโภคต่อการบริหารจัดการใน  
                      สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ 

2. น านักเรียนเข้าวัดท าบุญไหว้พระ ถวาย
สังฆทานเมื่อถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูฯ  จ านวน 14  คน 

- นักเรียน จ านวน 119  คน 

คุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  133  
คน มีความตระหนักในศาสตร์
พระราชาและปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติและน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

2. น านักเรียนเข้าวัดท าบุญไหว้พระ ถวาย
สังฆทานเมื่อถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

3. น านักเรียนท ากิจกรรม  5 ส. ในโรงเรียน 

4. เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูฯ  จ านวน 14  คน 

- นักเรียน จ านวน 119  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ  ท้ังหมด  
133 คน มีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย 

เงินอุดหนุนรายหัว 
2,500.- 

ครู นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติ
ไทย รักชาติ  ศาสนาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และเป็น
พ ล เ มื อ ง ท่ี ดี ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยมีความปรองดอง
สม าน ฉั น ท์  เ พื่ อ สัน ติ สุ ข ใ น
สังคมไทย 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปรองดอง
ส ม า น ฉั น ท์ เ พื่ อ สั น ติ สุ ข ใ น
สังคมไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT เพือ่การเรียนรู้ 
1. จัดการเรียนการสอนผ่านส่ือDLTV 

2. อบรมการใช้และผลิตส่ือ  

3. พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูฯ  จ านวน 14  คน 

- นักเรียน จ านวน 119  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ  ท้ังหมด  
133 คน สามารถพัฒนาส่ือการ
เรียนเพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพฒันาการอ่านออกเขียนได ้
1. จัดท าแบบฝึกการอ่าน การเขียนค าพื้นฐาน 

2. จัดท าสมุดบันทึกการอ่านจับใจความ 

3. จัดกิจกรรมเล่านิทานแสดงบทบาทสมมุติ  

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 104  
คน  ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้าน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร
ภาษาไทย การพัฒนาส่งเสริมด้าน

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

1. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน 
และ ส่ือสารภาษาไทยอย่ า ง
ถูกต้อง มีทักษะด้านการเขียน 
และคัดลายมือท่ีสวยงาม  

2. นักเรียนมี คุณภาพตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
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การอ่านจับใจความส าคัญ การฝึก
คัดลายมื อ เพื่ อ ให้ มี ล ายมื อ ท่ี
สวยงาม การส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การอ่าน 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินทักษะด้านการ
อ่าน และส่ือสารภาษาไทยของ
นักเรียนมีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับดี 
ด้านการเขียน และการเขียน
ส่ือสารภาษาไทยของนักเรียนมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี การอ่านจับ
ใจความของนักเรียนมีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับดี การคัดลายมือของ
นักเรียนมีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับดี 
การรักการอ่านของนักเรียนมี
ค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับดี 

 

 

 

ภายใน ด้านคุณภาพของนักเรียน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 

เชิงปรมิาณ 
- คณะครูฯ  จ านวน 14  คน 

- นักเรียน จ านวน 119  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ในด้าน
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ 

2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
15,000.- 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯท้ังหมดได้รับ
ประสบการณ์ตรง ในการท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะและ
การใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่นไ ด้
อย่างมีความสุขสามารถปฏิบัติ
กิ จกรรม ต่างๆไ ด้ครบตาม ท่ี
หลักสูตรก าหนด  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการสอนซอ่มเสริมรูปแบบพี่สอนน้อง 
-เขียนตามค าบอกวันละ 10 ค าทุกวัน 

-อ่านค าใหม่ในบทเรียน 

-เขียนค าใหม่ในบทเรียนประถมศึกษา 

-การเขียนในวันส าคัญต่างๆ  

-ท่องสูตรคูณ 

เชิงปรมิาณ 
- นักเรียน จ านวน 119  คน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน โรงเรียนค าพระโคกก่ง
วิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

2.นักเรียนทุกคนมีความรู้  ทักษะ

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้อง
ตามระดับช้ันเรียน 

2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 

3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-สอนการบ้าน 

 

ชีวิต  และสุขภาพที่ดีท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

3.ครู ผู้สอนได้พัฒนานวัตกรรม
การสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 

 

การเขียน 

4. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

2.  การแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน 

3. การแข่งขันทักษะทางวิชาการร่วมกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน  119  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ท้ังในและ
นอกสถานท่ี 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
4,000.- 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด จากหน่วยงาน
นอกสถานศึกษา 

2. รณรงค์การใช้สารเสพติดในและนอก
สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา 
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 100%  

- ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น า
ทางศาสนาและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การ ด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100% 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส านึก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่ม เส่ียง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุข  

- ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น า

เงินอุดหนุนรายหัว 
1,500.- 

๑.นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกัน ตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข
ต่าง ๆ  

๒. ได้รับความร่วมมือจากชุมชน
และ หน่วยงานนอกสถานศึกษา
ในการป้องกัน อบายมุขและ
ต่อต้านยาเสพติด 
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ทางศาสนา และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให ้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข  

- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่าง และหลากหลาย  

2. ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริม 
นักเรียนในด้านอื่น ๆ  

3. นักเรียนท่ีมีปัญหาร้อยละ 100  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของ 

- งบจากกองทุน กสศ. 
- งบจากกองทุนนักเรียน  
  ยากจน สพฐ 

256,500.- 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่ วย เห ลืออย่ า ง ท่ั ว ถึ ง  แล ะ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และ หลากหลาย  

2. ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนได้และช่วยส่งเสริมในด้าน
อื่น ๆ ให ้มีประสิทธิภาพดีข้ึน  

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่
ละคน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  

2.  ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี  

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด้าน
การประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
มี คุณภาพ อยู่ในระดับดี 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานครู 

2. จัดทำเอกสารพัฒนาครูและ แบบฟอร์มต่างๆ 

3. อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14 คน ได้รับการพัฒนาครบทุก
คน  

เชิงคุณภาพ 
-ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

1. ครูมีความรู้ความสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2. ครูมีเทคนิคในการแกปัญหา
เกีย่วกบนักเรียนและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการท างานได้มากข้ึน 
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ในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานักเรียนให้ได้เต็ม 

- มีระบบการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลทีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1.วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังเพื่อการ
ขับเคล่ือนภารกิจ  
2. สร้างความผาสุกและการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรฯ ภายในโรงเรียน
ค าพระโคกก่งวิทยา จ านวน 15  
คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีองค์
ความรู้เพิ่มมากขึ้น สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
พัฒนางานได้ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

1. การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา
มีประสิทธิภาพ โปรง่  ใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
บุคลากรมีขีดสมรรถนะท่ี
เพิ่มมากขึ้น  
2. บุคลากรและองค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงตน 
ส่งผลต่อการประเมินความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลมีผลท่ีดีขึ้น
เป็ น ไ ปต าม เป้ าห มา ย ท่ี
ก าหนด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...........ไม่มี............. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...........ไม่มี............. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...........ไม่มี............. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
1. เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรฯ เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  
2. จัดอบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต  
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรฯ ภายในโรงเรียน
ค าพระโคกก่งวิทยา จ านวน  15  
คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลาการฯ โรงเรียนค า
พระ โคกก่ ง วิ ทยา  ไ ด้ รั บการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต มีความ
ตระหนัก ต่อหน้า ท่ีและความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น  

- 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ ท่ีเข้าร่วม
โครงการเกิดความตระหนัก
และร่วมเป็นเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต  
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  
2. ประชาชนเกิดความ
เช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเพิ่ม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มากขึ้น 

3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิด
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐ 
4. หน่วยงานภาครัฐให้
ความส าคัญกับการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต ให้บริการ
ด้วยความเป็นธรรม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการสื่อสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1.จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 
2.จัดป้ายนิเทศน าเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียน 
3.จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
2. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
3. ผู้เกีย่วข้องร้อยละ 85 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป 

เงินอุดหนุนรายหัว 
500.- 

ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มีคุณภาพ
และประชาชนมีความเข้าใจ
ข้อมูลข่าวสารไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน / ผู้ปกครองนัก เรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ใน จั ดก าร ศึก ษา ให้ ผู้ เ รี ยน มี
คุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2.  ชุมชนกับโรง เรียนมีความ
เข้ า ใ จ ตร งกั น ใน กา รพั ฒน า
การศึกษาของโรงเรียน  
3. โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา
เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ...........ไม่มี............. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 
 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนวทางการศึกษาเสริมสร้าง
ชีวิตและทักษะสังคม 
1. จัดป้ายนิเทศการแนะ แนวเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและ การแนะ
แนวอาชีพ 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย จากงานแนะแนว 
3. การติดตามผล การศึกษาต่อและการ 
ประกอบอาชีพ 
4. การหารายได้ระหว่าง เรียนของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนค าพระโคกก่ง
วิทยา  จ านวน   119 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนค าพระโคกก่ง
วิทยา ร้อยละ  90 มีความรู้ความ
เข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาและ
อาชีพอย่างเพียงพอและทันต่อ
เหตุการณ์น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ 
โลกอาชีพ และสังคมยุคใหม่ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานและมีแนวทางช่วยเหลือ
สังคมเม่ือมีโอกาส 
 

- 1. นักเรียนและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องมีข้อมูล สารสนเทศ
ด้านการศึกษา อาชีพ วางแผน
ด้านการศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพและ
ทิศทางของตลาดแรงงาน 
2. นักเรียนมี ทักษะชีวิต 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันสังคมและ
การเปลี่ ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน  
3. การจัดบริการแนะแนว
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...........ไม่มี............. 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ............ไม่มี......... 
1.กิจกรรม............................... 
2.กิจกรรม............................... 
3.กิจกรรม.............................. 

เชิงปริมาณ 
...........ไม่มี.............. 
เชิงคุณภาพ 
...........ไม่มี.............. 

...........ไม่มี............. 
 

...........ไม่มี............. 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. ฝึกอาชีพในโรงเรียน 
2. ประสานกับหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้
ความรู้เกี่ยวกับการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
3. การหารายได้ระหว่าง เรียนของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  จ านวน 74 
คน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
- ผู้เรียนมีโอกาสค้นพบความถนัด
และความสนใจของตนเองก่อน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางศึกษาต่อได้
อย่างเหมาะสม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
2,500.- 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะใน
การประกอบอาชีพ          
2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น                           
3. ผู้เรียนสามารถสร้างงาน 
และสร้างอาชีพให้กับตนเอง
มรอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา..2566... (เดือน..ตุลาคม..พ.ศ.2566..ถึงเดือน..มีนาคม..พ.ศ.2567..) 

 
 

โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา
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