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โรงเรียน บ้านดงดิบ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

ที่ตั้ง : ต าบลหนองใหญ่ อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : 

 https://www.facebook.com/ddschool/ 

EMAIL: 

school059@roiet3.go.th 

https://www.facebook.com/ddschool/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์     0886147810                 โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address vijitr1964@gmail.com        Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ประเภทโรงเรียน 
   

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายวิจิตร   ภูผาหลวง 

รก.ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านดงดิบ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:vijitr1964@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........-......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1  คน 

นักเรียน จ านวน   20 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ตามรูปแบบ บ้าน วัด ร.ร. 
   2) นักเรียนปลอดยาเสพติด  
            3)  มีความปลอดภัย ไม่มีปัญหา สิ่งของสูญหาย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดรูปแบบการเรียนการสอบ รูปแบบใหม่ 
      2) อาคารสถานที่ เก่า ค่อนข้างช ารุด ทรุดโทรม 
      3) สื่ออุปกรณ์การเรียน การสอน มีจ ากัด ไม่ทันสมัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนอยู่ในสภาพเก่า ทรุดโทรม ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียน 
 การสอน........................................................................................ 

แนวทางแก้ไข  เร่งฟื้นฟู ปรับปรุงให้อยู่เป็นสภาพปัจจุบัน เอ้ือต่อการจัด 
   การเรียนการสอน............................................................. 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรด้านการศึกษา ครู จนท.ธุรการ นักการภารโรง     
 ............................................................................. ................... 

แนวทางแก้ไข รอการจัดสรร และการบริหารการจัดการ  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   การจัดกิจกรรมทางวิชาการไม่ต่อเนื่องและคล่องตัว 

 
 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  รอการจัดสรรบุคลากร 

   ........................................................................................  

ปัญหา  งบประมาณมีจ ากัด อยู่ในชุมชนขนาดเล็ก ระดมทรัพยากร  
           ยากล าบาก     

 ............................................................................... 
แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือ ความช่วยเหลือจากองค์กรต้นสังกัด 
             .................................................................................. 
                      .......................................................................................
....... 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน บ้านดงดิบ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาแวงใหญ่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านดงดิบ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน. 
1. กิจกรรม อบรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ประชาธิปไตย 
3. กิจกรรม ปฏิญาณตนในเรื่องความรัก เคารพ 
ในสถาบัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ100 มีความเข้าใจและ 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เคารพสิทธิซึ่งกันและกันเป็นผู้น า
และผู้ตามได้  

             1,000 นักเรยีนร้อยละ 100 มีความรู้
และเข้าใจสามารถด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
1. กิจกรรม วันส าคัญ 
2. กิจกรรม วันภาษาไทย 
3. กิจกรรม ร่วมกิจกรรมตามประเพณีในชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน
ในวันส าคัญต่างๆ โรงเรียน    
เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

1,000 นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น
และช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมให้
ยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม การเรียนรู้เชิงรุก)Active Learning) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

นักเรียน เก่ง ดี มีความสุข มี
จิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรม พัฒนานักเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก)Active 
Learning) มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1,000 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรม  วันภาษาไทย 
2. กิจกรรม แข่งขันกิจกรรมวิชาการ ในวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 

1,000 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน
และใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมจิตอาสา 
2. กิจกรรม ลูกเสือ -เนตรนารี  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  

 
1,000 

นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน มี
จิตอาสา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       (ไม่มี) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนักเรียนเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 

 
1,000 

นักเรียนที่มีทักษะและ
ความสามารถพิเศษได้เช้าร่วม
กิจกรรมตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะและ
ความสามารถพิเศษเข้าร่วมกิจกรรมในเวที
แข่งขันต่างๆ 

นักเรียนที่มีทักษะพิเศษได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันในเวที
ต่างๆ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ป้องกันภัยและปัญหายาเสพติด 
1. กิจกรรม ต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม แข่งกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 20 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ100 มีความรู้
ความเข้าใจปัญหายาเสพติดไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 

1,000 

นักเรียนตระหนักถึงโทษภัย
ของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกัน 
โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ร้อยละ 100 มีความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

 
  
            - 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา นักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับความช่วยเหลือ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอบรม 
2. กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูจ านวน 1  คน 
 เชิงคุณภาพ 
ครู ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการ 

 
 

1,000 

บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์ 

1. กิจกรรม จัดท าเว็บเพจของโรงเรียน 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมี เพจเฟชบุ๊ค น าเสนอ
กิจกรรมต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
มีการน าเสนอกิจกรรมอย่างต่อ 
เนื่อง 

 
โรงเรียนมีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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