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คณะผูบริหาร 
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นายศิวะทัศน สุขสุวรรณ 

ผอ.สพป.รอยเอ็ด เขต 3 

นายวิชาญ  เหลาจันทรอัน 

รอง ผอ.สพป.รอยเอ็ด เขต 3 รอง ผอ.สพป.รอยเอ็ด เขต 3 

รอง ผอ.สพป.รอยเอ็ด เขต 3 รอง ผอ.สพป.สระแกว เขต 2 ปฏิบัติราชการ 
ในตําแหนง รอง ผอ.สพป.รอยเอ็ด เขต 3 

 

นางสาวเชอรี่  หารคํา 

นายประดู  นามเหลา นางบุษกร  แสนยะบุตร 
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ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

 

วาที่รอยเอกสมจิต วิฤทธิช์ัย 
ผอ.กลุมอํานวยการ 

 

นางสาวราตรี  นามจันทร 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

นายทนงศักดิ์  แหลงสนาม 
ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

นางสาวรจุีรตัน  นิลส ุ
ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

 

นางเนตรนภา  โอฤทธิ ์
ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย 

 

นายสฤษดิ์  วงษกาฬสินธุ 
ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

นางจรัสศรี  จติชัย 
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

 

นายณัฐพล  ไชยทอง 
รักษาการ ผอ.กลุมกฎหมายและคด ี

 

นางชนัญญา  ฮยุสุสด ี
รักษาการ ผอ.กลุมพัฒนาครูฯ 

 

นางสาวเสาวลักษณ  คําภูผง 
รักษาการ ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 
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E-mail : roiet3@roiet3.go.th 

ที่ตั้ง : 664  หมูท่ี  3  ตําบลแวง 

อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 45110 

โทรศัพท : 043 -572045  

WEBSITE : https://www.roiet3.go.th/  

ขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบคลุม จํานวน  5 อําเภอ   จํานวน  213 โรงเรียน 
 

อําเภอ 
จํานวนโรงเรียน 

(แหง) 

1. โพนทอง 63 

2. เสลภูมิ 75 

3. โพธิ์ชัย 31 

4. หนองพอก 33 

5. เมยวดี 11 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวนบุคลากร  
สพป.รอยเอ็ด เขต 3 

71 คน 

จํานวนขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,107 คน 

จํานวนโรงเรียน 213 โรงเรียน 
• ขนาดเล็ก      139 โรงเรียน  
• ขนาดกลาง      73 โรงเรียน  
• ขนาดใหญ       1 โรงเรียน  
• ขนาดใหญพิเศษ – โรงเรียน  

จํานวนนักเรียน 23,796 คน 
จํานวนหองเรียน 1,943 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน   

1) โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 213 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 58 โรงเรียน 

 

ขอมูลท่ัวไป (ตอ) จํานวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
    5. โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
      (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

- 
- 
5 
50 
- 
- 
- 

 โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

(เฉพาะที่สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
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      การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสหวิทยาเขต  จํานวน  9  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองข้ีม้า : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 

2 อนุบาลโพนทอง 12.3     โรงเรียนคุณภาพ 

3 บ้านง้ิวหว่านศึกษาคาร 1.5      

4 บ้านโนนไชยศรี 6.7      

5 น้ำคำสมศรี 1.8      

6 บ้านหนองนกเป็ด 11.3      

7 บ้านโคกสมบูรณ์ 3.1      

8 โนนเพชรพัฒนา 9.1      

9 กุดสระวิทยานุกูล 15.1     คุณภาพประจำตำบล 
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2. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาแวงใหญ  จํานวน  11  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 
ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 พนาลัยวิทยาเสริม : ประธานกลุ่ม      

2 บ้านหนองแสงทุ่ง 8.9      

3 บ้านหนองใหญ่ทับครัว 14.4     คุณภาพประจำตำบล 

4 บ้านหนองแวงแห่ 13.4      

5 บ้านดงดิบ 12.4      

6 บ้านโนนลาด 14.2      

7 บ้านโนนโพธ์ิ 13.4      

8 ไทยรัฐวิทยา 36 (บ้านบะตากา) 9.6      

9 โคกล่ามวิทยาคาร 18.2      

10 บ้านหนองแสงท่าดอนม่วย 6.0      

11 บ้านกุดแห่ 15.9      

3. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาพระธาตุอุปมุง  จํานวน  10  โรงเรียน 

 

ท่ี 

 

ช่ือโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนท่ีเปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ 

1 บ้านอุ่มเม่า : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 

2 บ้านสองห้องหนองดง
หนองหิน 

16.4     คุณภาพประจำตำบล 

3 บ้านหนองโกโพธิ์เงิน 

คำผักกูด 

15.2     คุณภาพประจำตำบล 

4 สีดากระพ้ีประชาสรรค์ 1.8      

5 บ้านป้องสร้างบุ 8.4      

6 บ้านแฝก 12.5      

7 จุมจังนาคำชลประทาน
วิทยา 

4.7      

8 บ้านหนองตอ 10.7      

9 บ้านโพธิ์ศรีหัวงัว 8.6      

10 บ้านดอนชาด 2.2      
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4. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาพนาศึกษา  จํานวน  18  โรงเรียน 

 
ท่ี 

 
ช่ือโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ีเปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ 

1 นาแพงวิทยาคาร : ประธานกลุ่ม      

2 บ้านนาอุ่ม 6.9      

3 ชุมแสงลาดค้อหนองเข่ือน 15.8      

4 บัวดงมันวิทยา 19.7     คุณภาพประจำตำบล 

5 บ้านปากช่อง 18.0      

6 บ้านบะเค (ราษฎร์ผดุง
วิทยาคาร) 

13.0     คุณภาพประจำตำบล 

7 บ้านโพนทอง 9.0      

8 บ้านหนองขอนแก่น 8.5      

9 บ้านหนองม่วง 6.6     คุณภาพประจำตำบล 

10 บ้านคำนาดี 14.9      

11 สะอาดเจริญใหม่สามัคคี 4.0      

12 บ้านราษฎร์ดำเนิน 9.9      

13 บึงอุดมบึงคำ 2.7      

14 บ้านนาทม 10.6      

15 บ้านหนองไฮ 9.7      

16 ถนนชัยสามัคคี 3.4      

17 บ้านหนองขอนแก่น 
สาขาบ้านส่ีแยก 

8.5      

18 บ้านหนองม่วง 

สาขาบะยาวมลชัยศรี 

6.6      
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5. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษามวงสวาง   จํานวน  15  โรงเรียน 

 

ท่ี 

 

ช่ือโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ีเปน

ประธานกลุม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ 

ใหญ

พิเศ
ษ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ 

1 บ้านดงกลาง : ประธานกลุ่ม      

2 บ้านนาสีใส 14.5      

3 บ้านพรมสวรรค์ 13.4     คุณภาพประจำตำบล 

4 บ้านโคกกกม่วง 4.3     คุณภาพประจำตำบล 

5 ชุมชนบ้านสว่าง 9.1     คุณภาพประจำตำบล 

6 บ้านวังม่วย 13.8     คุณภาพประจำตำบล 

7 คำพระโคกก่งวิทยา 7.0      

8 บ้านหนองหิ่งหาย 13.7      

9 บ้านพรหมจรรย์ 8.1      

10 บ้านท่าสำราญ 11.7      

11 บ้านเหล่าน้อย 12.1      

12 บ้านนาศรีนวล 10.1      

13 บ้านคำอุปราช 4.0      

14 กุดก่วงท่าแสงจันทร์ 16.1      

15 บ้านวังยาว 17.2      
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6. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาศิลานคร   จํานวน  13  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

 

ระยะหางจาก

โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลเมืองเสลภูมิ : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 

2 บ้านแห่ประชานุกุล 4.6     คุณภาพประจำตำบล 

3 บ้านดงประเสริฐ 1.5     คุณภาพประจำตำบล 

4 บ้านหัวคู 8.5     คุณภาพประจำตำบล 

5 เสลภูมิสามัคคี 1.6      

6 ไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด 14.9      

7 บ้านบ่อแกนางเลา 10.6      

8 บ้านโนนสว่าง           13.8      

9 บ้านท่าไคร้ 3.1      

10 บ้านผักกาดหญ้าโรตาร่ีอุทิศ 9.9      

11 บ้านโนนสวรรค์ 17.2      

12 ขวัญเมือง 3.3      

13 บ้านน้ำจ้ันน้อยบึงเกลือ 10.4      



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567            หนา  9 
 

 

 

 

8. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโพธิ์เงิน   จํานวน  13  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านสะอาดนาดี : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านหนองผักแว่น 7.3     คุณภาพประจำตำบล 
3 ชุมชนนาทมโคกก่อง 16.5     โรงเรียนคุณภาพ 
4 บ้านนาโพธ์ิ 6.2      
5 บ้านมะหร่ี 

(ศิริวิทยาคาร) 
17.6      

6 บ้านหนองฟ้า 3.5      
7 บ้านหวาย 

(หวายวิทยานุกูล) 
24.5      

8 บ้านหนองกุง 9.9      
9 บ้านสีเสียด 9.9     คุณภาพประจำตำบล 
10 บ้านบาโคหนองแคน 11.1      
11 บ้านหนองไผ่หนองหว้า 9.2      
12 บ้านหนองตุ 18.7      
13 บ้านนาแพง 5.2     คุณภาพประจำตำบล 

7. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาขวาวนางาม   จํานวน  12  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านกุดแข้โนนโพธ์ิวิทยา : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านกุดเรือ 10.7      
3 บ้านโนนยาง 8.9      
4 บ้านสะทอนโนนแพงประชา

สรรค์ 
7.6      

5 บ้านทรายมูล 10.4      
6 บ้านหันหน่องสามัคคี 6.2     คุณภาพประจำตำบล 
7 ชุมชนบ้านขวาว 4.4      
8 บ้านสำโรงหนองจอก 6.8      
9 บ้านโพธ์ิชัน 7.7     คุณภาพประจำตำบล 
10 บ้านน้ำเที่ยงนาเรียง 4.5      
11 บ้านโพธ์ิตาก 16.6      
12 บ้านพันขาง 4.0      
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9. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุมนํ้ายัง   จํานวน  12  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบากหนองเทา : ประธานกลุ่ม      
2 บ้านนาวีน้อยสามัคคี-โนน

หนามแท่ง 
11.7      

3 วังหลวง 7.1     คุณภาพประจำตำบล 
4 บ้านดงแจ้งโนนสูง 4.5      
5 บ้านวังเข 5.0      
6 บ้านท่าลาดหนองผักตบ 4.7      
7 หนองจอกวิทยา 6.5     คุณภาพประจำตำบล 
8 บ้านหนองขามบ่อแก้ววิทยา 4.6      
9 บ้านท่าเยี่ยม 13.9      
10 บ้านคอกควาย- 

หนองแห้ววิทยา 
10.2      

11 บ้านโพธ์ิงาม 9.0      
12 บ้านโสกเตย 15.9      

10. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองเสลภูมิ   จำนวน  12  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 บ้านนาเมือง : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 
2 บ้านโนนคำน้ำจั้นใหญ ่ 14.5      
3 ชุมชนบ้านโจดสามัคคี 5.4      
4 บ้านขว้างวิทยากร 6.5      
5 บ้านดอนน้อยท่าแห่ 

ตาลม 
12.4      

6 เมืองไพรวิทยาคาร 9.8     คุณภาพประจำตำบล 
7 บ้านทรายขาวหนองแป้น

ประชาสรรค์ 
5.1      

8 บ้านป่าขีหนองขุ่น 7.4      
9 บ้านหนองหว้านาคำ

พัฒนา 
1.4      

10 บ้านยาง 5.1      
11 บ้านลาด 4.8      
12 บ้านหนองหงษ์หนองง ู 4.3      
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11. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุมนํ้าชี   จํานวน  13  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ

พิเศษ 

1 บ้านไค่นุ่นหนองบัวบานวิทยา : ประธานกลุ่ม      

2 บ้านโคกกุงดอนกอก 22.0      

3 บ้านดงหวาย 16.0      

4 บ้านหนองเม็ก 12.9      

5 หนองหลวงประชาบำรุง 6.5     คุณภาพประจำตำบล 

6 บ้านท่าม่วง 14.9      

7 บ้านหนองสำราญ       

หนองเรือ 

8.6      

8 บ้านนาแซง(นาแซง

ราษฎร์บำรุง) 

6.2     คุณภาพประจำตำบล 

9 บ้านนากระตึบ 11.5     คุณภาพประจำตำบล 

10 บ้านเหล่าแขมดงกลาง 23.3     คุณภาพประจำตำบล 

11 บ้านท่าสี 19.3      

12 บ้านบุ่งเบ้าห้วยเจริญ 3.0      

13 บ้านหนองสิม 12.7      
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       การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองพอกภูเขาทอง   จํานวน  9  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนที่เปน

ประธานกลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ

พิเศษ 

1 ชุมชนหนองแสงโนนสว่าง : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 

2 บ้านเหล่าโพนงาม 3.3      

3 หนองไฮภูเขาทอง 10.4      

4 หนองคำวิทยา 9.0      

5 ศรีสวัสด์ิ 8.8      

6 บ้านโนนปลาเข็ง 4.3      

7 บ้านปลาโด 6.8      

8 บ้านโคกนาคำ 17.0      

9 หนองพอกพัฒนาประชา

นุสรณ์ 

9.4     คุณภาพประจำตำบล 
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13. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาชัยมงคล   จํานวน  12  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 อนุบาลเมืองหนองพอก : ประธานกลุ่ม     โรงเรียนคุณภาพ 
2 ชุมชนบ้านโคกกลาง

มิตรภาพท่ี 84 
16.0      

3 เหล่าขุมมันท่าสะอาด 10.3     คุณภาพประจำตำบล 
4 บ้านกุดขุ่น 8.3      
5 โคกสว่างหาญไพรวัลย์ 18.5     คุณภาพประจำตำบล 
6 หนองแวงบึงงาม 9.6     คุณภาพประจำตำบล 
7 หนองโนราษฎร์บำรุง 5.1     คุณภาพประจำตำบล 
8 บ้านหนองแข้ดง 13.5      
9 สามพานประชาสรรค์ 11.6      
10 ป่าไม้อุทิศ 11 11.6      
11 บ้านแก้งศรีสว่าง 19.7      
12 ชุมชนบ้านโคกกลาง  

สาขาห้วยค้อ-คำเม็ก 
17.8      

14. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษารักษชัยมงคล   จํานวน  12  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 ทรายทองเฉลิมวิทย ์: ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 
2 บ้านกกตาลดงบังวิทยา 10.9     คุณภาพประจำตำบล 
3 ท่าสีดาวิทยา 2.5      
4 ไตรมิตรวิทยา 22.6      
5 บ้านหนองขุ่นวิทยาคาร 18.0      
6 บ้านคำโพนสูง 18.2     คุณภาพประจำตำบล 
7 บ้านกุดเต่าวิทยา 25.3      
8 บ้านบะยาวบุ่งโง้งสามัคคี 20.9      
9 บ้านโพนงาม- 

หนองน้ำกิน 
12.6      

10 บ้านหนองบก 15.9      
11 บ้านคูเมืองสามัคคีวิทยา 4.2      
12 วังใหญ่หนองผักแว่น 21.4      
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      การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

15. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโพธิ์ชัย   จํานวน  18  โรงเรียน 
 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนที่เปน 

ประธานกลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 อัคคะวิทยา : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 
2 บ้านหนองแวงใหญ ่ 5.0      
3 บ้านหนองนกทา 11.4      
4 บ้านภูเขาทอง 13.0      
5 เมืองโพธิ์ชัย 9.1     คุณภาพประจำตำบล 
6 บ้านคำพอุง

(ประชาราษฎร์บำรุง) 
9.3     คุณภาพประจำตำบล 

7 บ้านน้ำเกลี้ยง 3.1      
8 บ้านนาเลา 6.4      
9 บ้านจัมปาพระอุ้ย 6.9      
10 บ้านโคกใหญ่ 10.5      
11 บ้านโนนใหญ่เกษตร

สมบูรณ์ 
7.2      

12 บ้านโพธ์ิศรี 11.7     คุณภาพประจำตำบล 
13 บ้านหนองบัว 6.0      
14 บ้านโพนเฒ่า 2.1      
15 โคกกุงหนองหงษ ์

หนองไฮ 
10.9      

16 บ้านนางาม 20.3      
17 บ้านหนองนกทา  

สาขาบ้านหนองขุมเงิน 
14.0      

18 บ้านนาเลา สาขาบ้าน
อวยศรี 

6.4      
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16. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชียงใหม   จํานวน  13  โรงเรียน 

 

ท่ี 

 

ช่ือโรงเรียน 

ระยะหางจาก

โรงเรียนท่ีเปน 

ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใสเครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ

พิเศษ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ 

1 ชุมชนบัวคำ : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจำตำบล 

2 บ้านโคกหนองบัว 6.0      

3 บ้านหนองแสงสว่าง

วิทย์ 

14.2      

4 บ้านหนองตาไก้ 7.4     คุณภาพประจำตำบล 

5 ชุมชนเชียงใหม่

พัฒนา 

4.1     โรงเรียนคุณภาพ 

6 บ้านดอนโองท่าวารี

วิทยาสรรค์ 

11.2     คุณภาพประจำตำบล 

7 บ้านสะอาด(สะอาด

วิทยาคาร) 

13.6     คุณภาพประจำตำบล 

8 บ้านท่าเสียว 11.4      

9 บ้านหนองอ่ึงโปโล 7.7      

10 บ้านดอนควาย 15.6      

11 บ้านหนองอิโล 4.6      

12 บ้านดงยาง 12.8      

13 บ้านดอนเรือ 6.8      
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       การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 
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17. กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมยวดี   จํานวน  11  โรงเรียน 

 

ที่ 

 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก

โรงเรียนท่ีเป็น 

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ) 

ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่

พิเศษ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ 

1 อนุบาลเมืองเมยวดี : ประธานกลุ่ม     โรงเรียนคุณภาพ 

2 บ้านห้วยทราย 12.2      

3 บ้านโคกสี 9.6     คุณภาพประจำตำบล 

4 ชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 7.6     คุณภาพประจำตำบล 

5 ชุมชนบ้านชมสะอาด 5.4      

6 บ้านหนองเดิ่น 13.1      

7 บ้านโป่งประชาพัฒน์ 5.6      

8 ชุมพรนาเจริญ 11.3      

9 บ้านหนองสองห้อง 4.3      

10 คำนางตุ้มโนนสวรรค์ 5.1      

11 บ้านหนองโน 7.6     คุณภาพประจำตำบล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN)  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ” โดย สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียน
ในสังกัดร่วมแสดงพลังจิตอาสา 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
สถานที่สาธารณะ 
2. กิจกรรมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาใน
สถานศึกษาอย่างยั่นยืน   
3. กิ จ ก ร รมบร รพช าส าม เณ ร     
ภาคฤดูร้อนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
โรงเรียน 
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 ร่วมกับ
โรงเรียนเป้าหมาย จ านวน 2 แห่ง 
ร่วมกิจกรรม “เราท าความดีด้วย
หัวใจ” 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้ าใจที่ ถูกต้องต่อศาสตร์
พระราชา โดยมีจิตส านึกที่ดีในการ
มุ่งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม   
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2 .  ผู้ เ รี ยน ในสถานศึ กษา เ กิ ด
จิตส านึกรักสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง   

49,000 1. ผู้ เ รี ยน ในสถานศึ กษามี ค ว าม รู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้  และเกิดจิตส านึก    
รักสิ่ งแวดล้อมในท้องถิ่นและชุมชน   
ของตนเอง 
2. สถานศึกษาภายในสั งกั ดสพป .
ร้อยเอ็ด เขต 3 มีผลการด าเนินงาน   
การน้อมน าศาสตร์พระราชาด้านการ
พัฒนาสิ่ งแวดล้อม ไปสู่ การปฏิบัติ       
จนประสบผลส าเร็จ เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นที่ประจักษ์ และกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ขยายผลต่อยอด   
แนววิธีปฏิบัติแก่สถานศึกษาเครือข่าย
ในระดับพ้ืนที ่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
    (ต่อ) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเรียน
สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม โดย
ประชุมครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจ ด้านการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติและน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 
 

36,000 

 
 
 
 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เป็นอย่างดี สามารถ
น าไปปฏิบัติได ้
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
   และประชาธิปไตย 
 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาการด าเนินงานสภานักเรียน
และพลเมืองประชาธิปไตย 
กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบการด าเนินงานสภา
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
จ านวน 213 โรงเรียน 
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 คัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ จ านวน 17 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องต่อประวัติศาสตร์
ชาติไทย หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

5,000 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 แห่ง 
สามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้
อย่างเหมาะสมตามวิถปีระชาธิปไตย  
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม  
อย่างสงบสุขและมีความสุข  
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 มีโรงเรียน
ต้นแบบกิจกรรมสภานักเรียน  คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

 และประชาธิปไตย มีจิตส านึกท่ีดีใน
ก า ร มุ่ ง บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อ
สั ง ค ม  แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ด ี

  

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ก าหนด
แนวทางจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และหลักสูตรต้านทุจริต 
กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเรียน
สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
โดยประชุมครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการถอดบทเรียน 
การจัด ารสอนการเรียนก  

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติและน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติในระดับดีขึ้นไป  

 
 
 
 

36,000 

 
 
 
 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เป็นอย่างดี สามารถ
น าไปปฏิบัติได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
   และการบริหารจัดการที่มี 
   ประสิทธิภาพ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็น 
คนดี มีความสุข โดยการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

306,000 

 
 
 
 
1. นักเรียน ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรยีนให้เป็นคนดี และมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรุกเชิงรุกที่หลากหลาย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นคนดี    
มีความสุข 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง     
เพื่อยกระดับคุณภาพ และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
แบบบูรณาการ 
กิจกรรม อบรมครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษหลักสูตร “จัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน  

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
จ านวน 220 คน 

 
 
 
 
 
 

83,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ร้ อยละ  80 ของข้ าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  ที่ ได้รับการ
พัฒนา มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 



                                                                                                                     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               หน้า  22  

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 การสื่อสาร (Communication 

Competency) โดยใช้มาตรฐาน 
CEFR เป็นฐาน” 

2. ศึกษานิเทศก์และคณะท างาน 
จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ศึกษานิเทศก์และผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
(Communication Competency) 
โดยใช้มาตรฐาน CEFR เป็นฐาน”
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มศักยภาพ 

 ในชีวิตประจ าวัน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital)  
 
 

เชิงปริมาณ 
อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ และพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัล (Digital)  เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

5,350 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ด้าน
ดิจิทัล (Digital)  บัติงานเพ่ือใช้ในการปฏิ
ในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และ
สามารถใช้สื่อดิจิทัลจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. กิจกรรม ติดตามประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานก่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
(ผอ.รร.และ รอง ผอ.รร.บรรจุใหม่) 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา   
(บรรจุแต่งตั้งในระยะ 1 ปี)  
จ านวน 69 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

81,130 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา
(บรรจุแต่งตั้งระยะ 1 ปี) ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานักเรียนได้ 

กิจกรรม จัดประชุมปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาครูแกนน า จ านวน 100 คน 
เชิงคณุภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนตามศักยภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

36,000 ร้อยละ 100 ของครูแกนน าสามารถ
จัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ 
ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ ที่ 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้ 
   และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนภาษาไทยและ
กิจกรรมยกระดับคุณภาพ 
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยการ 
คัดกรองและวัดความรู้ เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  
2. การประชุมปฏิบัติการการจัดท า
แบบฝึกภาษาไทยตามตัวชี้วัด NT 
3. การพัฒนาการอ่านขั้นสูง 
4. ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราช
นิพนธ์สมเด็จพระเทพฯ 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
ประเมินเพ่ือรับเกียรติบัตรโรงเรียน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1) ครูในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
จ านวน 220 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน 
3) บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้านการ    
อ่านออก เขียนได้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัยและมีทักษะสมรรถนะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
 

 
 
 
 

55,000 

 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สามารถคัดกรองนักเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ด้านการอ่านออก เขียนได้สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม ลูกเสือจิตอาสา 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 
โรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

 
 

5,000 

 
 
นักเรียนร้อยละ 100 มีระเบียบวินัยและ
มีความเข้มแข็ง รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 
 

กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาการด าเนินงานสภานักเรียน
และพลเมืองประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
โรงเรียน 
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 คัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ จ านวน 17 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องต่อประวัติศาสตร์
ชาติไทย หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย มีจิตส านึกที่ดี 
ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

5,000 1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 213 แห่ง 
สามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้
อย่างเหมาะสมตามวิถปีระชาธิปไตย  
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม  
อย่างสงบสุขและมีความสุข  
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 มีโรงเรียน
ต้นแบบกิจกรรมสภานักเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
   (ต่อ) 

กิจกรรม การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับภาค 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 90 
มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2. จ านวนนักเรียน ร้อยละ 70     
ที่เข้าแข่งขันกิจกรรมในงาน
ศิลปหัตถกรรม ได้รับรางวัล    
ระดับเหรียญเงิน ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบ
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศตามศักยภาพและ
ความสนใจ 
2. ครู มีการพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะในจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถผู้เรียนตามศักยภาพ
และความถนัดเฉพาะทางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน ได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถ และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากการเข้าร่วมแข่งขัน 

270,000 นักเรียนมีความเป็นเลิ ศในด้านการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง
ไปสู่การแข่งขันในทุกระดับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน
และการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
พิการเรียนรวม 
กิจกรรม การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน 
กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพของ
เด็กพิการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ใน
โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับคัดกรอง
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้
ได้รับการพัฒนา  ด้านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถด าเนินการคัด
กรองนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ด้านการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
2. ครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่อง
ด้านการเรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1)โรงเรียนสามารถด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
2)ครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องด้าน
การเรียนรู้  สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพของ
เด็กเรียนรวมได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
3)เด็กที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
อย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน
และการพัฒนาคุณภาพ 
ของเด็กพิการเรียนรวม 
กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพ 
ของเด็กพิการเรียนรวม 
และห้องเรียนพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  
ด าเนินงานส่งเสริมโรงเรียนจ านวน 
213 แห่ง พัฒนาความสามารถ
พิเศษของนักเรียน ตามศักยภาพ
ของผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3  สามารถ ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ตามศักยภาพ  

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ100 ของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนา  ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์  ด้านนาฏศิลป์และด้านกีฬา 
เพ่ิมขีดความสามารถ และการแข่งขัน 

โครงการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ประจ าปี 2567 
กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ครูที่รับผิดชอบการคัดกรอง 

กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ครูปฐมวัยที่จัดการเรียนการสอน
ตามแนวพหุปัญญา 
กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครูที่รับผิดชอบการคัดกรอง 
จ านวน 250 คน 
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ครโูรงเรียนเป้าหมายที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวพหุปัญญา 
จ านวน 35 คน 
3. ศึกษานิเทศก์และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 20 คน 
 

18,000 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
สามารถคัดกรองและน าผลการคัดกรอง
มาใช้พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทั้ง 8 ด้าน 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีโรงเรียน
ต้นแบบจ านวน  22 โรงเรียนในการ
พัฒนาผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา
ส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   (ต่อ) 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูให้มีความสามารถในการคัด
กรองนักเรียน  โรงเรียนในสังกัด
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ที่มี
ความสามมารถพิเศษตามแนวคิด
พหุปัญญา 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
ด้ า น พ หุ ปั ญ ญ า  ( Multiple 
Intelligences) ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสั ง กั ด  ให้ ส ามารถน า ไปจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100  
และโรงเรียนทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences) เต็ม
ศักยภาพตามความถนัดและความ
สนใจของเด็ก 

 3) นักเรียนระดับปฐมวัย ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  ได้รับการ
พัฒนาตามตามถนัด เต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   (ต่อ) 

กิจกรรม การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับภาค 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 90 
มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2. จ านวนนักเรียน ร้อยละ 70     
ที่เข้าแข่งขันกิจกรรมในงาน
ศิลปหัตถกรรม ได้รับรางวัล    
ระดับเหรียญเงิน ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบ
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศตามศักยภาพและ
ความสนใจ 
2. ครู มีการพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะในจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถผู้เรียนตามศักยภาพ
และความถนัดเฉพาะทางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน ได้แสดงออกซึ่งความสามารถ 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
เข้ารว่มแข่งขัน 

270,000 นักเรียนมีความเป็นเลิศในด้านการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของตนเองไปสู่การ
แข่งขันในทุกระดับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   (ต่อ) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็น   
คนดี มีความสุข โดยการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 213 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในสถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษ  
ที่ 21 

 
 
 
 

306,000 

 
 
 
 
1. นักเรียน ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้เป็นคนดี และมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้า ใจ    
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกที่หลากหลาย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นคนดี    
มีความสุข 
 

กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน213 แห่ง  
เชิงคุณภาพ                         
สถานศึกษา ในสั งกั ด  ส่ ง เสริม
สนับสนุนกิจกรรมเด่น อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ท้องถิ่น ให้สามารถเป็น 
Soft Power ได ้

45,000 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 70 สามารถ
พัฒนากิจกรรมเด่น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ท้องถิ่น ให้สามารถเป็น Soft Power ได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   (ต่อ) 

กิจกรรม การทดสอบนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนสังกัดสพป.ร้อยเอ็ด  
เขต 3 จ านวน 11 แห่ง  
จ านวน 232 คน 
2.โรงเรียนสังกัด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
จ านวน 3 แห่ง จ านวน 160  คน 
รวมนักเรยีนเข้าทดสอบทั้งหมด 
392 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบนานาชาติทั้งหมดผ่าน
เกณฑ์ทุกคน 
2.นักเรียนโรงเรียนสังกัด ศธจ.
ร้อยเอ็ด ที่เข้ารับการทดสอบ
นานาชาติทั้งหมดผ่านเกณฑ์ทุกคน 

 
17,500 

 
1) นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบการ
แข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนกลไกและบูรณา
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาให้โรงเรียนในสังกัด
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
แห่ง ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
แห่ง ได้ด าเนินการตามมาตรการ 

41,000 1) เกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู 
เครือข่ายโรงเรียนและชุมชนมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนความรู้เรื่องความปลอดภัย
ในรูปแบบต่างๆ 
2) สถานศึกษามีความปลอดภัย รวมถึง
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและถูก
สุขลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยใส่

ใจสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรม Safety Center 
4. กิจกรรมสร้างความปลอดภัย
ทางน้ า “ว่ายน้ าเพ่ือชีวิต” 
 

ความปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อม  
ที่ด ี
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมว่ายน้ า
เพ่ือชีวิต จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ                         
1.  โรงเรียนมี เครือข่ ายในการ
ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โรงเรียนเป็นพื้นทีค่วามปลอดภัย
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม “ว่าย
น้ าเพื่อชีวิต” มีความรู้และทักษะ
ชีวิตเอาตัวรอดเมื่อประสบภัย   
ทางน้ า 

 3) นักเรียนมีทักษะชีวิตการเอาตัวรอด
จากการประสบเหตุทางน้ า และมีความรู้
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นช่วยเหลือผู้
ประสบเหตุทางน้ า 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนกลไกและบูรณา
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรม การติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบ
เหตุภัยต่างๆ 
กิจกรรม  ติดตาม ค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน  
“พาน้องกลับมาเรียน” 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
แห่ง ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้ด า เนินการติดตาม 
ค้นหา  เด็กตกหล่นและเด็กออ
ก ล า ง คั น ใ ห้ ก ลั บ เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพแผน และ
มีแนวทางการด าเนินงานติดตาม  

41,000 1 )  สพป . ร้ อย เ อ็ด  เขต  3  ผู้ บิ รหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด าเนินการเฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
2) นิเทศ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้กลับ เข้าสู่ ระบบ
การศึกษา รวมทั้งมีแนวทางการป้องกัน
และลดปัญหาเด็ กตกหล่นและออก
กลางคัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง 
   ความเสมอภาคทางการศึกษา 
   (ต่อ) 

 การป้องกันและลดปัญหาเด็กตก
หล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

 3) ดูแลช่วยเหลือให้เด็กที่จบการศึกษาภาค
บังคับได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
และมีอาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 138 โรงเรียน ได้รับโอกาส
ในเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
คุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ 
การบูรณาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยบริหารจัดรูปแบบการศึกษา
เน้นการมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21          
 

40,000 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถบริหารจัดการรูปแบบการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
   

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง     
เพื่อยกระดับคุณภาพ และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
แบบบูรณาการ 
1. กิจกรรมอบรมครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษหลักสูตร “จัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสื่อสาร (Communication 
Competency) โดยใช้มาตรฐาน 
CEFR เป็นฐาน” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
จ านวน 220 คน 
2. ศึกษานิเทศก์และคณะท างาน 
จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ศึกษานิเทศก์และผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
(Communication Competency) 
โดยใช้มาตรฐาน CEFR เป็นฐาน”
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

83,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ร้ อ ยล ะ  80 ของข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา 
มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้อย่างเหมาะสม 
 

 2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital)  

เชิงปริมาณ 
อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 100 คน 
 

5,350 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ด้าน
ดิจิทัล (Digital)  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     (ต่อ) 
   

 เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ และพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัล (Digital)  เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และ
สามารถใช้สื่อดิจิทัลจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

3. กิจกรรมติดตามประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานก่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
(ผอ.รร.และ รอง ผอ.รร.บรรจุใหม่) 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา   
(บรรจุแต่งตั้งในระยะ 1 ปี)  
จ านวน 69 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

81,130 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา
(บรรจุแต่งตั้งระยะ 1 ปี) ปฏิบัติหน้าที่ใน

อย่างมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้
ประสิทธิภาพและพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานักเรียนได้ 

4.กิจกรรม จัดประชุมปฏิบัติติการ 
ขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

เชิงปริมาณ 
พัฒนาครูแกนน า จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูแกนน า สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ที่
หลากหลาย  และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 

36,000 ร้อยละ 100 ของครูแกนน าสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
ที่หลากหลาย  และยกระดับผลสัมฤทธิ์

เรียนสูงขึ้นนัก  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     (ต่อ) 
   

5. กิจกรรม การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ครูดีในดวงใจ และ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
เชิงคุณภาพ 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

16,660 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภามากขึ้น 

โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ  
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้รับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 

46,600 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะมีทัศนคติที่ดี        
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมี
ความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพ
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     (ต่อ) 
   

โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
กิจกรรมที่ 2  การอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนเกษียณอายุราชการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้รับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

113,400 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะมีทัศนคติที่ดี        
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมี
ความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพ
การศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 153 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร พัฒนางานให้มี
ระสิทธิภาพมากข้ึนป  

 
 

54,520 

 
 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา   
มีความรู้ความเข้าใจการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ผอ./รองผอ.และ
ศึกษานิเทศก์ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 175 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

50,000 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 ได้รับการ
พัฒนาและมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     (ต่อ) 
   

โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
วินัย การรักษาวินัย และการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ของสถานศึกษา 
กิจกรรม การอบรมความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
เข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
สถานศึกษา และสามารถ
ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 

70,000 

 
 
 
ผู้เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  
การจัดการเรื่องร้องเรียนของ
สถานศึกษา  และสามารถสืบสวน
ข้อเท็จจริงของสถานศึกษาได้เองอย่าง
ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และลดสถิติการ
กระท าผิดวินัยให้น้อยลง 
 

โครงการตรวจสอบภายใน  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานภาครัฐ โดยใช้ระบบ 
เครือข่ายและการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการ
ตรวจสอบภายใน ส าหรับผู้
ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและเครือข่าย 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
จ านวน 32 คน 
 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 และเครือข่าย    
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบภายในมากยิ่งขึ้น 

 และสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรม การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม บริหารอัตราก าลัง 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีคุณสมบัติและประสงค์ขอ
ย้าย ภายในเขตและขอย้ายต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษา ส่งค าร้องขอย้าย
พร้อมเอกสารการพิจารณา ภายในวัน
เวลาที่ก าหนด ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีคุณสมบัติ ได้รับการ
พิจารณาย้าย ตามต าแหนง่ประกาศ
รับย้าย ตามความประสงค์ของผู้ขอ
ย้ายภายในเขต และย้ายต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

62,700 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ ได้รับการ
พิจารณารับย้ายภายในเขตและขอย้ายต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
   (ต่อ) 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรม คัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา
เป็นพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
จ านวน 15 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีครูสอนครบชั้นส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
2. การบริหารจัดการในสถานศึกษา
มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

238,080 สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ครบตามจ านวนที่ได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 กิจกรรม การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ครูดีในดวงใจ และ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
เชิงคุณภาพ 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

16,660 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภามากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. 

โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง ในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 5 รอบ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงไกล่เกลี่ย
ระหว่างผู้มีหนี้ที่ต้องการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินกับเจ้าหนี้ 5 รอบ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมรายงานผล
การด าเนินงานกับ สพฐ. ผ่านระบบ
ออนไลน์ video conference    
ทุกไตรมาส 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิธีการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 
 

10,000 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
    
 

กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 138 โรงเรียน ได้รับโอกาส
ในเขา้ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
คุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ 
การบูรณาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
โดยบริหารจัดรูปแบบการศึกษา
เน้นการมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

40,000 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถบริหารจัดการรูปแบบการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
   (ต่อ) 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าคู่มือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ประเมินคุณภาพภายนอก ปี พ.ศ.
2567 – 2571 (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
2. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดบัดีเลิศ 
ขึ้นไป ทุกมาตรฐาน 
3. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
สู่การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ บรรลุตามเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา 

 
 
 

36,000 

 
 
 
1) สถานศึกษาในสั งกัดมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง สู่
การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
บรรลุตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
   (ต่อ) 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนให้สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาระบบการเรียนรู้
ดิจิทัล Platform DLTV และ 
Coding และการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือ 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล    
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ คัดเลือก
ผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)การจัดการเรียนรู้     
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 จ านวน 213 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ดิจิทัล Platform DLTV และ 
Coding และการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
 

 
 
 
 

54,000 

 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ดิจิทัล Platform DLTV และ Coding 
และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวทาง PISA 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าคู่มือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ประเมินคุณภาพภายนอก ปี พ.ศ.
2567 – 2571 (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
2. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป ทุกมาตรฐาน 
3. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
สู่การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ บรรลุตามเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา 

 
 
 

36,000 

 
 
 
1) สถานศึกษาในสั งกัดมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง     สู่
การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
บรรลุตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
ศึกษา 
กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทาการศึกษา สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
จ านวน 70 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมาย 
จ านวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ผู้ บ ริ ห ารและบุ คลากรของ
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงานเพ่ิมขึ้น ตระหนักและให้
ความส าคัญในเรื่องการด าเนินงาน
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส  มี คุ ณ ธ ร ร ม                      
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. สร้างขวัญและก าลังใจแก่
โรงเรียนเป้าหมายที่ด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

73,000 ร้อยละ 100 ของบุคลากร สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 และสถานศึกษาเป้าหมาย        
มีวัฒนธรรมการท างานตามหลักธรรม
มาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 
   (ต่อ) 

โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
วินัย การรักษาวินัย และการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ของสถานศึกษา 
กิจกรรม การอบรมความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
เข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
สถานศึกษา และสามารถ
ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 

70,000 

 
 
 
ผู้เข้ารับการพัฒนาร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  
การจัดการเรื่องร้องเรียนของ
สถานศึกษา  และสามารถสืบสวน
ข้อเท็จจริงของสถานศึกษาได้เองอย่าง
ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และลดสถิติการ
กระท าผิดวินัยให้น้อยลง 
 

โครงการตรวจสอบภายใน  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานภาครัฐ โดยใช้ระบบ 
เครือข่ายและการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการ
ตรวจสอบภายใน  
 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
จ านวน 2 คน  

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายในและเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 
ของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 เข้าใจบทบาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 
   (ต่อ) 

ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เครือข่าย 

2. เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 
30 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 และเครือข่าย    
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบภายในมากยิ่งขึ้น 

 หน้าที่ตรวจสอบภายใน ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐและข้ันตอนการปฏิบัติใน
ระบบ e-GP” 
กิจกรรม อมรมครูผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียน 
และบุคลากรในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 252 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
ในระบบ E-GP ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 
ครบถ้วน และท่ัวถึง และสามารถ
ติดตาม ตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ทุกขั้นตอน  

83,300 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา 
มีความรู้ ความสามารถด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใน
ระบบ E-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องรวดเร็ว ครบถ้วน และทั่วถึง และ
สามารถติดตาม ตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ทุกขั้นตอน 
 

 
 
 



                                                                                                                     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               หน้า  50  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม อบรมเครือข่ายงาน
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม จัดท าสื่อวิดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์ และสื่อต่างๆตาม
นโยบาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
อบรมเครือข่ายงานประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 120 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายในและ
ภายนอก ได้รับทราบความ
เคลื่อนไหว ผ่านผลงานและ
กิจกรรมต่างๆของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

30,000 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้
สถานศึกษาและภาคส่วนอื่นได้รับทราบ 
2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมสามารถ
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลงานทาง
วิชาการและกิจกรรมต่างๆ ให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและประชาชนทั่วไป ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร  ความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 

 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 
กิจกรรม การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ของสพป.
ร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 15 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 213 คน  
3. บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 55 คน 

 
 

46,810 

 
 
ร้อยละ 100 ของ สพป. ร้อยเอ็ด เขต 3  
ใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นกรอบในการด าเนินงาน
และการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สามารถควบคุมการบริหารงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   (ต่อ) 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 มีกรอบใน
การด าเนินงานและการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสามารถควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

โครงการประชุมผู้บริหาร สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
กิจกรรม ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาสพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
กิจกรรม ประชุมประธานกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 213 คน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาสพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 
15 คน 
3. ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 17 คน 
 
 

120,000 1)  ผู้บริหารในสังกัด สพป.ร้อยเ อ็ด    
เขต 3 ได้รับฟังนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เพ่ือน าไป
ปฏิ บั ติ ใ นการปรั บปรุ ง พัฒนา กา ร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาครู และมีผลต่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร  
   และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   (ต่อ) 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ื นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีศักยภาพ
ในการพฒันาตนเองและ
สถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

 2) ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิผลมากขึ้น และ
ยึดถือการปฏิบัติเป็นแนวเดียวกันตาม
นโยบายของทางราชการ  
 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
   (Anywhere Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
  และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือ 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
211 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3  
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

29,350 1) ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ของ สพป.ร้อยเอ็ด 
เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบสร้างสื่อ และการใช้สื่อดิจิทัล 
รวมทั้งน าแนวคิดท่ีได้ มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 สามารถ
ขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการน าองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
   (Anywhere Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
  และข้อ 2.1) 
   (ต่อ) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การนิเทศติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ คัดเลือก
ผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
กว้างขวาง รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
 3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ที่มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) 
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)และการดูแล 
   สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
   ของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการขับเคลื่อนกลไกและ
บูรณาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม การติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบ
เหตุภัยต่างๆ 
กิจกรรม  ติดตาม ค้นหาเด็ก      
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
“พาน้องกลับมาเรียน” 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 213 
แห่ง ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้ด าเนินการติดตาม 
ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ     
มีแนวทางการด าเนินงานติดตาม  
การป้องกันและลดปัญหา         
เด็กตกหล่นและออกกลางคัน      
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

41,000 1) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด าเนินการเฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
2) นิเทศ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมทั้งมีแนวทางการป้องกัน
และลดปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
3) ดูแลช่วยเหลือให้เด็กที่จบการศึกษา
ภาคบังคับได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการ และมีอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 กิจกรรม School Health Hero 

ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
School Health Hero           
เพ่ือคัดกรองเบื้องต้นส าหรับ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงสุขภาพจิต      
ทั้งด้านอารมณ์ สังคม  
และด้านพฤติกรรม ซ่ึงใช้       
แบบประเมิน 9s plus , SDQ และ
สามารถส่งต่อเข้ารับการปรึกษา 
โดยผู้ให้ค าปรึกษาจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากร
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่บริการ  
ผ่านทางออนไลน์ได้ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 213 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน
สุขภาพจิตเบื้องต้น และได้รับ
ค าปรึกษาอย่างรวดเร็ว    
ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน
สุขภาพจิต และได้รับการปรึกษา 
อย่างรวดเร็ว เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
ด้านสุขภาพจิตซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อสุขภาพกาย การใช้แบบประเมิน 
จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้ครูได้ทราบทักษะ
ของนักเรียน เพื่อจัดการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมแก่บุคคล 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
   หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ  
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน-       
ที่เก่ียวข้อง โรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย จ านวน 6 แห่ง  

51,790 1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ มี
ส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมลงนามบันทึก

ข้อตกลง MOU  จัดท าแผนการเรียน
รวม แผนอัตราก าลัง แผนที่การ
เดินทางโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตาม สรุปผล
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายโครงการโรงเรียน
คุณภาพ มีส่วนร่วมในการวางแผน 
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครอืข่าย 
2.นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาทั้งด้านทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ได้เรียนรู้
จากสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและห้องเรียนที่ทันสมัย 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย  
2) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ                    
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสถานศึกษาในสังกัด จ านวน
213 แห่ง  
เชิงคุณภาพ                         
สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเด่น อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ท้องถิ่น ให้สามารถเป็น 
Soft Power ได ้

 
 
 
 

45,000 

 
 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 70 
สามารถพัฒนากิจกรรมเด่น อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ท้องถิ่น ให้สามารถเป็น Soft 
Power ได ้

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา “บริษัทสร้างการดี” 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด  
จ านวน 213 แห่ง  
เชิงคณุภาพ                         
1. สร้างความตระหนักรู้ ด้าน
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใน
สังกัด พัฒนาทักษะอาชีพ การเป็น
ผู้ประกอบการและการท างาน
ร่วมกันในโรงเรียนให้กับนักเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) นักเรียนได้รับความรู้ เล็งเห็น
ความส าคัญในการเสริมสร้างด้านทักษะ
อาชีพยิ่งขึ้น 
2) สถานศึกษาได้ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งให้นักเรียนได้
ร่วมกันท างานเป็นทีม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
   (ต่อ) 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
น าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน สินค้าที่เป็น
จุดเด่นของชุมชน มาเป็นกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 

 3) สถานศึกษาได้พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน และสินค้าที่เป็น
จุดเด่นของชุมชน ให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลายมากข้ึน จนสามารถสร้าง
รายได้ให้กับนักเรียน 

 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว  
        “ให้น าข้อมูล  โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  


